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EDITORDEN <

GAMA Ailesi'nin Degerli Uyeleri,

GUnUmuzde, toplum icinde varolabilmek ve bu varolusu strdirebilir

kilmak icin bazi deger élctlerine uygun davranmak gerekiyor. Ozellikle is
dunyasindaki sirketler agisindan bu husus blyik 6nem tasiyor. Kisisel noktadan
distnuldtiginde, bir insanla herhangi bir konuda is yapmak istenildiginde, o
insana glven duymak herkes icin ¢cok buyuk bir ihtiya¢c olmaktadir. Karsisindaki
insana guven duygusu veremeyen kisiler, herhangi bir ortak eylemin tarafi
olamazlar. Bu gtiven duygusu 6ylesine énemlidir ki, bir defa yitirilirse, bir daha
geri kazanilmasi olasi degildir.

Kisisel iliskilerdeki bu durum sirketlerin hayatinda da 6zel bir &neme sahiptir.
Ticari bir konuda is yapmak Gzere kurulmus olan bir sirketin temel amaci,
yaptigi is sonunda kar etmek ve bodylece is yapabilme durumunu strekli
kilmaktir. Bu hususun gerceklesebilmesi icin, o sirketin musterilerine ve diger
tum karsiliklr iliski icinde oldugu kisi, kurum ve kuruluslara giiven duygusunu
verebilmesi gerekmektedir. Bu durum ise, 6zellikle uluslararasi alanda, artik
sadece sozler ve davranislarla aciklanmaya birakilmamakta, bu konudaki
durumu 6lculebilir hale getirmek icin bazi kural ve ilkeler belirlenerek
uygulamaya konulmaktadir.

Muteahhitlik firmasi olarak distnuldtginde, is yapmak icin bircok islem ve kisi
ile karsi karsiya kalinmaktadir. Firmanin isvereni vardir, isini yaparken, iscileri
olacaktir. Ayrica birlikte oldugu taseronlari olabilir, o isi alabilmek icin teklif
hazirlanacak ve ihaleye istirak edilecek, rekabetle karsi karsiya kalinacak ve
daha sonra ¢esitli malzeme ve ekipman satin alinmalari yapilacaktir... Bunlar ve
benzeri binlerce is kalemi icin insanlar istihdam edilecektir. iste tim bu islemler
ve onlarin icra edildigi asamalarda, firmalar, ilgili tim yasa ve ahlak ilkelerine
uygun davranmak, haksiz kazanclar saglamamak, toplumun is diinyasina olan
glvenini sarsmamak ve bdylece kurumsal itibarlarini korumak zorundadirlar. Bu
yasalara ve ahlak kurallarina uyum zorundaligi artik, is diinyasinda, 6zellikle de
uluslararasi alanda, ciddi olarak sorgulanmakta ve aranmaktadir.

Bu konunun her yénuyle bilincinde olan GAMA, kurulusundan giinimuze
kadar olan surede, kendi deger 6lculerini gelistirmis ve uygulamistir. Saglam bir
etik davranis kalttra gelistirmistir. Son olarak da, kendi ilkeleri ve 6z degerleri
isiginda “is Ahlaki Kurallarini” uluslararasi standartlarda yazili hale getirerek
uygulamaya koymus bulunmaktadir. Uyum yénetimi calismalarina hizla
baslanmis olup, bu konudaki ayrintili bilgileri bu sayimizdaki “Ozel Dosyada”
sizlere sunuyoruz.

Gelecek sayimizda bulusabilmek umudu ve saygilarimizla.

GAMA Biilten
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>HABER

GAMA Gii¢ Sistemleri, Bahreyn’deki

1.800 MW ALBA PS5 Kombine

Cevrim Santrali’'nin ihalesini kazanan
konsorsiyumda yer alarak Orta Dogu’daki
projelerine bir yenisini daha katti.

Aluminium Bahrain B.S.C.
(ALBA)'nin isvereni oldugu

1.800 MW ALBA PS5 Kombine
Cevrim Santrali Projesi ile,
Bahreyn’de kurulmakta olan
aliminyum liretim tesisine sadece
enerji saglanmakla kalinmayacak
ayni zamanda tesisteki mevcut
elektrik tGiretim lniteleri, verimliligi
yuksek yeni teknoloji lirlinii gaz
turbinleri ile degistirilecek.

4
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30 ayda tamamlanmasi planlanan 1.800 MW
ALBA PS5 Kombine Cevrim Santrali, Orta
Dogu’daki verimliligi en yuksek ve en son
teknoloji Grind H sinifi gaz tarbinine sahip
ilk elektrik santrali olacak.

Dinyanin en biyUk ve en modern
aliminyum Uretim tesislerinden birine sahip
olan Aluminium Bahrain B.S.C. (ALBA), yeni
santralden saglanacak elektrikle birlikte,
yillik 1.500.000 ton Gretimle dinyanin tek
sahada Uretim yapan en buyuk aliminyum
Uretim tesisine sahip olacak.

ALBA PS5 Kombine Cevrim Santrali, GAMA
Guc Sistemleri'nin, General Electric Global
Parts & Products (GE) ile Konsorsiyum
olarak EPC miteahhitligini Ustlendigi, en
son teknoloji Grtni olan 3. H sinifi projesi
olacak.



HABER<

AU GAMA Meslek Yiiksekokulu'nda
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili basladi.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda
egitime tek bolum (Biyomedikal
Teknikerligi) ile baglayan A.U.
GAMA Meslek Yiiksekokulu, bu
gune kadar 62 mezun verdi.

2016-2017 déoneminde, Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri Programi érgin 6gretime
(gindlz egitimi) 44, ikinci 6gretime

(aksam egitimi) 44 6grenci kayit yaptirirken,
kapatilan cesitli Gniversitelerden 44 6grenci
daha okulumuza katildilar.

Okulumuz binyesinde, 2013-2014 Egitim
yilinda kurulan Alternatif Enerji Kaynaklari
Bolimunden de bu yil 8 kisi mezun olurken
o6rglun 6gretime 44 6grenci, ikinci 6gretime
de 46 kisi kayit yaptirdi. Boylelikle her iki
boélimde de kontenjanlar doimus oldu. Bu
yil okulumuza 212 yeni 6grencimiz katilirken
toplam 6grenci sayimiz 420 kisi oldu.

Kuruldugu ilk giinden itibaren AU

GAMA Meslek Yiuksekokuluna destegini
sirdiren GAMA Egitim Vakfi olarak yeni
mezunlarimiza atilacaklari is hayatlarinda ve
yeni 6grencilerimize de egitim hayatlarinda
basarilar diliyoruz.

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016
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GAMA Gic Sistemleri,
PetroVietnam yetkilileri ile gorustu.

14 Temmuz 2016 tarihinde, GAMA Giic Sistemleri is Gelistirme

Ekibi, Vietnam devlet kurulusu olan PetroVietnam (PVN)'in

Baskan Yardimcisi Nguyen Hung Dung ile Vietham’in baskenti Hanoi'de
bir toplanti gerceklestirdi.

Vietnam’daki gelecek kémur ve gaz yakith yetkililerinin yani sira Vietnam Endustri

glg santrali projelerine olan ilgimizi ve Ticaret Bakanhgi yetkilileri de katilim
belirtmek amacli yapilan bu toplantiya sagladi. Gergeklestirilen toplanti PVN'in web
GAMA Gug Sistemleri ve PetroVietnam sitesinde su sekilde yer aldi:
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PETROVIETNAM

14 Temmuz 2016 tarihinde PetroVietnam
merkez binasinda yapilan toplantida PVN
Baskan Yardimcisi Sayin Nguyen Hung Dung
ile GAMA Guc Sistemleri yetkilileri gorustu.

GAMA Guc Sistemleri yetkilileri, PVN Bagkan
Yardimcisina kendilerini kabul ettikleri

icin tesekkurlerini sundular ve gelecekteki
firsatlara olan ilgilerinden bahsettiler. EPC
alaninda Turkiye ve Dlinyada tecrlbeli olan
GAMA, PVN ile calismanin kendileri igin
Onemli olacagini belirtti.

PVN Baskan Yardimcisi Nguyen Hung Dung,
EPC alaninda bir¢ok tecriubelere sahip olan
GAMA'ya tesekkurlerini iletti ve gelecekte
olasi bir birliktelikten memnun olacaklarini
belirtti. Ayrica Sayin Dung, PVN’in hali
hazirda calismakta olan santralleri ve yakin
zamanda yapmayi planladiklari projeleri
hakkinda bilgi verdi.

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016
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>HABER

Karacaoren I-ll HES

Halkin Katilimi Toplantisi

18 Agustos 2016 tarihinde Kremna Enerji Uretim ve
Ticaret A.S. sirketinin bir faaliyeti olan Karacaoéren I-II
HES tesisinde Halkin Katilimi Toplantisi diizenlend.i.

Oncesinde toplanti bilgilerini iceren
brostrlerle ve yerel gazete haberi ile
duyurulan Katilim Toplantisi ilgi ve merak
uyandirdi.

GAMA Enerji A.S. izin ve Uyum Mudara
izlem Aydinin konusmaci oldugu ve Santral
Sorumlusu Soner Giilbaba, insan Kaynaklari
Yéneticisi Bahar Uygur, is Gelistirme

Uzman Yardimcisi Merve Ozdemir temsili
ile gerceklesen toplantida projenin genel
bilgilendirmesi, cevreye olabilecek etkileri
ve sirket standartlari ile ilgili bilgiler verildi.

GAMA BULTEN e« 86
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Halkin istek ve taleplerinin projenin her
safhasindaki 6nemi Gzerinde durularak,
olusturulan sikayet mekanizmasi formlari
dagitildi. Bu formlarin yaninda diger iletisim
kanallarinin da talep ve sikayetler icin acik
oldugu mesaiji verildi.

Sikayetlerin ¢6zime kavusabilmesi igin
isleyecek surecten ve siirecin ydénetiminden
de s6z edilen toplanti, gizel tepkiler
alinarak ve memnuniyet saglanarak
tamamlandi.



Toplanti, kdy halkinin endiselerinin
giderilmesine ve GAMA Enerji A.S.

sirketini diger faaliyetleriyle birlikte daha
iyi tanimalarina yardimci oldu. Proje
ilerledikce tekrarlanmasi distnudlen katilim
toplantilarinin diger yatirrmlarimizda da
gerceklestirilmesi planlaniyor.

"Mﬂm 12 AflusTos 201 s) GUNDEM m(ﬁ]

DUYURU

Degerli Haracadrenliler,
Haracadren 1 ve 2 Hidrolektrik Santralleri'ne iliskin
Cevresel ve Sosyal Uyum Hapsaminda gergeklestirilecek
Hatiim Toplontisine davetlisiniz.

Tarih: 18.08.2016 saaot 14:30
Yer: Haracadren HES Lokali

HREMNA eNEnJi GReTim ve Ticaner A.S.

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016
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Erimtan Arkeoloji ve Sanat Muzesi

Sali Konserleri

11 Ekim 2016 guinu uluslararasi besteci ve piyanistimiz Fazil Say’'in
“surpriz” bir resitaliyle acilacak sezonda, sekiz ayda 15 oda muzigi

dinletisi yer aliyor.

Muzede Muzik / Sali Konserleri dizisinde,
Duayen kemanci Cihat Askin’dan usta cellist
Ozan Tunca'ya, lirik soprano Gérkem Ezgi
Yildirnm’dan, dinyanin ilk viyola-akordeon
ikilisi Duo Mares’e uzanan seckin bir
program hazirlandi.

Programda, Yilbasi, Sevgililer GUnu ve
Dunya Kadinlar GUnu icin 6zel topluluk ve
isimlerle 6zel program hazirlandi. Ayrica
Ankara Devlet Konservatuvarlilar Dernegi
ADK-DER tarafindan dizenlenen Oda
Muzigi Yarismasi birincisi icin konulan édul
konseri de programda yer aliyor.

10
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Erimtan Sali Konserleri saat 20.30da bashyor
ve arasiz yaklasik 60-70 dakika strayor.
Konserlerin biletleri Biletix'ten ve mizeden
alinabiliyor. Ayrica en az 8 konser i¢in ylzde
20 indirimli abonman bileti uygulamasi
muze gisesinde yapiliyor.

Bu sezon, mlize gisesinden alinacak
biletlerde 6grenci, mlzik okullari ve
konservatuvar mensuplari ile Mze Kart
sahiplerine ylzde 20 indirim uygulaniyor.



Erimtan

SaliKonserleri i

- e

www.erimtanmuseum.org

Acilig Konseri Grand Sonatlar

Fazil Say Orcun Civelek
Sirprizlerle dolubirresital Ba§ar Can Kwvrak

Klarnet- Piyano

Akordeonla Viyolanin Uyumu
Gocuk Yetenekler Duo Mares:

idil Bursa, TunaBilgin | Esra Pehlivanlt

Viyolonsel -Piyano Mal‘ko Ka_SSl
Viyola-Akordeon lkilisi

Haydn, Beethoven, Dvorak Yeni Yl Konseri

Bozok Quartet Pembe Panterden Tangolara
Gokhan Aybulus CSO Cello Quartet

YayliDértliive Piyanolu Besli Dart Viyolonselin Sesi

Kemanin Askin Tinist BaslarinKral, Kontrabas

Cihat Askin Onur Ozkaya
Can Okan Iris Sentiirker

Keman-Piyano Kontrabas - Piyano

D !
Sevgliler Giiniinde Ask Farkilart Klasikten Cagdasa Fransiz Parfimii “

Gorkem Ezgi Yildirim | Toros Can

Melahat Ismayilova | PinoResital
San-Piyano

Uc Biiyiik B: Bach, Beethoven, Brahms
Ozan Tunca
llter Vurucu

Viyolonsel-Piyano

Diinya Kadinlar Giint

Nemeth Quartet

Dért Kadin Miizisyen

Dort Elle Dans Geng Virttiozler

Zeynep Ugbasaran ligin Top Kenan Tatlict

Sergio Gallo Keman-Piyano
Piyano Dért El Resitali

Saygun Quartet st
ADK-DER Oda Miizigi ©® GAMA | o=

Yarismas! Birincisi

. __ . ) . - Miize Gisesi'nden 1 Ekim 2016 giiniinden 6nce abonman bilet almak isteyenlere % 20 indirim uygu\amr(en az8Konser).
Zorunlunedenlerle Erimtan Arkeoloji ve Sanat Miizesi, programda degisiklik yapabilir. Gise alimlarinda 6grenci, miizik okullart ve konservatuvar mensuplart ile Miize Kart sahiplerine % 20 indirim uygulanir.
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>GAMA KONFERANSLARI

Travma Sonrasi Kaygi ve Korku

Bu yil Uiciinciisiinii gerceklestirdigimiz GAMA Konferanslarinin konusu,
“Travma sonrasi kaygi ve korku” idi. Ozellikle son giinlerde tiim
dinyanin yasadigi travmalar sonrasinda hissettigimiz yogun kaygi
durumu lizerinde duran ve internet ortaminda canl yayinladigimiz psiko
sohbetimizi santiye ve ofislerimizdeki calisanlar da izleme sansi buldu.

“Anormal olaylara verilen anormal tepkiler normaldir!...”

Victor Emil Frankl

12  GAMABULTEN « 86



Madalyon Psikiyatri Merkezi'nden Psikolog
Ugur Sayal’in basarili sunumuyla gerg¢eklesen
sohbetimiz “Sizi en cok ne kaygilandiriyor?”
sorusuna yanit aramakla basladi.

Sizi en ¢ok ne kaygilandiriyor?

- Gelecek

- Ulke Durumu

— Sevdiklerimizin tehlikede olmasi
- Ongérilmeyen olaylarin olmasi
— Can guvenligimiz olmamasi

- Kaybetmek korkusu

- Belirsizlik

Ugur Sayal, kayginin ortaya ¢ikmasina
neden olan en buyuk sorunun ‘bilinmeyen’
oldugunu ve senaryolar netlestikce kayginin
yerini korkuya biraktigini aktardi.

Korku, bir nesneye dogru hissettigimiz
duygudur. Ornegin bir képek Ustimiize
gelirken hissettigimiz sey korku, bir képegin
tstamduize gelme ihtimali ise kaygidir.

ilk kaygimiz anneden uzaklasma ile baslar.
Okulun ilk giint hissedilen duygular gibi.
Aslinda basimiza gelen bazi olaylar sonucu
hissettigimiz temel tedirginlik duygusu bizi
harekete gecirir, sag kalmamiz konusunda
islevsel 6zelligi vardir, hafif tedirgin olmamiz
dogdal ve yararh bir duygudur. Ancak tehlike
olasihiginin ¢ok buyuk olmasi ya da bizim
tarafimizdan ¢ok buyuttlmesi bizi kaygiya
iter ve saghkli kaygidan uzaklasiriz.

Travma Nedir?

Kisi icin asiri derecede 6rseleyici, varligini
tehdit eden, 6limle ylz ylUze birakan
olaylara travma denir. Yasamimizi tehdit
altinda hissettiren olaylar silsilesidir.

— Doga olaylari,
- Sevdigimiz birinin kayg,
— Trafik kazalari,

— Vahsetler,
— Teror saldirilari vb.

Travma sonrasi tepkiler nelerdir?

— istenmeyen sesler (Sesler aklimizda yer
ediyor)

- Kacinma (travmadan uzak durmaya
calisiyoruz)

— Asiri uyarilmishk (kapi carpsa irkiliyoruz)

Bedensel Tepkiler

Kaygiyi tim bedenimizde hissederiz.
— Mide agrisi,

— Kalp agrisi gibi psikomatik agrilar
— Carpinti

- Ek, ayak titremesi

— Kalp hizi degismesi

Duygusal Tepkiler

— Her an kétu bir sey olacak korkusu
— Basa ¢tkamama korkusu

- S0k, kaygl, Gzuntd, sugluluk hissi

— Kontrol kaybi duygusu

— Tahammulstzluk

Zihinsel tepkiler

— Guvensizlik,

— Reddedilmislik,

- Yalniz kalma istedi,

— Kaygili distincelere israrla sarilmak

Yasanan travmalarin ortak olmasi
durumunda hepimiz tim kaygi belirtilerini
yasiyoruz. Ancak bazilarimizin bu belirtileri
yasama sUresi uzadik¢a uzuyor. 4 hafta
sonrasinda destek alinmasi gereken bir
boyuta geliyor. Burada da kendimize
sormamiz gereken ¢ok énemli bir soru var;

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016 13



>GAMA KONFERANSLARI

NEDEN BEN?

Herkes maruz kaliyor ancak herkes ayni
derecede etkilenmiyor. Neden olabilir?

- Kisilik yapimiz,
— Genetik aktarimimiz,

— Kaygiyi besleyen cocukluk yasantilarimiz,
(aman dusersin, aman terlersin yaklasimlari
gibi)

— Dayaniksizlik semasi. (Bu semaya sahip
insanlar her an bir felaket ile karsilasacakmis
gibi korku ile yasarlar)

Peki kaygi durumumuzla nasil basedecegiz?

- DUsinceni anla, analiz et, dogrulugunu test
et!

Bilissel bas etme stratejilerinin en basinda
kendi dustncelerimizi anlamak geliyor.
Kaygiyi yaratan durum ne olursa olsun
oncelikle bizi kaygi duygusuna gotiren
dustinceyi bulmaliyiz. Dastanduklerimizin
dogru mu yoksa abartilmis mi oldugunu
tespit etmemiz gerekiyor. Bu sekilde
kaygimizdan uzaklasip kurtulmak degil, onu
yonetmeye calisiyoruz.

- Gercekgi ve iyimser ol!
Zihnimizdeki senaryolarin daha iyi
ihtimallerine odaklanmamiz gerekiyor.

- Farkinda ol, nefes egzersizleri ile kendini
rahatlat, sosyal aktiviteye zaman ayir!

- Kahve, alkol, sigara tuketimini azalt!

— Mumkin oldugu kadar duygularini paylas!

TUum bu yaptiklarina ragmen kendinde

bir iyilesme goértlmedigi gibi kendine
yabancilagsma, islev kaybi, sosyallesmekten
kacinma gibi etkiler gérilmeye basladi ise
mutlaka bir uzmana gérinmek gerekiyor.

14
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Cocuklarda kaygi bozuklugu nasil anlasilir ve
ne yapmak gerekir?

Cogumuzun kaygi nedenlerinden birisinin de
cocuklarimiz oldugunu séyleyen Ugur Sayal,
cocuklarda bu bozuklugu anlamak i¢in de
ipuclari verdi.

- Regresyon, (koruyucu durtaler)

- Becerileri duser,

- Yemek aliskanliklari degisir,

- Konusmasi geriler ya da sessizlesir,
— Odaklari dagilr,

— Akademik performans duser.

Kritik stire 4 haftadir, daha uzun strerse
tepkiler bir uzmana gitmekte yarar vardir.

Ne yapmak gerekir?
— Temas et!

Duygusal anlamda ifade etmeyi
6grenmedikleri i¢cin temasla kendilerini iyi
hissederler.

- Sorularina cevap ver!

Tam sorularina mutlaka cevap ararlar.

- Dogru model ol!

Kaygi model alinarak égrenilir, o nedenle rol
modellerin davranislarini taklit ederler.



sizin icin kulla

Elektrik faturaniz Serbest TUketici Limiti’

GATES ile yilda.
fatura tutai
tasarruf sac

) 850 64 %5

dere Cad. No:191 APA Giz Plaza 34330 Levent - istanbul

GATES

ICARET ASS.

.gatesenerji.com.ir

) GAMA istirakidir.

AMA ENERJI AS.

oD 43 e
(*) 2016 yil i¢in EPDK’nin belirledigi Serbest Tuketici Limiti 3.600 kWh yani a
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GAMA Holding A.S.
Uyum
Yonetimi
Projesi

Kuresel anlamda iyi taninan ve
konularinda uzman olarak bilinen
bircok banka, sivil toplum kurulusu,
vakif/dernek, girisimler ve danismanhk
firmalan tarafindan yolsuzluk, riisvet,
suistimal vb. konularinda diinyada

ve Turkiye'de her yil hazirlanan
bircok calismanin sonuclarindan
goriilmektedir ki; bu tiirden yasa

disi yolsuzluk, riisvet, suistimal vb.
olaylarinda gerek sayi ve siklik,
gerekse etkilenen firmalardaki maddi
ve manevi kayiplar anlaminda ciddi
artislar olmaktadir. Konu ile ilgili
olarak birkag carpici 6rnek vermek
gerekirse;

» ABD'de yerlesik ACFE'nin (Association of
Certified Fraud Examiners) Turkiye dahil
114 Ulkede 2.410 olay vak’a Gzerinde son
olarak yapmis oldugu “Report to Nations
on Occupational Fraud and Abuse - 2016
Global Fraud Study” calismasina gore:

o Sirketler ortalama olarak her yil
hasilatlarinin % 5’ini suistimaller
nedeniyle kaybetmektedirler.
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0 2.410 olay vak’ada ulasilan toplam
kayip: 6.3 Milyar USD olup, olay vak’a
basina ortalama kayip: 2.7 Milyon
usD’dir.

o Farkina varilmadan uzun slire devam
eden suistimallerin sirketlere maliyetleri
de ¢ok yuksek olmaktadir.

o Diger caydirma/énleme/koruma
yontemlerine goére en fazla ihbarlarin
degerlendirilmesi sonucunda
suistimallerden korunma saglandigi
raporlanmaktadir.

Almanya’da yerlesik bir sivil toplum
orgutl olan Transparency International’in
her yil tekrarladigi ve son olarak 2015
yilinda 168 Ulkede yurittigu “Corruption
Perception Index - 2015"” calismasina gore:

0 168 ulke arasindan 114 tlkenin
Yolsuzluk Algi Puaninin 100 Gzerinden
50'nin altinda oldugu ve bu dlkelerin
“Ciddi Boyutta Yolsuzluk Sorunu”
yasadiklari,

0 G20 grubundaki tlkelerin % 53'Unin
Yolsuzluk Algi Puaninin 100 Gzerinden
50'nin altinda oldugu ve bu grubun
da “Ciddi Boyutta Yolsuzluk Sorunu”
yasadigi,



o Dinyada 6 milyardan fazla
insanin yasadigi tlkelerde “Ciddi
Boyutta Yolsuzluk Sorunu” oldugu
raporlanmaktadir.

KPMG International tarafindan 81 tlkede
750 suistimalcinin sorusturularak analiz
edilmesi sonucunda olusturulan “Bir
Suistimalcinin Profili - 2016" isimli calisma
sonuglarina gore:

o Suistimal érneklerinin % 61’inde
sirketlerin zayif kontrollerinin énemli
bir faktor olarak ortaya ¢iktigi ve zayif
kontrollerden yararlanan suistimalcilerin
oraninin % 27 oldugu,

o Teknolojinin dnemli bir suistimal tespit
araci olmadigi, aksine suistimali %24
oraninda kolaylastirdigi,

o Proaktif veri analitigi ydontemi ile tespit
edilen suistimalci oraninin sadece % 3
oldugu,

o Siber suistimal tehditlerinde artislar
goruldigu, ancak sirketlerin bu yénde
koruyucu tedbirleri almadiklari ya da
almakta geg kaldiklari,

Guven Cemberi (Circle of Trust)

o Diger yontemlere goére en fazla
ihbarlarin sonucunda suistimallerden
korunma saglandigi, (% 43)

o Dis tehditlerle mlcadele etmek icin
sirketler, Uctinci Taraf Durum Tespit
Calismalarina (Due Diligence) ihtiyag
duyduklari ve

o Suistimal tehditlerinin strekli degisim
gosterdigi bir ortamda, sirketlerin
dizenli olarak risk degerlendirmeleri
yapmak ve gerekiyorsa suistimali
tespit etme ve 6nleme yéntemlerini
degistirmek zorunda olduklari
raporlanmaktadir.

Yukaridaki érneklerden anlasilacagi ve buna
benzer cok sayida ¢alismanin sonuglarindan
da gorulebilecegi tUzere, yolsuzluk, risvet
ve suistimalin sosyal ve siyasal sistemler
Uzerindeki yikici etkilerinin yani sira;
sirketleri 6nemli maddi ve manevi kayiplara
ugrattigi, kurumsal itibarlarini tahrip ettigi,
haksiz rekabete yol actigi, girisimciligi
engelledigi, yatirimci glvenini ve toplumun
is dnyasina olan glvenini sarstigi, serbest
piyasayi zayiflattigi ve ekonomik istikrari
tehdit ettigi g6z 6ntnde bulundurulmalidir.
Global anlamda ve Turkiye'de bu konularda
bir yandan farkindalik ve duyarlilik gin
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gectikce ve hizla artarken, diger yandan

bu konularin Uluslararasi Standartlar
Teskilati (ISO) tarafindan standartlastirildigi
gorulmektedir. Bu anlamda ISO: 19600
“Compliance Management Systems -
Guidelines” (Uyum Yonetimi Sistemleri

- Rehberi) adi altinda bir standart Aralik
2014 tarihinden itibaren yararlige konmus
olup, ISO: 37001 “Anti-bribery Management
Systems” (Rusvet Karsiti Yonetim Sistemleri)
konulu standardin ise Ekim 2016 tarihinden
itibaren yurarlige konmasi beklenmektedir.
Yukarida belirtilenler isiginda sirketler,
Uyum Yoénetimi Programlarini olusturarak,
Kurumsal Yonetime, Risk Yonetimine, Etik
ilkelerle Yénetime daha fazla énem, agirhk
ve katki vermelidirler.

Bu cimleden olarak GAMA, kurulusundan
bugline kadar gelistirerek olusturdugu
etik ilkelerle is yapma kaltirinin dogal
bir sonucu ve parcasi olarak; bir stredir
kurumsal esaslarla ve sistematik bir sekilde
yurutmekte oldugu “Yolsuzlukla Micadele
Programini” ve “GAMA Holding - is Ahlaki
Kurallan” dokiimanini hazirlayarak Agustos
2016'dan itibaren GAMA Holding ve ilgili
bagl sirketlerinde yururlige koymustur.
Bu programin ve is Ahlaki Kurallarinin
GAMA calisanlari ve GAMA'nIn is ortaklari
tarafindan benimsenerek yayginlastiriimasi
faaliyetleri ise hizla strdirtlmektedir.

Konu ile ilgili olarak bu noktada GAMA
Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve
CEO’su Sayin A. Hakan Ozmanin is Ahlaki
Kurallari ile ilgili mesajini asagidaki bélimde
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz.
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CEO’nun mesaji:

“50 yili askin tarihimizde etik davranis,
GAMA’nin rehber ilkesi olmustur. Hepimiz,
tim paydaslarimizla olan islerimizdeki
sorumluluk, ddrdtstlik ve guvenilirlik
hususundaki itibarimizdan baytk gurur
duyuyor ve bu saglam etik davranis
kaltdriamdzd korumaya tam anlamiyla
bagliligimizi sirddrdyoruz.

Uluslararasi bir sirket olarak,
dizenlemeler ve ticari geleneklerin bir
ulkeden digerine degisiklik gésterdigi
karmasik klresel pazarlarda is yapmak
zorundayiz. llkelerimiz ve 6z degerlerimiz
1siginda hazirlanan is Ahlaki Kurallarimiz,
bize her durumda en ylksek etik
standartlarda, ddrdstlik, sorumluluk

ve hukuka saygiyla hareket etmemizi
saglayarak rehberlik edecektir.

Tim GAMA calisanlarinin Is Ahlaki
Kurallarimizi okuyacagina ve
tamamiyla anlayacagina ve en
énemlisi Is Ahlaki Kurallarimiza uygun
olarak davranacaklarina samimiyetle
inaniyorum.”

A. Hakan Ozman

GAMA Holding Yénetim Kurulu Baskan
Vekili, CEO




Bu asamada GAMA Holding is Ahlaki
Kurallari'nin temel ilkelerini ise su sekilde
ifade edebiliriz:

¢ GAMA Holding is Ahlaki Kurallari
(GHIAK): Etik degerler, adalet, hakkaniyet,
durustluk, tarafsizlik ve sorumluluktur.
Kisacasl, etik bir sekilde hareket etmek,
ahlaki dayanaklarla dogru seyi yapmak
anlamina gelmektedir.

¢ GAMA Holding is Ahlaki Kurallari
(GHIAK), GAMA'nin ve GAMA
Calisanlarinin GAMA temisilcileri olarak
birbirilerine ve GAMA'nin Is Ortaklarina
nasil davranmalari gerektigini aciklamakta
ve bu gruplarin birbirilerine karsi
sorumluluklarinin temel cergevesini
olusturmaktadir.

* GAMA, PACI ilkelerine* (Dunya Ekonomik
Forumu - Yolsuzluk Karsiti Ortakhk
inisiyatifi) uymakta ve risvet ve yolsuzluk
hakkinda “sifir hosgoéra” politikasini
benimseyip, uygulamaktadir.

* Bizler, GAMA Holding is Ahlaki
Kurallari'nda tanimlanan “Yasaklanmig
Faaliyetler”de bulunmayiz.

* GAMA Calisanlari olarak, GAMA ile hicbir
¢ikar catismasi icinde bulunmayiz.

e Bizler, GAMA varliklarini korur ve bunlari
sagduyulu bir sekilde kullaninz.

* GAMA Calisanlari olarak, GAMA'ya ait
tam bilgileri korur ve yetkilendiriimedikce
sirket bilgilerini paylasmayiz.

* Hediyeler ve ikram (Eglence, Konaklama
ve Seyahat) Giderlerinde GAMA Holding s
Ahlaki Kurallarina uyariz.

* Hayir Amach Katkilar ve Sponsorluk
Faaliyetlerinde GAMA Holding is Ahlaki
Kurallarina uyariz.

* GAMA Kurumsal lletisim Prosedurlerini
kullaniriz.

¢ GAMA is Ahlaki Kurallari'na aykiri veya
sipheli durumlarda; en kisa stirede
bildirimde bulunuruz.

Yukarida belirtilenler cercevesinde, GAMA
mensuplari olarak son derece 6nemli
buldugumuz ve benimsedigimiz; “Uyum
Yoénetimi ve ilgili tim konularda” danyadaki
gelismeleri takip ederek, calismalarimizi

bu gelismeler dogrultusunda strdirmek
konusundaki azim ve kararlihgimiz devam
edecektir.

* PACI ilkeleri: Transparency International
ve Basel Institute on Governance ile
ortaklik icerisinde bir Dinya Ekonomik
Forumu (WEF) inisiyatifi olan Yolsuzluk
Karsiti Ortaklik inisiyatifi (PACI) tarafindan
dizenlenmis "Yolsuzluga Karsi Ortaklik
- Rusvetle Mucadele ilkeleri’ anlamina
gelmektedir.
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Is Etiginin Duslindiirdiikleri

Prof. Dr. Acar Baltas

“Gciini korumak isteyen kisi iyi olmamayi
ogrenmeli, zorluklar karsisinda iyiligi de
kétiligi de denemelidir. Her konuda iyi olmaya
calisan biri, iyi olmayan pek cok kisi arasinda
yok olmaktan kurtulamaz.”

N. Machiavelli

Uzun yillar firsatciligin, iki yazlalagin ve
koétalagun sembolid olarak anilan Machiavelli,
gercekte hayatini Floransa’da egemenlerin
yaninda gegirmis ve gézden dlstikten sonra

da hayal kirikligini, yasadiklarindan esinlenerek
kara mizah tarzinda kaleme alarak, ginimuzde
de farkli bir sekilde Gntnit korumustur. Simdi
durup kendimize sormamiz gerekir. is hayatinda
amag para kazanmaktir. Basari performans
olgutlerine ulasmakla élculr. Peki o halde
basariya giden yolun bir dnemi var midir? Varsa
nedir? Herkes uygun olmayan bir seyi yapiyorsa,
ayni yolu izlememek enayilik midir?

Simdi arkaniza yaslanin ve dUstndn:
Yardimciniz ucakta yanindaki yolcunun
okudugu belgelerden, onun rakip sirkette

bir yonetici oldugunu fark ediyor. G6z ucuyla
gordugu yazilarin da, rakip sirketin strateji ve
politikalarini icerdigini anhyor. Bir sGire sonra,
yanindaki kisi kagitlarini koltugunun Gzerine
birakarak tuvalete gidiyor.

Yardimcinizin ne yapmasini beklerdiniz? Bazilari
belgelerin kesinlikle okunmamasi gerektigini
sOyler. Bircoklari da, yalnizca koltuga birakilanlar
degil, cantadaki diger belgelere de ulasmanin

is ahlakiyla celismedigini savunur. Bu kisilerin
go6zden kagirdigi, bugln kiguk bir aferin almak
icin, onlar adina uygun olmayan bir eylemde
bulunanlarin, bir zaman sonra daha buyuk

bir” aferin” icin, onlara ait olanlari baskalarina
tastyacaklaridir. Bir dustntran soyledigi gibi;
“sizin icin yalan soyleyen, size de yalan soéyler”.

is hayati “kar etme” ilkesine dayanir. is
hayatinda insanlar cogunlukla, “nakit akisi”,
“kar" gibi sayisal birimlerle ugrasmayi; “ahlak”
ve “deger sistemi” gibi karmasik konularda
tartismaya tercih ederler. Ayrica is diinyasina
rehberlik eden anlayis is hayatini “amoral”
olarak tanimlar.
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Prof. Dr. Acar Baltas

Son yillarda yasanan skandallar, tim dinyada

is etigini 6nemli 6lciide 6ne ¢ikarmistir. Ancak
is etigini; etik kodlar ve davranis kitapciklari
cercevesiyle sinirlamak sorunu ¢cdzmeye yetmez.
Yeterli olsaydi, Enron’un 2000 yili bayuk
toplantisinda sirket CEO’'sunun Uzerine basa
basa dile getirdigi kurum degerleri “iletisim,
saygl, durustlik, mikemmeliyet”; bu sirketi is
hayatinin en blyuk etik felaketlerinden birine
suriklenmekten korurdu.

Degerlerin gizemi

Degerlerin ici doldurulmadigi zaman ortaya
¢ikan iki yazlalak ve celiskiler, kurumu ve bu
degeri dile getirenleri gulting duruma dustrar.
insanlarin gercekte kim oldugunu davranislarina
bakarak anlariz. Kisinin giindelik hayatta bGttn
davranislarin ardinda “degerler” gizlidir. Ne
yazik ki cok kere, kisinin kendisi de bunun
farkinda degildir.

Degerler ve etik is hayatinda bireylere yol
gosterir ve gerek kurum ici, gerek kurum disi
iliskileri diizenler. Toplumsal hayatta da birey-
toplum cekismesini azaltmayl amaglar. Etik
ilkelerin disina cikildigi her durumda bireysel
yarar, kurumsal (toplumsal) bir kayip vardir.



Ahlaki ilkeleri g6z ardi ederek kar etmek, Enron
orneginde oldugu gibi geri tepen bir silaha
dénusur.

ingiliz Parlamentosu “Kamu Yasaminda
Standartlar Komitesi”nin 6lcttlerine gore bir
yoneticiye rehberlik etmesi beklenen ilkeler séyle
siralanmistir: “Bencil olmama”, “butanluk”,
“nesnellik”, “hesap verme”, “acikhik”, “onur”,
“liderlik”. Bu ilkeler, toplumda 6neli sayilamaya
basladikca egolari buylyen, kendilerini
kurallarin Gzerinde gérmeye baslayan kisilerin

ona kapanir.

Karar ve davranislarinin ahlaki olup olmadigini
sorgulamak isteyenlere, kendilerine
yoneltmelerini 6nerdigim U¢ soru var.
Cevaplariniz sizi tatmin ediyorsa, dogru karar
vermis oldugunuzu disUnebilirsiniz. “Bu
durumu;

1. ¢ rahathgiyla cocuklariniza anlatabilir
misiniz?

2. Anneniz ve babaniz; sizi yetistiren
ogretmenleriniz duysun ister misiniz?

3. Dogdugunuz kentin yerel gazetesinde
yayinlanmasini ister misiniz?

Ahlak gelisim basamaklari

Ahlaki sorunlar karsisinda insanlarin farkh
secimler yapmalari ve farkli kararlar vermelerinin
nedenini anlamak icin, insanlarda ahlak gelisim
basamaklarina kisaca g6z atmakta yarar vardir.
Cocukluktan baslayarak ahlak basamaklarinin
gelismesi Uzerine ayrintil calismalar yapmis olan
psikolog Kohlberg’e gére ahlak, insanlarda Ug¢
dizeyde ve alti basamakta gelisir:

Birinci diizey: Geleneksellik 6ncesi ahlak

Basamak1:Cezadan ka¢inmaya yonelik (Talep ve
kurallara uyma: 4-7 yas)

Basamak2: Odul almaya yénelik (Sevilmek, takdir
goérmek ve 6dullendirilmek i¢in uyma: 7-10 yas)

ikinci diizey: Geleneksel ahlak

Basamak3: “lyi cocuk” olmaya yénelik (Catisma
yasamamak, onaylanmak i¢in uyma: 10-13 yas)
Basamak4: Otoriteye yonelik (Su¢lu olmamak ve
toplumdan dislanmamak icin uyma: 13 + yas)

Uciincii diizey: Geleneksel sonrasi ahlak

Basamak5: Sosyal anlasmalara yonelik (Toplum
yarari ve cevreden saygi i¢in uyma)
Basamak®: Etik ilkelere yonelik (Kendi sectigi,

adalet, sayginlik, esitlik gibi etik ilkelere uyma).
Gerekirse bu ugurda yasalara karsi bedelini
6demeye hazir olmak.

Kohlberg’e gore insanlarin baytk bolima

ikinci ahlak dizeyinde yasar ve ¢ok azi G¢linci
diizeye gecer. Clinkl bu dizey bedel 6demeyi
gerektirir. Bedelini 6demedigimiz veya bu bedeli
o6demek igin riske girmedigimiz bir degere sahip
oldugumuzu séylemek anlaml degildir. Bir
disanur, “hic kimse islemedigi giinahin masumu
degildir” diyerek bu fikri 6zIU bir sekilde dile
getirmistir.

Calisma hayatinda da insanlar da kurumlar

da ahlak gelisiminin farkli basamaklarinda

yer alirlar. Bu degerlere sahip olup olmadiklari

is gérusmesi sirasinda dile getirilenlerle veya
duvara yazilanlarla degil, kisilerin davranislari ve
kurumun is yapma bigimiyle anlasilir.

Degisen Dunyadir, Evrensel Ahlak ilkeleri Degil

Dunyadaki hizli degisimlere karsin, evrensel
ahlaki degerler degismez. is hayatinda
kurumlarin manevi saghg, sirketin etik
cercevesinde i¢ ve dis diinyayla kurdugu baglarla
temsil edilir. Manevi saghgin olcutleri isbirligi,
stratejik ortakliklar, yerel topluluga hizmet

ve sosyal sorumluluktur. Yalan séylemek,
calmak, baskalarina zarar vermek, aldatmak

hic bir zaman insanlarin gururla anlatacaklari
marifetleri degildir. Wall Street filminde Gordon
Gecko, “Tamah iyidir” dese ve yasanin elinden
az bir zararla siyrilsa da, vicdanlarda mahkum
olmaktan kurtulamaz.

Bir tiketici arastirmasina gore, “kalite ve

fiyat farki olmazsa, topluma karsi sorumluluk
tasidigina inandigim sirketin Grinund tercih
ederim” diyenlerin orani Ug yilda %55'den
%65'e yukselmistir. Bu bulgu, topluma katkinin
ve ahlaki degerlere baglihgin ticari karsihginin
bir isaretidir.

Sonug

Ahlak da, tipki hukuk gibi, herkes icin gereklidir.
Sirketlerin degerlere dayali davranislari
kolaylastiracak ve 6dullendirecek bir kurum
iklimi gelistirmeleri beklenir. Ginimzde
degerlerini is yapma bicimine yansitan ve
kararlarinda pusula olarak kullanan, yiksek
ahlaki standartlari temsil eden kurumlarin,
yuUksek ahlak standartlara sahip calisanlari,
girisimci ve serbest rekabete dayali pazar
ekonomisine yeni bir boyut katacaktir.
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Karbon Ticareti

Enerjinin akilc ve verimli kullanilmasinin yani sira; gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilayabilmeleri icin gerekli olan kaynaklarin yeterliliklerini
korumak, yenilenebilir ve tekrar enerjiye donusturulebilir sekilde
enerjilerini kullanmak ve enerji tasarrufu saglamak oldukca 6nemlidir.

Cagimizin en énemli cevresel ve ekonomik
sorunlarindan biri olan iklim degisikligi
konusunda ise; Uretimde cevreye

daha az zarar verecek, karbondioksit
salinimini azaltacak, basta enerji ve su
olmak Uzere tim ham madde girdilerini
verimli kullanmaya yonelik iyilestirme

ve degisikliklerin yapilmasi 6nem arz
etmektedir.

Bu kapsamda, buyuk kismini karbon dioksit
gazi olusturdugundan karbon terimi
kullanilmasina ragmen sera gazlarinin
timUna temsil eden Karbon Piyasasi,
salimlari azaltmada olduk¢a 6nemli bir rol
Ustlenmektedir.

Bir kaynaktan salinan sera gazina karsilik
olarak diinyanin herhangi bir yerinde

baska bir kaynak Uzerinden azaltilan ya da
Onlenen sera gazi emisyonlari sonucunda
edinilen kredilerin ya da sertifikalarin satin
alinmasi faaliyeti ile gerceklestirilen emisyon
denklestirme yoluyla Karbon Ticareti
yapilmaktadir. Bu sayede daha az sera gazi
salinimi yapilmasi tesvik edilerek, temiz
teknoloji kullanilmaya yénlendirilmektedir.

Sera gazi emisyonlarini dengelemek isteyen
firmalar emisyon miktarlarini hesaplayarak
bu emisyonlarini azaltmak ve dengelemek
icin emisyon azaltimi saglayan projelerin
Uretmis olduklari karbon sertifikalarini
sosyal sorumluluk prensibi ¢ercevesinde
satin almaktadirlar. Bu projelere sahip
firmalar ise bu kapsamda karbon geliri elde
etmektedirler.

GAMA Enerji olarak Yenilenebilir Enerji
Yatirimlari'nda karbon sertifikalandirmasi ve
satisi gerceklestirilmektedir.

GAMA Enerji'nin Ruzgar ve Hidroelektrik
santrallerden bu sayede tasarruf ettigi sera
gazi emisyonu; 2015 yilinda 51.550 ton
olarak gerceklesmis ve ¢evreye 257.750 adet
agacin sagladigi temiz havaya esdeger bir
katkida bulunmustur.

Mersin ili Erdemli ilgesinde yer alan Lamas
HES, 2009 yili itibariyla 175.493 ton karbon
kredi satigi yapmistir.

Sares RES'in karbon ticaretine iliskin ise,
2011 yili itibariyle 148.825 ton karbon kredi
satisi gerceklestirilmistir.

HenUlz satisi gerceklestiriimemis karbon
kredileri; LAMAS HES icin toplam 68.862 ton
SARES RES icin ise toplam 62.016 ton‘dur.




Karbon Ayak Izi

Son yillarda yapilan olciimler bize diinyanin
atmosferde i1si tutmaya basladigini géstermektedir.
Bu isinin tutulma nedeni atmosferde biriken sera

YATIRIMLAR

gazlanidir. Giderek i1sinan diinyamizda buzullar
erimekte, kar yagislari azalmakta, 1sinan okyanuslar buyiik
firtinalara yol agmakta, kisaca diinyamizin iklimi degismektedir.

Bu kadar hassas bir konuda bireysel olarak
alabilecegimiz aksiyon ise Karbon Ayak
izi'mizi azaltmak olacaktir.

Karbon Ayak izi, birim karbondioksit
cinsinden 6lculen, Uretilen sera gazi miktari
acisindan insan faaliyetlerinin cevreye
verdigi zararin 6lcusudur.

iklim dostu yéntemlerle Gretilen Grinleri
tercih ederek, enerjiyi verimli kullanarak,
geri déonusume destek vererek, enerjiyi
yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin
ederek, ulagim sekillerinde degisiklik
yaparak, toplu tasima sistemlerini ve yakiti
verimli kullanan arag¢ kullanimini gelistirerek
ve benzeri ydntemler ile karbon ayak izimizi
azaltabilmekteyiz.

Bu anlayis 1siginda, GAMA Holding

binasi; ABD'deki Yesil Binalar Konseyi
(USGBC) tarafindan gelistirilen bir¢cok
kritere goére yapilan inceleme sonucu,

yesil bina standartlarina uyan yapilara
verilen, “Existing Building-Var Olan Binalar
Kategorisi”nde Turkiye'de ilk olarak
“LEED- EB GOLD", Enerji ve Cevre Dostu
Tasarimda Liderlik (LEED) altin sertifikasini
almaya hak kazanmistir.

LEED sertifikasi almaya hak kazandiktan
sonra, dogalgaz kullanimi %27, elektrik
kullanimi %20, ve su kullanimi %31,5
oraninda azalmistir.

Ek olarak; ‘iklim (Cevre) Dostu Kalkinma’
paradigmasi kapsaminda; hibrit otomobiller,
az yakit ve distk emisyonlu teknolojiler,
ekolojik binalar, insanligin refahi ve kaliteli
hayat standartlarinin olusmasi i¢in oldukca
onemlidir.

Bu baglamda; sadece elektrik enerjisi ile

cahisan, surdurulebilir, emisyonsuz mobilite
gereksinimlerine uygun olarak uyarlanmis
bir otomobil olan BMW i3 sirket biinyesinde

" kullanilmaktadir.



>HABER

GAMA ENERIJI A.S.
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasini ald.

Bilgi glivenligi; kurumsal bilgi varliklarina ait muhtemel
gerceklesebilecek risklerden dogabilecek kaybi minimum seviyeye
indirmeyi ve kurumun ana faaliyetlerinin devamliligini saglamayi
hedefler. ISO 27001, bilgi ve bilgi varliklarina iliskin risk temelli bir bilgi
guvenligi standardidir.

GAMA Enerji, sahip oldugu bilgi
varliklarinin gizliliginin, batanlagianin ve
kullanilabilirliginin saglanmasi hedefiyle
uluslararasi duzeyde kabul géren I1SO 27001
Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Standardi
kurulum calismalarina 2016 Subat ayinda
baslamis, Temmuz ayinda da ISO 27001 (ISO/
IEC 27001:2013) Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Standardi belgesini almaya hak
kazanmistir.

Qbertififea
Tas

INTERNATIONAL CERTIFICATION

GAMA ENERJI A.S.

Bu kapsamda sirket calisanlarinin, bilgi
guvenligi ile ilgili sorumluluklarinin ve bu
konudaki tehditlerin bilinirliginin istenen
seviyede tutulmasi icin gerekli egitim ve
farkindalik calismalari yirattulmektedir.

EWERLIL (RETIM IGIN YATINI, BATIN ALMA/ B ESAE, [ GELISTIRMAE, YAFIM VI VARLIK YONETASNE i isxin sl ol
VAL A1 VE BUNA DESTER VEREN it Igi TERMCL 0L ERS ALT YAPTSHat B G GUVENLI

gelarsint Birges: Taiharkiyon 3088 SE1800

TS ISO/IEC 27001:2013

Bilgi Glvenligi Yanetim Sistemi
Wt Lagins ae ey
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HABER<

GAMA ENERIJI A.S. I1SO Belgelerini yeniledi.

GAMA Eneriji A.S. sirketimizin ISO

9001, ISO 14001, OHSAS 18001
Belgeleri sifir uygunsuzluk ile
yenilendi.

R Lioyd's Register
. LA

ONAY SERTIFIKASI
Bu Gevre Yonetim Sistem Sentifikas:,

GAMA ENERJI A.S.
Gama Binasi Nergis Sokak No:9 S&§iitdzil 06520
ANKARA | TURKIYE

ﬁrmismm Gevre Yonetim Sistemi' nin Lioyd's Register Gozetim Lid. Sti
Mn Bu sertifika asadjida belirtilen cevre

yanetim standartlar igin gecerlidir,
1SO 14001: 2004
Cevre Yonetim Sistemi kapsami

Enerji Uretimi ve Su Altyapisi igin Yatinm, Satin
Alma/Birlesme, Is Gelistirme, Yapim ve Varlik Yénetimi

Ik oray: 08 Agusios 2012

Sertifika
Onay No: I5T50133388
Simdik| sertifika: 30 Hazran 2015

Gegerlilik sUresi; 29 Haziran 2018

b

Lloyd's Register Quality Am;m- i::
Lioyd's Register Glizetim Lid. wnmpr

. t%is Regqister
ONAY SERTIFIKASI

Bu Kalite Yonetim Sistem Sertifikasi,

GAMA ENERJI A.S.
Gama Binas: Nergis Sokak No:9 S5giitozii 06520
ANKARA | TURKIYE

firmasinin  Kalite Yonetim Sistemi'nin Lloyd's Register Quality
Assurance Limited tarafindan onaylandijinin belgesidir. Bu sertifika
agagida belirtilen kalite yonetim standartlan icin gegerlidir.
150 9001:2008
Kalite Yénetim Sistemi kapsami:

Enerji Uretimi ve Su Altyapisi igin Yatinm, Satin
AlmalBirlesme, ls Gelistirme, Yapim ve Varlik Yénetimi

Sertifika Il onay: 06 Agustos 2012
Onay No: ISTB0 13936/
Simdiki sertifika. 30 Haziran 2015

Gegerliik suresi: 29 Haziran 2018

g

stmammm g&m#“w inclan veramistir

LQ Lloyd's Register
. L%.’-\ g

ONAY SERTIFIKASI
Bu Ig Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi ©
GAMA ENERJI A.S.

Gama Binasi Nergis Sokak No:9 S&giitbzii 06520
ANKARA | TURKIYE

firmasinin Is Saghg: ve Gavenligi Yonetim Sistemni'nin Lloyd's Register
Quality Assurance Limited tarafindan onaylandiginin belgesidir Bu
sertifika asadida belirtilen standartlar igin gegerlidir
OHSAS 18001:2007
Is Saghfi ve Gavenligi Yonetim Sisteminin kapsami:

Enerji Uretimi ve Su Altyapisi igin Yatinm, Satin
Alma/Birlesme, Is Gelistirme, Yapim ve Varlik Y&netimi

Seifika Ik onay, 08 Agustos 2012
$imdiki sertifika: 30 Haziran 2015
Gegerliik sOresi 26 Haziran 2018

Lioyd's Register Guality aasur;i"v'urﬁmm »
Lioye's Register Gozetm Lid St verilmigtir.

Onay No: ISTE013936/C
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>DEVAM EDEN PROJELER

lzmir Bayrakli Entegre Saglk
Kampusu Projesi

T.C. Saglik Bakanhg: tarafindan Kamu Ozel Ortakligi (PPP) projeleri
kapsaminda ihale edilen izmir Bayrakli Entegre Saglik Kampiisii Projesi
Yapim isleri ile Uriin ve Hizmetlerin Temin Edilmesi isi, Tiirkerler - GAMA
izmir Bayrakli Hastane Yatirnm ve Saglik Hizmetleri A.S. tarafindan 06
Eylul 2014 tarihli s6zlesme ile Ustlenildi.

Proje 622.830 m2 arsa alani Gzerine Ana Hastane Binasi, 1.660 yatakl ve tek
insa edilecek olup, toplam insaat alani bloktan olusmakta. Ortak bir cekirdek
573.546 m? ve yatak kapasitesi 2.060"dir. yapi Ustinde yUkselen kuleler icerisinde
Saglik kampUsu 3 hastaneden olusuyor: asagidaki hastaneler bulunacaktir. Bina
Ana Hastane, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon iki ana bélimden meydana geliyor: Baza
Hastanesi (FTR) ile Yuksek Guvenlikli Adli (core) katlari: Kapal otopark, teshis ve
Psikiyatri Binasi (YGAP). goruntuleme birimleri, acil, poliklinikler,
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yogun bakim ve ameliyathane, morg,
tutuklu hasta, laboratuvarlar, destek ve
servis hizmetlerini iceren ana blok (core)
bUtin branslara hizmet vermekte. Kule
katlari: 4 hastaneye ait yatak katlari, g
adet kuleye yerlestirildi. (715 yatakl Genel
Hastane, 380 yatakl Kardiyovaskuler Cerrahi
Hastanesi, 141 yatakli Onkoloji Hastanesi ve
424 yatakh Kadin Dogum Cocuk Hastaliklari
Hastanesi) Baza katlarinda baglh olduklar
branslara ait poliklinikler bulunuyor.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
Binasi, 300 yatakh ve tek bir bloktan
olusuyor. Kampus icinde Ana Hastaneden
ayri yer alacak olan FTR binasi icinde
elektroterapi, hidroterapi, psikoterapi,
geriatri, romatoloji, radyoloji, onkoloji,
Urodinami-sekstel rehabilitasyon, omurilik,
el, konusma terapisi, kardiyopulmoner,
is-ugras terapisi, ortopedi, protez-ortez,
psikoterapi gibi terapi birimleri bulunuyor.
Bununla birlikte, poliklinik ve klinik tedavi
birimleri de yer almakta. Teknik Servis
Binasiyla (TSB) toprak altindan baglanti
saglayan Servis Galerisi icinden akulU
araclarla, yemek, camasir, malzeme ve morg
hizmetleri alinacak. Tesisat baglantisi bu
galeri icinden yapilacak.

TSB-1 binasi hastanenin gli¢ merkezi ve
atik bélumlerini icinde barindiriyor. Zemin
katinda trafo, sogutma merkezi ve medikal
gaz bélumleri bulunuyor. 1. katinda ise
trafo, jeneratér, trijen ve sicak su merkezi
bulunuyor. Bodrum, zemin, 1.kat ve

teknik alanlardan olusan 2.kati mevcuttur.
Binanin zemin kati genis bir servis avlusuna
acilmakta ve binaya gelen bitin servisler
buradan aliniyor. TSB-2 binasi zemin katinda
arka tarafindan lojistik ve teknik amacli
kullanilan teknik galeriye acilyor.

Yuksek Guvenlikli Adli Psikiyatri Binasi,

100 yatak ve tek bloktan olusmakta. Zihinsel
ve ruhsal rahatsizliklari sebebiyle kendileri
ve cevreleri icin tehlike yaratabilecek
statideki hastalarin tedavilerinin
gerceklestirilecegi 6zel birimlerden olusuyor.
Kapali otopark, hasta terapi alanlari, egitim
alanlari, sinema salonlari, hobi odalari,
yemekhane, acik hobi bahgeleri, poliklinik
ve klinik alanlarindan olusuyor.

Bina etrafinda 5.2 m yuksekliginde bir
guvenlik duvari ve gecislerde kontrol
saglayabilmek icin Nizamiye Binasi olacak.
Acik otoparklar givenlik duvari disinda
planlandi. Teknik Servis Binasiyla YGAP
binasi arasinda toprak alti tesisat baglantisi
saglandi. Yemek, camasir ve malzeme
hizmetleri, TSB Binasindan tasitlar vasitasiyla
temin edilecek.

Proje kapsaminda kesin proje calismalari
tamamlanmis olup, idare’ye incelenmek
Uzere sunuldu.

Proje saha yer teslimi hentiz yapilmamis
olup, proje hafriyat isleri “Early Works"
So6zlesmesi kapsaminda 23 Kasim 2015
tarihinde basladi. Ayrica mobilizasyon

1. Faz calismalari tamamlanmis olup, 2. Faz
calismalari devam ediyor.

izmir Bayrakl Hastane Yatirim ve Saglik
Hizmetleri A.fi. (SPV) ile Turkerler-GAMA
izmir Adi Ortakhgi (EPC) arasinda, Yatirim
Dénemi isleri sézlesme calismalari ve
kredi streci devam etmekte olup, insaat
asamasinin 2016 yili icerisinde baslanmasi
ve 2019 yili icerisinde tamamlanmasi
planlaniyor.
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>DEVAM EDEN PROJELER

Kocaeli Entegre Saglik Kampusu
Projesi

T.C. Saglik Bakanhg: tarafindan Kamu Ozel Ortakligi (PPP) projeleri
kapsaminda ihale edilen Kocaeli Entegre Saglik Kamplisii Projesi Yapim
isleri ile Uriin ve Hizmetlerin Temin Edilmesi isi, GAMA - Tiirkerler
Kocaeli Hastane Yatirnm ve Saglik Hizmetleri A.S. tarafindan 06 Eyliil
2014 tarihli sozlesme ile tistlenildi.

Proje 353.381 m2 arsa alani Gzerine Ana Hastane Binasi, 980 yatakli ve tek

insa edilecek olup, toplam insaat alani yapisal bloktan olusuyor. Ortak bir cekirdek
335.648 m? ve yatak kapasitesi 1.180'dir. yapi Ustinde yUkselen kuleler icerisinde
Saglik kampUsu 3 hastaneden olugsmakta: asagidaki hastaneler bulunacak. Bina iki
Ana Hastane, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ana bélimden meydana geliyor: Baza
Hastanesi (FTR) ve YUksek Guvenlikli Adli (core) katlari: Kapal otopark, teshis ve
Psikiyatri Binasi (YGAP). goruntuleme birimleri, acil, poliklinikler,

34
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yogun bakim ve ameliyathane, morg,
tutuklu hasta, laboratuvarlar, destek ve
servis hizmetlerini iceren ana blok (core)
bitin branslara hizmet vermektedir. ic ticari
alanlar, ana sirkilasyon alanlarina yakin
planlanacak. Kule katlari: 4 hastaneye ait
yatak katlari, iki adet kuleye yerlestirildi.
Baza katlarinda bagli olduklari branslara ait
poliklinikler bulunuyor.

Kule 1: 494 yatakli Genel Hastane ve 124
yatakli Kardiyovaskuler Cerrahi Hastanesi.
Kule 2: 116 yatakli Onkoloji Hastanesi ve
246 yatakli Kadin Dogum Cocuk Hastaliklari
Hastanesi.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
Binasi, 100 yatakh ve tek bir bloktan
olusmakta. Kampus icinde Ana Hastaneden
ayri yer alacak olan FTR binasi icinde
elektroterapi, hidroterapi, psikoterapi,
geriatri, romatoloji, radyoloji, onkoloji,
Urodinami-sekstel rehabilitasyon, omurilik,
el, konusma terapisi, kardiyopulmoner,
is-ugras terapisi, ortopedi, protez-ortez,
psikoterapi gibi terapi birimleri bulunuyor.
Bununla birlikte, poliklinik ve klinik tedavi
birimleri de yer aliyor.

Teknik Servis Binasiyla toprak altindan
baglanti saglayan Servis Galerisi icinden
akult araclarla, yemek, camasir, malzeme ve
morg hizmetleri alinacak. Tesisat baglantisi
bu galeri icinden yapilacak.

Teknik Servis Binasi, Ana Hastane ve FTR
Binasi arasindaki bélgeye yerlestirildi.

Ana Hastane ve FTR binasina Teknik Servis
Galerisiyle baglanmakta. Bina disinda,
binaya yakin bir konumda toprak altinda
yakit tanklari bulunuyor. Atik Binasi, teknik
servis binasina yakin bir konumda yer aliyor.

Yuksek Guvenlikli Adli Psikiyatri Binasi,

100 yatakl ve tek bloktan olusuyor. Zihinsel
ve ruhsal rahatsizliklari sebebiyle kendileri
ve cevreleri icin tehlike yaratabilecek
statideki hastalarin tedavilerinin
gerceklestirilecegi 6zel birimlerden olusuyor.
Kapali otopark, hasta terapi alanlari, egitim
alanlari, sinema salonlari, hobi odalari,
yemekhane, acik hobi bahgeleri, poliklinik
ve klinik alanlarindan olusuyor.

Bina etrafinda 5.2 m yuksekliginde gtvenlik
duvari ve gecislerde kontrol saglayabilmek
icin Nizamiye Binasi olacak. A¢ik otoparklar
guvenlik duvari disinda planlandi.

Teknik Servis Binasiyla YGAP binasi arasinda
toprak alti tesisat baglantisi saglandi.
Yemek, camasir ve malzeme hizmetleri,

TSB Binasindan tasitlar vasitasiyla temin
edilecek.

Proje kapsaminda kesin proje calismalari
tamamlanmis olup, idare’ye incelenmek
Uzere sunuldu.

Proje saha yer teslimi hentiz yapilmamis
olup, proje hafriyat isleri “Early Works"
S6zlesmesi kapsaminda 15 Eylal 2015
tarihinde basladi. Ayrica mobilizasyon

1. Faz calismalari tamamlanmis olup, 2. Faz
calismalari devam ediyor.

Kocaeli Hastane Yatirim ve Saglik Hizmetleri
A.s. (SPV) ile GAMA-TUrkerler Kocaeli Adi
Ortakhligi (EPC) arasinda, Yatirim Dénemi
isleri s6zlesme calismalari ve kredi streci
devam etmekte olup, insaat agamasinin
2016 yili icerisinde baslanmasi ve 2019 yili
icerisinde tamamlanmasi planlaniyor.
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>DEVAM EDEN PROJELER

Khurais Satellite GOSP Projesi

Ham petrol iretiminde diinya devi olan Suudi Aramco, isleme
ve dagitim konusunda endiistride oncii oldugu kadar, Petrol
ve Gaz sektoriinde uluslararasi alt kuruluslar ile faaliyetler
yuritliyor. Aramco operasyonlarinin, enerji sektoriinii diinya

capinda ilgilendirdigi biliniyor.

Khurais Projesi, 3 bélgenin (Khurais, Mazalij
ve Abu Jifan) petrol yataklarini ve petrol
isletmelerini adi altinda topluyor. Bélgede
ylzlerce kuyu ve 4 adet gaz/su ve petroli
birbirinden ayiran 6n rafinasyon tesisi
(GOSP) mevcut. Ham petrol, ikisi Khurais'te
bulunan bu (GOSP) tesislerden gecerek son
islemler icin Abgaiq’te bulunan tesislere
pompalanacak.

Suudi Aramco’nun Khurais, Mazalij ve Abu
Jifan petrol sahalarinda Uretim kapasitesi
mevcut durumda 300,000 varil. Uretim
kapasitesinin arttirilmasi amaciyla baslanan
Khurais Satellite GOSP projesi ile bu
kapasitenin Mazalij'"de 90 MBCD (milyon

Abu Jifan - *

Riyadh
Mazali]

varil ham petrol/giin) ve Abu Jifan'da 110
MBCD olmak tzere toplam 200 MBCD
mertebesine ¢ikarilmasi hedefleniyor.

Aramco’nun bu projedeki ¢ ana
taseronundan biri olan Snamprogetti Saudi
Arabia Ltd. Co. (SAIPEM italya istiraki) tesis
insasi ve Gaz/Petrol ayristirma kapsaminda
olan tum tesislerin yuklenicisidir.

Khurais Satellite GOSP Projesi'nin yapim
islerini yaritmek Gzere GAMA, 30 Eylul 2015
tarihinde, GAMA Al Moushegah Arabia
Ltd. olarak, Snamprogetti Saudi Arabia Ltd.
ile s6zlesme imzaladi. Proje kapsaminda
montaj isleri, kismi malzeme tedarikleri
ve kismi devreye alma isleri bulunuyor.

Proje sahasi Riyad’in dogusunda, karayolu ile yaklasik 240 km mesafede.
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Binalar haricinde ana malzemelerin temini
Snamprogetti kapsaminda.

Proje kapsaminda tesiste kurulacak
teknolojik altyapi asagidaki sekilde olacak:

e iki fazh yuksek basinch ayristirici (HPPT)
ile sivilarin (petrol/su) ve gazlarin
ayristirilmasi saglanacak.

e Tri-ethylene Glycol (TEG) gaz su giderici
Unitesi kurulacak.

e Baca, kapali tahliye ve yardimci sistemleri
gibi strec¢ destek Uniteleri kurulacak.

® Proses otomasyonu kurulacak.

e Ses ve veri transferi icin iletisim sistemleri
kurulacak.

e Patlamaya dayanikli binalar ve diger
gerekli tim altyapi isleri yapilacak.

Projede mobilizasyon kapsami islerden
imalat Atélyeleri, Boya Atélyesi, Ambar
binasi ve Labaratuar binasi yapim isleri
tamamlandi, kamp binalarinin montajina
ise personel artisina paralel olarak devam
ediliyor. Genel mobilizasyon ilerleme orani
Eylul 2016 sonu itibari ile %90 mertebesine
ulasti.

Proje’de Bina ve HVAC detaylari haricinde
muhendislik isleri SAIPEM kapsaminda yer
aliyor.

GAMA kapsaminda temin edilecek
malzemelerin neredeyse tamami icin piyasa
arastirmalari yapildi, misteriden malzeme
ve tedarikci onaylari blytk oranda alindi ve
alt yiklenici secimleri yaklasik %80 oraninda
tamamlandi.

Proje insaat isleri ilerlemesi %20, 1; genel is
ilerlemesi ise %6,3 mertebesinde. Eyltl 2016
itibari ile 62.000 m3 kazi isi tamamlandi,
1.600 m3 beton dokuldd. Ana binalara ait
temel beton islerine baglandi. Mekanik isler
RTR boru montaji Eylul ayi icinde baslatildi,
imalat atolyeleri hazir olan celik boru ve
kaide imalatlari icin ise isveren’den proje
bekleniyor.

isveren kapsaminda olan mihendislik
islerindeki gecikmelerden dolayi genel is
ilerlemesi planlanandan geride kaldi.

Eylul 2016 sonu itibari ile santiye mevcudu
212 direk, 159 indirek ve 63 Suudizasyon
kapsami olmak tzere toplam 434 personel;
maksimumda bu rakam 950 civari olacak.
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>DEVAM EDEN PROJELER

Yamal LNG Projesi, CWP3B Paketi

Utility ve Offsite icin Modiil Montaj ve Baglant: isleri, Mekanik isler,
Borulama isleri, Anahtar Teslimi (Miihendislik- Satin alma- Montaj)
Tanklar ve Binalar, Elektrik ve Enstriimantasyon isleri




Yapimina hizli bir sekilde devam edilmekte
olan ve tamamlandiginda diinyanin en buyuak
endustriyel tesislerinden biri olmasinin yanisira
kutupta yapilan ilk LNG tesisi olmasi 6zelligi
tasiyacak olan Yamal LNG tesisi calismalarinda
son 3 ay icinde oldukca 6nemli gelismeler
kaydedildi.

Yaz déneminde, 6zellikle projenin Process
Uniteleri icinde yer alan ve ayrica bizim
kapsamimizda yer alan Utility Bolgesi, BOG
Bolgesi, Power Generation, Fractionation
ve Flare Bolgeleri'nde bulunan, Uretimleri
cogunlukla uzak dogu Asya’da ve bir kismi
da Avrupa’da tamamlanan buyuk ebatli ve
buyuk tonajli modduler Gniteler, uzun deniz
yolculuklarindan sonra sahaya basaril bir
sekilde getirildi.

isveren Novatek, ayni bélgede, projenin
benzeri olarak “Arctic LNG 2" ismini almasi
distnulen yeni bir LNG tesisinin yapimini
gelecek yillar icinde planlaniyor.

Yamal LNG Proje kapsamimizda Modul Montaj
ve Baglanti isleri, Mekanik isler, Borulama
isleri, Anahtar Teslimi Tanklar ve Binalar,
Elektrik ve Enstrimantasyon islerine tim
hiziyla devam ediliyor.

Metraj artisina bagh olarak yaklasik

13 milyon adam-saat harcanmasi
6ngo6rilmekte olan projede, yerli ve yabanci
personel mobilizasyonu devam ediyor.

Bu dénem icerisinde tamamlanan énemli
aktivitelerden biri olan 500 ton agirhginda

ve 120 metre yUksekliginde olan yiksek
basin¢l atik gaz baca celigi tek parca olarak

1 adet 750 ton, 1 adet 650 ton ve 1 adet 400
ton kapasiteli vincler kullanilarak basaril bir
sekilde monte edildi. Ayrica, 2 adet 380 ton
agirhginda Ethane Tanklar ve 2 adet 500 ton
agirhginda buthane tanklarin montaji yapildi.

REGA kapsaminda olan 34 adet modulden

27 adet modduler tGinite montaj sahasinda
yerine indirildi ve bunlarin koruma islemleri
baslatildi. Kalan modullerin 1 ay icinde sahaya
gelmesi bekleniyor.

EPC olarak yapimina devam ettigimiz tank ve
binalarin tasarim isleri tamamlanmakta olup,
saha montajlari devam ediyor. 2016 Ekim ay

sonunda tanklarin hydrotestine baslanmasi
planlaniyor.

Sona yaklasilan boru prefabrikasyon islerinin
2016 Ekim ayinda imalatlarin tamamlanmasi
o6ngoriliyor. 2016 Eylal sonu itibariyla yapilan
atolye kaynagi 164.000 wdi‘e ulasti.

2016 Agustos ayl sonunda yangin hatlari

celik montaj isleri basladi. Boru képrulerinin
montaji ile beraber saha boru montaj islerinin
de baslamasi hedefleniyor.

Acil Durum Dizel Jeneratér Binasi (Emergency
Diesel Generator Building) ile ilgili montaj
islerine devam ediliyor. 2016 Temmuz ayi
icerisinde 4 adet jeneratdr yerine monte edildi.
100 ve 200 no.lu binalarda ise calismalar
yogun sekilde devam ediyor.

Kompresdr binasi ¢celik montaj isleri
tamamlanmak Uzere olup, kompresoér binasi
basta olmak Uzere, diger bolgelerde boru
montaj islerine baslandi.

Projede yaklasan kis mevsimine yonelik gerekli
tedbirler alinarak “polar night” dénemi éncesi
gerekli aydinlatma calismalari yapildi. Projede
cift vardiya calisma diizeni devam ediyor.

2016 Eylul sonu itibariyla projede 2.450 REGA
JV personeli ve 900 taseron personeli olmak
Uzere toplam 3.350 personel ¢alisti.

Eyltl 2016 sonu itibariyla projenin genel
ilerlemesi %20,1 olarak gerceklesti.
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840 MW Kirikkale Dogal Gaz
Kombine Cevrim Gug¢ Santrali
ticari isletmeye alind..

3 Aralik 2013 tarihinde baslayan ve 32 aylik siiresi olan

840 MW elektrik tretim kapasitesindeki Kirikkale Dogalgaz
Kombine Cevrim Gii¢ Santrali Projesi, GAMA Gii¢ Sistemleri
ve GE Energy konsorsiyumu tarafindan yiiritiliiyor.
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Konsorsiyum, projenin tasarim, mihendislik,
ekipman satin alma ve saha montaj, insaat
isleri, elektro mekanik isler, test ve devreye
alma isleri ile santralde calisacak personelin
egitiminden sorumludur. GAMA Enerji'nin
istiraki olan i¢ Anadolu Dogalgaz Elektrik
Uretim ve Ticaret A.S.'nin yatirimi olarak
gerceklestirilen projenin 2016 yili Ekim
ayinda tamamlanmasi planlaniyor.

Projede muhendislik ve satin alma isleri
tamamlandi, yapim ve devreye alma isleri
tamamlanmak UGzeredir.

Bu baglamda insaat ve mekanik montaj
isleri icin taseronlar punch kapama

ekipleri haricinde santiyeden demobilize
oldu. Elektrik isleri, cevre aydinlatma,
kamera, guvenlik, telekomunikasyon gibi
alanlarda devam etmekte ve 2016 Ekim
ayinda tamamlanmasi planlaniyor. Cevre
dizenleme isleri kapsaminda kaldirim, asfalt
ve beton yol calismalari tamamlandi, yesil
alan calismalari ise devam ediyor.

1. Gaz Turbini ilk ateslemesi 3 Mayis 2016
tarihinde, 2. Gaz Turbini ilk ateslemesi

16 Haziran 2016 tarihinde yapildi. ilk
ateslemelerin ardindan 1. ve 2. Unite icin
buhar blof islemleri sirasiyla 2,5 ve 2 giin
gibi rekor surelerde tamamlandi. 22 Haziran
2016 tarihinde 1. Unitenin, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi tarafindan gecici
kabul testleri yapildi, Gnite 23 Haziran
2016 itibariyla ticari isletmeye gecti; 28
Haziran 2016 tarihinde ise 2. Unitenin
gecici kabul testleri yapildi ve tnite 29
Haziran 2016 itibariyla ticari isletmeye gecti.
Buhar turbininin ilk buharla déondarilmesi
1 Temmuz 2016 itibariyla gerceklesti,
bunu takiben 20 Temmuz 2016 itibariyla
buhar turbininin Bakanlik kabulinin
tamamlanmasiyla beraber santralin tim
Uniteleri ticari isletmeye alindi. Gavenilir
calisma testlerinin 2016 Ekim ayinda
baslamasi planlaniyor.

Projenin merkez ekibinde 2016 Eylul
sonu itibariyle 11 kisi calisiyor. Sahadaki
faaliyetler ise 132 direkt ve 70 endirekt
personel tarafindan yarataltyor.

Eylul 2016 sonu itibariyla proje ilerlemesi
asagidaki gibidir;

Genel proje ilerlemesi % 99,9
Muhendislik ilerlemesi % 100
Satin alma ilerlemesi % 100
Genel insaat - montaj ilerlemesi % 99,6
Devreye alma ilerlemesi % 99,3

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016 41



>DEVAM EDEN PROJELER

Hartha Unite - 4 Termal Giig
Istasyonu’nun Yenilenmesi Projesi

Yapimi GAMA Gii¢ Sistemleri — Mitsubishi Hitachi Gii¢ Sistemleri
Konsorsiyumu tarafindan iistlenilmis olan projenin isveren’i Irak
Elektrik Bakanhgidir. Proje kapsaminda Hartha Giic istasyonu’nun
kazan tesisi ve tirbin tesisinin enstriimantasyon ve kontrold,
jenerator ve elektrikli ekipmanlarin yenilenmesi ile jenerator
veriminin 200 MW’lik orijinal verimine dondiirilmesi, Kazan/
Tiirbin/Jenerator omrinin 10 yila kadar uzatilabilmesi yer aliyor.
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19 Nisan 2016 tarihinde avans 6demesi
ile s6zlesme efektif hale gelerek baslamis
olan projenin toplam s6ézlesme slresi 23
ay. Santralin yenilenip devreye alinmasi
ile birlikte Uretilen elektrik, Irak elektrik
dagitim sebekesine yénlendirilecek.
Santralin Agustos 2017 tarihi itibariyla
operasyona gecirilmesi planlaniyor.

Projenin temel ve detay muhendislik
faaliyetleri ile yenileme icin gerekli olan
ekipmanlarin ve malzemelerin satin alma
strecleri Mitsubishi-Hitachi Gug Sistemleri
(MHPS) tarafindan yaratultyor. Satin alma
ve nakliye isleri tamamlanma asamasinda
olup, ekipmanlarin ve malzemelerin ¢cogu
sahaya ulasti.

Santiyede, mobilizasyon sahasi icin gerekli
tesviye isleri, GAMA Guc Sistemleri ve

Mitsubishi Hitachi Gug Sistemleri ofis
binalari, yatakhane binalari, ambar,
yemekhane ve rekreasyon hizmet binalarinin
insaat ve montaj isleri tamamlandi ve
hizmete acildi. 2. ve 3. isci yatakhanelerinin
montaj isleri ise tamamlanmak UGzere.

16 Eylal 2016 tarihinde kazan tesisi ve tim
sistem Konsorsiyuma teslim edilmek Gzere
durduruldu ve 19 Eylal 2016 tarihinde
sahada fiilen islerin baslatilmasi amaci

ile Konsorsiyuma teslimi yapildi. Asbestli
malzeme s6kUmuinu Ustlenecek taseron ile
s6zlesme imzalandi, 2016 Ekim ayi itibari ile
soktm isleri baslamis olacak.

Santiyeye direkt ve indirekt mobilizasyon
hizlanmis olup, hali hazirda GAMA
ekibinden 29 kisi, taseron ekiplerden 80 kisi
ile saha isleri yaratalayor.
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Hamitabat 1200 MW Dogalgaz
Kombine Cevrim Santrali

GAMA Gii¢ Sistemleri'nin
ustlendigi 1200 MW Dogal Gaz
Kombine Cevrim Enerji Santrali
anahtar teslim projesinin iki
uniteden olusmasi planlaniyor.
Her bir Unite tek saft diizeninde
bir gaz tirbini, bir buhar tirbini,
bir jenerator (SGT5-8000H Gaz
Tiirbini, SST5-5000 Buhar Tiirbini,
SGen5-3000W Jenerator) ve bir
atik 1s1 kazanindan olusmakta
olup, sogutma sistemi mevcut
santralin dogal cekisli kuru
sogutma kulesi ile saglanacak.

a4
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Yapilacak olan dogalgaz kombine ¢evrim
santrali yine mevcut santralin salt sahasinda
yapilacak degisiklikler sonrasinda sebekeye
elektrik verecek.

Proje kapsaminda GAMA Gug Sistemleri
tim ana ekipmanlarin yani sira diger
yardimci ekipmanlarin temini, santralin
tam konsept detay tasarimi ile insaat isleri,
mekanik, elektrik enstriman ve kontrol
sistemlerinin montaji, testleri, devreye alma
isleri ve isveren personelinin egitiminden
sorumludur.

15 Agustos 2014 tarihinde imzalanan
s6zlesme ile projenin suresi birinci Gnite
icin 26, ikinci Unite icin 29 aydir. Santralin
birinci Unitesinin 1 Haziran 2017'de, ikinci



Unitesinin 1 Eyltl 2017'de ticari operasyona
baslamasi planlaniyor. Projenin temel ve
detayli mtuhendislik faaliyetleri Black and
Veatch firmasi tarafindan yurutalayor.

insaat ve mekanik isler kapsamindaki
tasarimlar buyuk 6l¢ide tamamlandi.
Elektrik ve enstriman kontrol mihendislik
calismalari devam ediyor. Ayrica HVAC,
yangin alarm ve algilama sistemi, dagitilmis
kontrol sistemi muhendislik calismalarinda
sona yaklasildi.

Her iki Gniteye ait Centerline ve Atik Isi
Kazani ekipmanlarinin tamami sahaya
ulasti. Unite 10'a ait kondenserin saha
sevkiyati tamamlandi, Unite 20'ye ait
kondenser sevkiyati devam ediyor. Bunun
yani sira her iki Gniteye ait fuel gas, HVAC
sicak su kazani, HVAC fanlari, kondensat
aritma tesisi, kesintisiz gti¢ kaynagi, kontrol
panelleri ve santralin geri beslemesi

icin gerekli olan motor kontrol kabin
ekipmanlari sahaya ulasti.
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Satin almasi tamamlanan Isi izleme, Yangin
Algilama ve Alarm Sistemi, HVAC kontrol
panelleri, Aydinlatma Armatdarleri ve Salt
Sahasi Sinyal Kablolari ekipmanlarinin
Uretimleri devam ediyor.

Taseron isleri kapsaminda HVAC ekipman
montaj isleri i¢cin taseron s6zlesmesi
imzalandi.

Birinci Unitede yasanan gelismeler:

Tarbin binasinda yapisal celik ve cephe
kaplamasinda son asamaya gelindi. Devam
eden kondenser montaji tamamlandiktan
sonra celik ve kaplama montajinin
bitiriimesi planlaniyor. Gaz Turbini boru
montaj ve izolasyon isleri devam ediyor.
Buhar turbininin dis kaplama montaji
tamamlandi, borulama isleri devam
ediyor. Ayrica Lube Oil Skid montaji ve
borulamasi tamamlandi. Kablo kanallar
ve manhole imalatlari tamamlandi. Kuru
sogutma sistemi borulamasi ve Fin Fan
Cooler montaji tamamlandi. Mekanik
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yapim islerinde bunlara ek olarak demin ve
servis suyu pompalari ve sikistiriimig hava
kompressér montajlari tamamlandi. Diger
yandan fuel gas ekipmanlarinin montaji
devam ediyor. Besleme Suyu Pompa Binasi
ve Yardimcl Kazan Binasi'nda yapisal celik
ve kaplama montajlari tamamlandi. Ayrica
yardimci kazan ve kapali cevrim sogutma
suyu pompalarinin montaji da yapildi. Atik
Ist kazaninda boru ve baca montaji devam
ediyor. BOP boru montaji isleri devam
etmekte olup, kaynak ilerlemesi olarak %52
seviyesine ulasildi.

Yukseltici trafo ve yardimci trafo montajlari
ve kablo ¢ekimleri tamamlandi ve trafolar
backfeed icin enerjilendirildi. Yagmur suyu
ve yangin boru hatlari montajlari devam
ediyor. “Isolated Phase Bus Duct” montaiji
tamamlandi ve “Non-Segregated Phase
Bus Duct” montajinda sona yaklasildi.
Servis Trafolarinin montaji yapildi. Elektrik
Binasinda MV Switchgear, Kontrol ve
DC/UPS panelleriyle batarya montajlar
tamamlandi, kablo ¢ekimi tamamlanan bu
ekipmanlar backfeed icin enerjilendirildi.
Ayrica, jeneratdr devre kesicisi montaji da
tamamlanarak enerjilendirildi. Bunlarin
disinda backfeed yapilmasi icin devreye
alinmasi gerekli olan ekipmanlarin
testlerinde sona gelindi. 2016 Ekim ayinda
backfeed'in yapilmasi planlaniyor.
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ikinci Unitede yasanan gelismeler:

ikinci Gnitede de yapim faaliyetleri devam
ediyor. TUrbin binasinda yapisal celik
montaji ve cephe kaplamasi islerinde

sona gelindi. Gaz Turbini ve Buhar Turbini
mekanik montajlari ve borulamalari devam
ediyor. Kuru sogutma sistemi borulamasi
tamamlandi. Besleme Suyu Pompa
Binasi‘'nda yapisal ¢elik ve kaplama montaji
tamamlandi. Atik i1si kazaninda modul

ve drum montajlari tamamlandi, baca ve
boru montajlari devam ediyor. Pipe Rack’te
yapisal ¢elik montaji tamamlandi. Ayrica
BOP boru montaji isleri devam ediyor.
Kablo kanallari ve manhole imalatinda sona
yaklasildi. Elektrik binasinda MV Switchgear
ve DC/UPS panel montajlari devam ediyor.
Yikseltici trafo ve yardimc trafo montajlari
tamamlandi.

Her iki Gnitede altyapi boru montaji isleri
devam ediyor.

Interfaz alaninda yer alan Demin ve Servis
suyu tanklarinin montaji tamamlandi. Tank
hidro testlerinin 2016 Ekim ayinda yapilmasi
planlaniyor. Yine bu alanda fuel gas altyapi
boru montaji tamamlandi. Salt sahasi
yenileme calismalari tamamlandi ve saha
enerjilendirildi. Yangin Pompa Binasi‘'nda
yapisal ¢celik montaji ve kaplamasi bitirildi ve
pompa montajlari, borulama ve hidro testler
tamamlandi.

Eylil 2016 sonu itibariyla proje ilerlemesi
asagidaki gibidir;

Genel proje ilerlemesi % 74,0
Muhendislik ilerlemesi % 99,7
Satin alma ilerlemesi % 98,8
Yapim ilerlemesi % 68,9
Lojistik ilerlemesi % 95,0
Devreye alma ilerlemesi % 1,2
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840 MW Zakho Basit Cevrim Elektrik

Santrali Projesi

GAMA Gii¢ Sistemleri ve Ansaldo Konsorsiyumu, Kuzey Irak bolgesinde
Tirkiye sinirina yaklasik 16 km mesafede bulunan Zakho 840 MW Basit
Cevrim Elektrik Santrali isinin anahtar teslimi yapimi i¢in ilk olarak

17 Ekim 2014 tarihinde ve daha sonra 06 Agustos 2015 tarihinde Unit

Investment ile s6zlesme imzaladi.

Ansaldo kapsaminda 3 x AE94.3A Gaz
Tarbini ve yardimcr ekipmanlari, statik
excitation sistem, Gaz Turbini kontrol
ekipmani, air intake, exhaust duct tedarigi,
ilgili ekipmanlarin devreye alinmasi ve
isveren personeline verilecek egitimler,
GAMA kapsaminda ise yardimci sistem ve
ekipmanlar dahil santralin detay tasarim,
insaat, mekanik, elektrik montaj ve devreye
almas, isveren personeline verilecek
egitimler yer aliyor.

Proje sahasinda topografik harita, zemin
ettda, yeralti suyu durumu ve kimyasal
analizleri, toprak ve yeralti suyu kirlilik
analizi gibi faaliyetlerin tamamlanmasi igin
kisith ise baslama talimati verildi ve tim
bu calismalar tamamlandi. Tamamlanan
faaliyetlere ait raporlar Unit Investment’a
sunuldu, EPC s6zlesme kapsamina dahil
olmayan toprak isleri ve saha tesviyesi icin
belirlenen ¢alismalar Unit Investment ile
gorusulda ve goérasmelerin sonucunda,
anlasmaya varilan kapsam ve ek isler 06
Agustos 2015 tarihinde imzalanan revize
EPC s6zlesmeye eklendi.

isveren’in dzsermaye katilimi italyan
SACE’nin verecegi finansman ile saglanacak.
Projenin kredisi IFC (International Finance
Corporation) tGzerinden alinacak. Kredi
anlasmasi yapabilmek adina, finans
kurumunun talep ettigi prosedurler,
dokdmanlar ve planlar hazirlanarak
isveren’e sunuldu. Kredi anlasmalarinin
imzalanmasiyla ve finansman kapatmanin
gerceklesmesi ile birlikte Unit Investment
tarafindan ise Baslama Bildiriminin
yayinlanmasi bekleniyor.

isveren tarafindan Kesin ise Baslama
Bildiriminin Agustos 2016 sonunda
yapilmasi bekleniyor. isin suresi, ise Baslama
Bildiriminin yayinlanmasindan sonra

27 aydir.
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Kazanskaya 390 MW Dogalgaz Isi
Glic Kombine Cevrim Santrali

Projenin isvereni Rusya’nin biyiik yatirimc kuruluslarindan biri olan
TAIF Grup’a ait TGK-16 sirketidir. GE-GAMA Konsorsiyumu tarafindan
anahtar teslim olarak ustlenilen proje kapsami, saglanacak olan 390 MW
Dogal Gaz Is1 Giic Kombine Cevrim Santrali; 1 adet GE 9HA 01 gaz tirbini
ve 1 adet GE H28.56 jeneratori, 1 adet ¢ift basinch atik 1s1 kazani dahil
tim ana ve yardimc ekipmanlarindan olusuyor.

18 Nisan 2014 tarihinde s6zlesmesi Santralin 2017 Mart ayi itibariyla
imzalanmis olan projenin toplam suresi operasyona gecirilmesi planlaniyor.
35 aydir. Santralin devreye alinmasi ile
birlikte, TAIF'e ait olan petrokimya tesisine
yUksek kalite buhar temin edilecek olup,
ayni zamanda uretilen elektrik Tataristan
elektrik dagitim sebekesine yénlendirilecek.

Projenin temel ve detay mihendislik
faaliyetleri Black & Veatch firmasi tarafindan
yuratultyor. Proje kapsaminda, yerel
otoritelerden alinacak izinler GAMA & GE
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Konsorsiyumu uhdesinde yer aliyor. Proje
kapsaminda alinacak izinler 4 (dért) ana
baslk altinda incelenebilir;

1-insaat izini: 11 Agustos 2015'de insaat
izni Rus Resmi Otoritelerce resmi olarak
yayinlandi.

2-Devreye Alma izinleri

a. Permit to Commissioning for HRSG

Devreye Alma taseronu “permit to
operate” dokimanlarinin hazirhgina
devam ediyor. Saha devreye alma ekibimiz
tarafindan bu hazirlanan dokimanlar
kontrol ediliyor.

b.Permit to Commissioning for Overhead
Cranes

Turbin binasi ana tavan vincinin mekanik
ve elektrik montaji tamamlandi. Devreye
alma isleri 23 Haziran 2017 tarihi itibariyla
tamamlanip, 2016 Ekim ayi icerisinde de
izinlerinin tamamlanmasi planlaniyor.

3-Operasyon izinleri

4-Ekipman Sertifikasyon ve izinleri: Proje
icin alinacak tim ekipmanlar Rus norm ve
standartlarina uygun olmasi gerekmekte.
Sertifikasyon ve teknik pasaportlarin
tedarikcilerden temin edilmesi ve kontrol
strecleri tarafimizca yaratalayor.

GAMA kapsamindaki ana mekanik ve
elektrik ekipmanlarinin satin almasi
tamamlandi, detay tasarim ve imalat
sUrecleri devam ediyor. Yardimci elektrik
ekipmanlari ile enstriman ve kontrol
ekipmanlarinin satin alma strecleri devam
ediyor.

Gaz kompresoérleri, projede kullanilacak
cesitli pompalar, ana trafo, kiictk trafolar,
LV switchgear ve MCC uniteleri ve ¢esitli
yardimci mekanik ekipmanlarin tretimleri
tamamlandi ve sahaya nakledildi.

Gaz tUrbini ve jeneratéranin yardimci
ekipmanlari, diger Gretimi tamamlanmis
mekanik ve elektrik ekipmanlari ile
endustriyel celik ve kaplama malzemelerinin
sahaya nakliyeleri tamamlandi.

Proje kapsaminda yapilacak 5 adet ana
binada (TuUrbin binasi, Elektrik Binasi, HRSG
Binasi, Feed Water Pump Binasi ve Gaz
Kompresér binasi) ingaat isleri ile mimari
isler, mekanik isler, elektrik isleri, Gaz tarbini
ve jeneratdér montaji isleri ve HRSG montaj
isleri devam ediyor.

insaat isleri;

® Proje kapsaminda yapilacak binalarin tim
beton isleri tamamlandi. K¢k pipe rack
temel betonlari ile altyapi temel beton
isleri devam ediyor. Betonarme islerinin
genel ilerlemesi %99.

e Celik montaj faaliyetleri; HRSG binasi ve
pipe rack alanlarinda devam ediyor. Celik
montaj islerinin genel ilerleme ylzdesi
%93.

e HRSG ve fire pump Hosue binalarinin
cephe ve cati panel montaji devam ediyor.
Genel cephe ve cati panel kaplama isleri
%93 mertebesinde.

e Altyapi isleri kapsaminda yangin hatti,
drenaj hatti, cevre suyu hatlarinin yapim
isleri devam ediyor. Genel ilerleme yUzdesi
%057.

e Elektrik binasinin ana mimari isleri
tamamlanmistir. TUrbin, Feed Water
Pump ve Gaz Kompresér binalarinda ince
isler devam ediyor. ince isler kapsaminda
yangin koruma boyasi, zemin kaplama ve
duvar yapimi ve boyanmasi isleri yapiliyor.
ince isler genel ilerleme ytizdesi %57.
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Mekanik isleri;

Gaz Turbini ve yardimci ekipmanlarin
montaj isleri %79 ve Generator ve
yardima ekipmanlarin montaj isleri %70
mertebesinde. Centerline islerinde elektrik
montaji devam ediyor.

HRSG ile ilgili olarak; borulama digindaki
tim montaj isleri tamamlandi. LB ve SB
borulama isleri %99 mertebesinde. HRSG
— Hydro testleri basladi ve 16 adet testin
15 tanesi tamamlandi. Testlerin 2016 Ekim
ayl ortasina kadar tamamlanip, kimyasal
yikama islerinin baslamasi planlaniyor.
HRSG genel montaj ilerlemesi %94
seviyesinde.

isveren binasi, Turbin binasi, Feed Water
Pump binasi, Gaz Kompresér binasi, Fire
Pump House binasi ve boru Rack’lerin
Uzerinde boru montaj isleri devam ediyor.
Boru montaj isleri genel ilerlemesi %62
mertebesinde.

Boru montajinin tamamlandigi hatlarda
hydro testlere baslandi. Ozellikle buhar
hatlarinda devam eden testlerin genel
ilerlemesi % 13. Steam blow aktivitesi
icin hazirhklar basladi, 2016 Ekim ayinin
ilk haftasi buhar hatlarin tamamlanmasi
planlaniyor.

HVAC montaj islerine Elektrik,
Turbin ve Gaz kompresér binalarinda
devam ediliyor. Genel ilerleme %30
mertebesinde.

Yangin koruma isleri elektrik binasi

ve Ana trafo alaninda blyuk oranda
tamamlandi. Gaz kompresor binasinda
montaj islerine devam edildi.

izolasyon islerine isveren binasi
icerisindeki hatlarda baslandi, genel
ilerleme %3 mertebesinde.
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Elektrik isleri;

e UAT ve RAT trafolari ile GSU trafonun
montaj isleri tamamlandi, testleri devam
ediyor.

¢ Proje kapsaminda igveren binasi dahil
olmak Uzere tim binalarinda ve
lokasyonlarda kablo tavasi montaj isleri
devam ediyor. Kablo tavasi montaj
islerinin genel ilerleme yUzdesi %82.

e Kablo ¢ekim isleri tim kablo tipleri icin
devam ediyor. Proje geneli kablo ¢ekim
isleri %25 mertebesinde.

¢ |PB ve NSPBD ekipmanlarinin montaji
devam ediyor. Proje genelinde ilerleme
orani %72.

e Turbin binasinda elektrik ekipmanlarinin
montaj isleri tamamlandi. Elektrik ve Gaz
Kompresoér binasinda ise devam ediyor.
Genel ilerleme ylzdesi %95.

e Pylon montajlari 110kV ve 220 kV igin
tamamlandi. 110 kV alaninda terminasyon
isleri; 220 kV alaninda ekipman montaji,
kablo ¢ekim isleri ve terminasyon isleri
devam ediyor. Switchyard montaj islerinin
ilerlemesi %84.

Projenin merkez ofisinde Eylul 2016
itibariyla 18 kisi calisiyor. Saha faaliyetlerini
GAMA ekibinden 84 kisi, GE ekibinden 18
kisi, taseron ekipleri haftalik ortalamasi 655
kisi mertebesinde.

Eyltl 2016 sonu itibariyla proje ilerlemesi
asagidaki gibidir;

Genel proje ilerlemesi % 77,6
Muhendislik ilerlemesi % 99,9
Satin alma ilerlemesi % 99,4
Lojistik ilerlemesi % 96,1
Genel insaat-montaj ilerlemesi % 73,2
Devreye alma ilerlemesi % 1,5




DEVAM EDEN PROJELER<

1800 MW PP13 Gui¢ Santrallari
Elektro-Mekanik Montaj Projesi

isveren’i bir devlet kurumu Saudi Electricity Company (SEC) olan Proje,
Suudi Arabistan’in baskenti Riyad'in 145 km kuzeybatisinda, Dhurma
sehrine 65 km uzaklikta bulunuyor.

02 Temmuz 2015 tarihinde s6zlesmesi iki ana bloktan olusan projede, toplam 6
imzalanan projenin toplam stresi 20 ay. adet GE 7FA Gaz Turbini ve Jeneratéra, 6
Enerji Santralinin Nisan 2017 itibariyla adet By-Pass Bacasi, 6 adet HRSG ve 2 adet
devreye alinmasi planlaniyor. GE Reheat Double Flow D11 Buhar Turbini,

. . . 8 adet GSU Trafo ve 2 adet ACC bulunuyor.
EPCM seklinde gelistirilen projenin, ana

muihendislik hizmeti ve isveren kontrolligu, GAMA kapsaminda, ana gug adasi elektro-
Worley Parsons tarafindan gerceklestiriliyor. mekanik montaji, 10 adet muhtelif
hacimlerde yakit ve su depolama tank
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isleri, 17 adet proses binasinin anahtar
teslim isleri, boru imalati ve montaji, tirbin
binasi ve boru képruleri birincil ve ikincil
¢elik montajlari, Turbin binasi ve boru
koprualerinde yer alan platform ve merdiven
kulelerinin anahtar teslim isleri, BOP
elektro-mekanik ekipman montaji ile filtre,
LV kablo, enstriman gibi muhtelif proje
malzeme temini yer aliyor.

Bununla birlikte, Santralin elektrik iletim
sistemine baglantisini saglamak icin 1 adet
380KV ve 1 adet 132KV salt trafo merkezi
GAMA tarafindan anahtar teslimi yapiliyor.
Bu kapsamda; 10 diameter 380 kV GIS, 30
bay 132 kV GIS, 380 &132 kV kablo, baslik ve
ekleri, kumanda ve réle panolari, 380 kV Gas
Izoleli Bara (GIB), otomasyon ve haberlesme
isleri, OG salt, yardimci servis trafosu, AC-DC
sistemleri temini, montaji, test ve devreye
alinmasi isleri bulunuyor.

Santralde, Gaz Turbin ve Jeneratérlerinin
montaji devam ediyor. 6 Unitede air

inlet montaji belli bir seviyeye kadar
tamamlandi ancak, isveren kapsamindaki
turbin binasi yapi ¢eliklerinin sahaya
sevkiyati geciktiginden devam edilemiyor.
Tarbin borulama isleri ve basing testleri
tamamlandi. Lube Oil Flushing aktivitesi
2016 Ekim ay1 icerisinde baslayacak.

Tarbin binasi ve boru kdéprulerinin tasiyici
¢elik elemanlarinin sahaya sevkiyati devam
etmekte olup, montajina baslandi.

Hava Sogutmali Yogusma Unite#28'de
montaj devam etmekte olup, 4 koridorun
butin montaj isleri tamamlandi. Geriye
kalan 3 koridorda sogutma panel ve kanal
montajlari devam ediyor. Ayrica yogusma
boru hatlari montajlarina baslandi. Hava
Sogutmali Yogusma Unite#18’de montaj
calismalari devam etmekte olup, 4 koridorun
butin montaj isleri tamamlanirken,
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bunlardan 3 koridorun sogutma panel
montajl da tamamlandi. Geriye kalan 3
koridorda ise, celik montajlarina baslandi.

BUtun atik 1s1 kazanlarinin cephe panel
montajlari, modil montajlari ve drum
montajlari sorunsuz sekilde tamamlandi.

6 Unitede de ana baca montajlari ve inlet
kanal montajlari devam ediyor. Unite 11
haric diger bitin Unitelerde by-pass baca
montaji tamamlandi. Ayrica, boru montaj
isleri Unite 23, 22 ve 21'de baslarken, kiguk
capli boru fabrikasyonu bitlin tniteler icin
devam ediyor.

Unite#18 ve 28 Buhar tiirbin ve
jeneratorlerinin temel ankrajlari Gzerine
yerlestirilmesi icin hazirlik calismalari

yapiliyor.
Elektrik ve enstriman montaj isleri tasere

edildi. Asagidaki islerin teklif sirecleri
devam ediyor.

e Hava sogutmali yogusma Unitesi boya
isleri

Salt sahasi test ve devreye alma isleri

Yuksek enerji ve karbon celik boru
fabrikasyonu ve montaji

Proses binalari yapi ¢eligi ve remeasurable
celik paketi

PP13 Projesi kapsaminda GAMA 17 adet
proses binasi, 10 adet saha tanki, Ana Turbin
Binasi mimari, aydinlatma ve havalandirma
tasarimi ve 380/132 kV gaz izoleli salt

tesisi sekonder sistem tasarimi mevcut.

Salt Trafo Merkezi muhendislik hizmetleri
icin anlagma yapilan DAR Engineering ise
muhendislik hizmetleri kapsaminda detay
tasarim, satin alma teknik dokimanlarinin
hazirlanmasi, tedarikgi tekliflerinin teknik
degerlendirilmesi, saha muhendislik



sUpervizyon hizmetlerine yonelik calismalari
devam ediyor. 15 adet proses binasinin
tasarimina baslandi ve mimari, aydinlatma/
elektrik, statik ve HVAC projeleri isveren’e
onaya sunuldu. 11 adet proses binasinin
aydinlatma ve mimari resimleri isveren
tarafindan onaylandi. Bununla birlikte,

Ana Turbin Binasi mimari ve HVAC tasarimi
isveren’e sunuldu ve gelen gérsler
cercevesinde revize ediliyor.

Proses binalarinda ki elektrik islerine sahaya
mobilize olan taseron ile baslandi. Kablo
tavasi ve dagitim panel montaji devam
ediyor.

380 kv GIS binasinda montaj isleri devam
ediyor. 380KV GIS ana ekipman montaji
tamamlandi. Oncelikli olarak tamamlanmasi
planlanan proje dogusundaki Faz 1
kablolama isleri devam ediyor. Bununla
beraber ilgili kompartmanlarin vakum

ve SF6 gaz dolum isleri montaj isleri
tamamlanmak Uzere. Ayrica gaz izoleli bara
montajlari da tamamlandi.

Santral detay muhendislik isleri planlandigi
gibi devam ediyor.

Salt sahasi ve santral ekipman satin alma
ihale stiregleri devam ediyor. GIS Koruma
panolari, SAS ve Telekomunikasyon tedarigi
icin Alstom - Saudi Arabia firmasi ile
anlasma saglandi. Santral kismi i¢cin Glg ve
kontrol kablo Lot 1, Kablo Tavasi, Strainer,
GTG- STG Lube Qil, Enstriiman Kablosu Lot
1, Yapisal Destek Celikleri, Ving, 2" ve alti
borulama, vana ve konduit siparisleri verildi
ve Uretimler bagladi. Salt sahasi kismi icin
kablo tavasi, HV kablo Icamp, topraklama
malzemeleri, mesnet izolatori, parafudur,

akim traforlari, topraklama kablolari,
baglanti kablolari, orta gerilim kablolari, HV
kablo destek sistemleri, aki ve akl redresor,
AC-DC panolari, alcak gerilim kablo Lot

1, orta gerilim hicresi, aydinlatma ve
yildinmdan koruma direkleri ve topraklama
trafosu siparisleri verildi ve Uretimler
basladi.

Projede, GAMA kapsaminda bulunan 10
adet muhtelif hacimlerdeki depolama tank
montaj isleri devam ediyor. ASL-A tankinda
yan donam plaka montaji ve ylzer cati
montaji devam ediyor. ASL-B tankinda

yan donam plaka montaji devam ediyor.
Demineralize Su Depolama A tankinda
montaj tamamlandi, hidro test icin hazirlik
yapiliyor. Yangin Suyu Depolama Tankinda
cati montaj isleri devam ederken, hidro test
hazirliklarina baslandi. Filtre Su Depolama
Tankinda ¢ati montaji devam ediyor.

Servis Suyu Depolama Tanki ve Stizme Su
Depolama Tanklarinda yan donam plaka
montajlari devam ediyor. Demineralize

Su Depolama Tanki-B ve Kullanma Suyu
Depolama Tankinda yan donam plaka
montajlari devam ediyor. Ham su tank
temelinin isveren tarafindan tamamlanmasi
bekleniyor.

Santiyede 1.740 direkt ve 503 indirekt olmak
Uzere toplam 2243 personel calisiyor.

Eylal 2016 sonu itibariyla proje ilerlemesi
asagidaki gibidir;

Genel proje ilerlemesi % 31.84
Muhendislik ilerlemesi % 68.00
Satin alma ilerlemesi % 70.70
Elektromekanik montaj isleri % 17.18
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750 MW
Boufarik

Basit Cevrim
Elektrik Santrali
tamamlaniyor.

GAMA Gii¢ Sistemleri, dogal

gaz ve sivi yakit ile calisacak
toplam kapasitesi 704,129 MW
olan, 3 adet GE 9 FA.03 gaz
turbiniyle ve 3 adet 324 H model
Jeneratorle isletmeye alinacak
Cezayir-Boufarik Basit Cevrim
Gu¢ Santralinin yapim islerini,
Cezayir Elektrik Uretim Sirketi
(Sonelgaz)'in Agustos 2013'te
fast-track bir proje olacagi ilan
edilen ihale siirecinde ve karsilikh
gorusmeleri neticesinde 20 Ekim
2013 tarihinde imzaladi.
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GGS tarafindan projenin tasarim,
muhendislik, ekipman ve malzeme satin
alma, yapim isleri, saha montaj, test ve
devreye alma isleri ile santralde calisacak
personelin egitimi isleri yapiliyor.

EndUstriyel devreye almanin sézlesmesel
tamamlanma tarihi proje baslangi¢
tarihinden 10 ay sonra 20 Agustos 2014,
projenin tamamlanma tarihi proje baslangig
tarihinden itibaren 14 ay sonra 20 Aralik
2014'tar. Ancak, gerek s6zlesme kosullarina
ilave olarak zemin iyilestirme gereksinimi
ile karsilasiimasi, gerekse isveren’den
kaynakli mihendislik, satin alma ve lojistik
konularindaki belirsizliklerden dolayi
projenin sdézlesmesel tamamlanma tarihinde
gecikme yasandi.



isveren’in ilave Circuit Breaker istegdi Gizerine
hazirlanan ek is talebinin zamansal etkisi ve
maliyeti isveren tarafindan kabul edilerek
karsilikli zeyilname imzalandi. Ekipman
montaji ve devreye alma isleri tamamlandi.

Kritik BOP sistemler ve Uniteler icin insaat ve
alt yapi isleri tamamlandi. Kantin, idari bina,
ambar gibi yardimci binalarda ince isler,
santral genelinde ise alt yapi, yol yapimi ve
cevre duvari insaati devam ediyor.

Her U¢ Unitenin de elektro-mekanik isleri
tamamlandi. Sivi yakit tanklari montaiji, sivi
yakit bosaltma ve dagitim sistemleri, yangin
algilama ve koruma sistemleri, santral
aydinlatma, zayif akim ve telekominikasyon
sistemleri montaj isleri devam ediyor.

24 Mayis 2016 tarihinde Unite-3'tin, 28

Mayis 2016 tarihinde Unite-2'nin, 28 Agustos
2016 tarihinde de Unite 1'in glvenilirlik
testleri tamamlandi. Buna bagli olarak,

her U¢ Gnitenin de ticari isletme kabuli

icin basvurulmus olup, isveren tarafindan
ticari isletme sertifikalarinin imzalanmasi
bekleniyor. Santralin Gegici Kabul (PAC)
tarihi ise 25 Ocak 2017 olarak éngérultyor.

Eylal 2016 sonu itibariyla proje ilerlemesi
asagidaki gibidir;

Genel proje ilerlemesi % 98,50
Muhendislik ilerlemesi % 100,00
Satin alma ilerlemesi % 99,95
Yapim isleri ilerlemesi % 98,22
Devreye alma ilerlemesi % 93,92
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Khabat Termik Santrali Projesi

Unite 1 & 2

Kuzey Irak Bolgesel Yonetimi Elektrik Bakanligi icin Erbil’de 2x150 MW elektrik
tiretim kapasitesinde 2 Fuel Oil/Dizel Fuel Oil Kazan ve 2 Buhar Tiirbini-
Jenerator Seti ile elektrik lireten termik elektrik santrali EPC projenin yapimini
POSCO E&C ana yiiklenici olarak ustlendi. POSCO E&C firmasinin alt yiiklenicisi
olarak GAMA Gii¢ Sistemleri tarafindan gerceklestiriimekte olan Santralin
tamamlanmasi ile yillik 1.600 GWsaat enerji tretimi Irak’a 6nemli bir katki
saglayacak.

Projede, beton yollar dahil toplam
dékulmesi planlanan 74.144 m3 yapisal
betonun 63.325 m3’ldk kisminin dékimu
gerceklesti. Ayrica, mobilizasyon haricinde
toplam 13.799 m3 grobeton dékuldi. 2016
Eyltl sonu itibariyla 7.550 ton yapisal ¢elik

montaji gerceklesti ve tamami sahaya ulasti.

Proje toplam planlanan ¢elik miktari ise
8.356 tondur.
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Prefabrikasyonu Turkiye'de tamamlanan
yaklasik 83.000 WDI boru imalatinin
tamaminin sahaya nakliyesi tamamlandi,
toplam 78.982 WDI saha kaynaginin ise
32.784 WDI'hk kisminin kaynagi yapildi.

Orta/algak gerilim glg kablosu ve enstriiman
data iletim kablosu olarak toplam 1.426.700
metre kablonun 410.541 metrelik kisminin
¢ekimi tamamlandi.



2016 Eylul ay1 sonunda projenin dnemli
kilometre taslarindan orta gerilim trafo
ve kesicilerin enerjilendirilmesi basariyla
gerceklestirildi.

Kurulacak olan tesisin dnemli bir parcasi
olan su alma yapisindaki kanal isleri,

nehir suyunun ham su tankina iletimini
saglayan besleme pompalarinin montajlari
tamamlandi. Santral ile su alma yapisi
arasindaki 2 km uzunlugundaki GRP boru
hattinin testleri yapildi, su alma yapisi
elektrik binasi buyuk élctide tamamlandi. iki
hafta sirmesi planlanan testlerin ardindan
bina elektriklendirilecek ve Zap Suyu
Nehri‘nden 30.000 m3’lik ham su tankina su
almaya hazir hale gelinecek.

Santralin isletilmesinde kullanilacak olan
deminaralize suyunun Uretimini saglayan su
aritma Unitesinin mekanik ekipman ve boru
montaj isleri tamamland, elektrik kontrol
pano odalarinin bitirilmesi bekleniyor.

Sivi yakitl projede 7.000 m3‘luk dort adet
dizel ve fuel oil, 4.000 m3’ltk bir adet acil
durum fuel oil yakit tankinin mekanik
montaj isleri tamamlandi. Tanklarin
kumlama ve boyama islerine gecildi. Unite-1
dizel oil tankinin 2016 Kasim ayi icinde yakit
doldurma uniteleri dahil yakit almaya hazir
hale getirilmesi planlaniyor.

Salt sahasi ve yuksek gerilim (132 kV)
enerjilendirmesi tamamlandi ve alan koruma
altina alinarak isveren’e teslim edilmeye
hazir hale getirildi.

Eylal 2016 sonu itibariyla proje ilerlemesi
asagidaki gibidir;

Genel proje ilerlemesi % 76,1
Muhendislik ilerlemesi % 99,9
Satin alma ve lojistik ilerlemesi % 99,5
Genel insaat-montaj ilerlemesi % 72,0
Devreye alma ilerlemesi % 02,6
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4x350 MW Al-Khalij
Enerji Santrali

Subat 2011'de Libya’da baslayan i¢ savas sonrasi, Agustos 2014 sonu
itibariyla Projemiz 3. kez Miicbir Sebep nedeniyle durduruldu. Miicbir
Sebep nedeniyle, GAMA gibi diger tiim ana miiteahhitlerin ve isveren
Muhendisinin de tiim personeli santiyeden tahliye edildi.

Projemizin bulundugu Sirte bélgesinde
siregelen catismalar ve Libya genelinde
guvenligi saglayabilecek devlete ait kolluk
kuvvetlerinin eksikligi, isbasi yapmamiza
engel teskil ediyor.

GECOL'den alinan bilgiye gére, isveren bu
sartlara karsin 1. Unitenin isletmesine %50
kapasite ile devam edebilmektedir.
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GAMA kapsami islerde tahliye 6ncesi %97
genel ilerlemeye ulasiimistir. Ancak, Mucbir
Sebep nedeniyle Projeye ne zaman devam
edilebilecegine yonelik saghkli bir planlama
yapilamamakta.

Libya’daki tim olumsuz gelismelere
karsin, isverenimiz GECOL ile iletisimimiz
kesilmemis ve sicak bir sekilde devam ediyor.



DEVAM EDEN PROJELER<

Eurostar 890 MW Dogal Gaz
Kombine Cevrim Elektrik Santrali

Kirklareli'nin Erikleryurdu Kéya mevkiinde,
GE-GAMA Konsorsiyumu tarafindan
yapimi gerceklestirilecek elektrik santrali
tamamlandiginda, yilda yaklasik 7.250
GWsaat elektrik tretecegi 6ngdéraltyor.

MetCap Enerji Yatirnmlarina ait Verbena
Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. ile anahtar
teslimi bazinda 6 Mayis 2011'de imzalanan
sOzlesme kapsaminda, beklenen ise baslama
talimati (NTP) hentuiz gerceklesmedi.

isveren tarafindan proje sahasinin teslimi
gerceklestirilemedi. Kismi mobilizasyon ile
yarutilen dar kapsamli kazi ve test kaziklari
yapimi ve kazik testleri sonrasinda, NTP
tarihinin 6telenmesi nedeni ile sahadaki
insaat isleri durduruldu. Proje kapsaminda
yuratdlen insaat, mekanik, elektrik ve
enstriman tasarim ¢alismalarina, Eylul ayi
sonu itibariyla kiimulatif %45 oraninda

muhendislik ilerlemesi kaydedildi ve
sonrasinda, ise baslama kararinin
Otelenmesine bagli olarak, mihendislik
islerine de ara verildi.

imalat streci uzun siire gerektiren, hava
sogutmali yogusturucu, yukseltici trafolar ve
alasimli borularin satin alma calismalarinda,
tedarikgilerle gérismelerde, siparis dncesi
son asamaya gelindi. insaat isleri taseron
adaylari ile gérismeler, proje baslama
tarihindeki belirsizlige baglh olarak, bekleme
strecine girdi. isveren’in talebi Gizerine
insaat ruhsati yenilenmis olup, alternatif
plant konfiglrasyonu icin teklif hazirlanip
sunuldu. Projenin yeniden baglatiimasina
yonelik “Settlement Agreement”
goriusmelerine ara verilmis olup, yatirrmcinin
bulunmasi hakkinda tarafimizda glncel ve
olumlu bir bilgi bulunmuyor.

Dervish 510 MW Gunes ve Ruzgar Enerjisi
Entegre Kombine Cevrim Elektrik Santrali

GAMA Guc Sistemleri - GE Konsorsiyumu
tarafindan, Karaman’in HaytUkburun Kéyu
mevkiinde yapimi gerceklestirilecek olan
enerji santrali tamamlandiginda, giines
jeneratorleri tarafindan aretilen buharin
kombine ¢evrim su - buhar devresine
entegre olarak calisacagi diinyadaki ilk
tesis olacak. Ayrica tesis i¢ tiketimini
karsilayacak kapasitede tasarlanan rtzgar
turbinleri ileriki safhalarda tesisin orta
gerilim sebekesine baglanacak. MetCap
Enerji Yatirnmlarina ait Komet Enerji
A.S.'ye anahtar teslimi bazinda taahhut
edilen projenin enerji tGretim lisansi EPDK

tarafindan 1.080 MW'a yUkseltildi. Buna
paralel olarak Konsorsiyum, mevcut
anlasmada 1-1-1 olarak yer alan kapsaminin
2-2-1 olarak genisletilerek, glines enerjisi
hari¢ 920 MW'a yukseltilmesi icin teklif
sundu. Teklif Gzerinde isveren ile gérismeler
devam ediyor. insaat ruhsati kapsam artisi
nedeniyle revize edildi.

isveren’in talebi Gizerine insaat ruhsati
yenilendi. Projenin yeniden baglatilmasina
yonelik “Settlement Agreement”
gorasmelerine ara verilmis olup, yatirimcinin
bulunmasi hakkinda tarafimizda giincel ve
olumlu bir bilgi bulunmuyor.
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>GAMA TiCARET ve TURIZM A.S."den HABERLER

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Egitimleri

isci sagligi ve is glvenligi dinyada ¢alisma
alaninda ele alinan en énemli konular
arasinda yer ahyor. Ulkemizde her 6
dakikada bir is kazasi olmakta, her 6 saatte
de bir isci hayatini kaybetmekte. Uluslararasi
Calisma Orguti ILO - (International

Labour Organization) tarafindan yapilan
arastirmalar ve istatistikler her 2,5 saatte 1
iscinin is géremez hale geldigini aciklaniyor.

is kazalari istatistiklerinde Avrupa’da
ilk sirayi, dinyada ise 3. sirayi aliyoruz.
Yapilan arastirmalarda is kazalarinin
ylUzde 50’sinin kolaylikla 6nlenebilecek

Teorik egitim GAMA Ticaret Sincan Fabrikasinda verilmis,
uygulamali egitim DénlGsim Akademi’nin santiyesinde
gerceklestirilmis olup 1 tam gun siiren egitim basariyla
tamamlanmistir.
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kazalar oldugu, yuzde 48'inin sistemli bir
calisma ile 6nlenebilecegi, yizde 2'sinin ise
Onlenemeyecegdi ortaya ciktl. Bu da bizlere

is kazalarinin yGzde 98 6nlenebilecegi
gercegini ortaya koymakta. isyerlerinde
tehlike kaynaklarini ortaya ¢ikartip
bunlardan olusabilecek riskleri kontrol altina
alabilirsek olabilecek kazalari azaltmis ve
tehlikeli ortamlari ortadan kaldirmis oluruz.

Bu ¢cercevede GAMA Ticaret ve Turizm A.S.
isci Sagligi ve Is Glvenligine azami énem
vererek bu kapsamda sirket ici egitimlere
siklikla yer veriyor.

Is Makinalari Satis Sonrasi
Hizmetler BOIGmU
teknisyenlerine D6nlsim
Akademi tarafindan, Yuksekte
Guavenli Calisma Egitimi
verilmistir.



GAMA Ticaret ve Turizm A.S. calisanlarinda A sinifi is glvenligi uzmani
Mahmut Martin tarafindan Uyari Levhalari hakkinda Temel is Sagligi
ve Guvenligi Egitimi verildi.

Beton Dagitim Kulesi Egitimi

j

GAMA Ticaret Eylul ay! icerisinde operator tesislerinde Zoomlion marka Hidrolik Beton
egitimlerine devam etmistir. Dagitim Kuleleri (Placing Boom) kurulum,
sokim, bakim, gltvenli kullanim konularini

Bu kapsamda, Bastas Hazir Beton Sanayi ve iceren egitim verilmistir.

Ticaret A.S. operatorlerine Bastas Ankara
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>GAMA TiCARET ve TURIZM A.S."den HABERLER

Dinyada ZOOMLION Marka Kule Vincler

Dunyanin en blyuk kaldirma ekipmanlari
Ureticilerinden biri olan ve Turkiye
distribttérligd GAMA Ticaret ve Turizm A.S.
tarafindan yarattlen Zoomlion firmasinin
Urettigi kule vingler Dinyada bir ¢cok prestij

- B ,.\ 4 b
Malezya’daki 439 metrelik simge binanin
insaatinda Zoomlion marka L500-32 Luffing
Ving kullaniliyor.

DUnyanin en buyudk gemi yapi firmasi olan
Hyundai Heavy Industried Co.Ltd. Zoomlion
marka TC7035B-16 kule vingleri kullaniliyor.
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projelerde kullanilmakta ve bu projeler bu
makinalar kullanilarak tamamlaniyor.

Dinyada Zoomlion kule vinglerin
kullanilmakta oldugu bazi gliincel projeler:

Malaysia's tallest

buildings compared
with the world's top
eddah T
| Joddah Tower skyscrapers
[l 3,280 ft
;;z—-': Burj Khalifa
] (LiAE)
gE larefe
E | Merdeka PuBite
HE {Molaysia)
i 2,067 ft
i
Petronas Signature
Twin Towers Tower
Il i} (] [
mu (Moiaysia)

1,435 fr

Em EEN 3

I Completed [l Under construction

Kuala Lumpur’da insa edilen 439 metre
yuksekligindeki kule Malezya'daki en yiksek
ve dinyadaki en yuksek 15 kule icinde yer
aliyor.



ISO 9001:2015 Belgelendirmesi

GAMA Ticaret, 2016 Agustos ayi icerisinde 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi
cercevesinde Bureau Veritas tarafindan denetlendi ve 2 giin siren dis denetimin sonunda

UKAS tarafindan akredite edilmis belgenin alinmasina hak kazandi.

BUREAU VERITAS
Certification

GAMA TICARET VE TURIZM A.S.

SINCAN 1,0RGANIZE SANAYI BOLGESI DAGISTAN CAD.
NO; 17 06520 SINCAN, ANKARA, TURKIYE

Bureau Veritas Belgelendinme Holding SAS - Ingilters Subesi yukarids adi
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Standart

1ISO 9001:2015
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INSAAT VE ENDUSTRIYEL MAKINA, MALZEME, EKIPMAN VE
SARFLARININ SATISI; SEYYAR CERRAHI HASTANE, MOBIL
ILK YARDIM ISTASYONU VE MOBIL YAPILARIN ANAHTAR TESLIM
TEDARIKI; SATINALMA VE LOJISTIK DESTEK HIZMETLER|

Belgelendirme DongOsh Baglangig Tardhi: 09 Agustos 2018

08 Afjustos 2019 tarihine kadar geceri olan bu senifikann gecerlilg), Bureau Verilas
tarafindan perfyodik olarak kontrol edimektadir.

Orjinal Sertifika Tarihi. 05 Agustos 2013

Bertifika Nomaras:  TRO4780-1 Sirim No -1 Ravizyon Tachi. 09 Afustos 2016

BVEH SAS Ingiltera. 208
adhna imzatayan
Susttmycn Ot 00 Preacct Sovnl.London, 1 4G, K
Lokw! Ofs Sueas
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BUREAU VERITﬁS
Certification

GAMA TICARET VE TURIZM A.S.

SINCAN 1.ORGANIZE SANAYI BOLGESI| DAGISTAN CAD.
NO; 17 06520 SINCAN, ANKARA, TURKEY

Bureau Ventas thomm SAS — UK Branch cartify thal the
ﬁllmd!obem

Miﬂ'
system standards detailed bejow
- Standard

1ISO 9001:2015
Scope of certiication

mmﬂﬂﬂ MACHINERY SALES AND AFTER SALE
LE AND RETAIL SALE OF CONSTRUCTION

SERVICES
AND NDI.ISTRIM. MACHINERY, MATERIAL, EQUIPMENT
AND CONSUMABLES; TURNKEY SUPPLY OF MOBILE
HOSPITALS, FIRST AID STATIONS AND MOBILE STRUCTURES;
PROCUREMENT AND LOGISTIC SUPPORTING SERVICES
; o _' sadate: 09 2016
Subject 1o the continued satistactory epu-dm of the organization’s
System, this cetificate axpires an: 0B August 2018 o

Original 2013

Cartficate No. TROGMMTSOA  Version No 1 Risvision Date: XXX
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Local ofice. Bursas Veskas Gosetm Hismeten Lid 85
wwmumummaMTuummw

TRGRITATE Ty T4 St By Coutng ?&mn. .
\ ::m::;iﬂ-lﬁ:-uama )

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016

65



>DIGER

Meme Kanseri Hayatinizi

Karartmasin!!!

\ DETECTION

L SAVES
™ TIVES

Meme kanseri kadinlar arasinda
en sik gorulen kanser turudir ve
olime yol acan kanserler arasinda
da ikinci siradadir. Giinimuzde
yaklasik her 8 kadindan biri meme
kanserine yakalanmaktadir. Diger
kanser tirlerine gore nispeten
yavas buyiyen bir kanser turudur.
Bliyiime hizi tiplerine gore farkhhk
gostermekle birlikte meme
kanserinin ele gelen bir kitle halini
almasi yaklasik 5-7 yil sirmektedir.

Risk faktorleri nelerdir?

Cinsiyet: Oncelikle kadin olmak meme
kanserine yakalanmak icin bir risk faktoradur.
Erkeklerde de meme kanseri gortlmekle

birlikte bu oran % 1'dir.

ilk dogum yasi: 30 yasindan sonra ilk
dogumunu yapanlarda risk artmaktadir.

ilk adet ve menapoz yast: ilk adetini 10
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yasindan énce goérenler ile menapoza
55 yasindan sonra girenlerde daha uzun
sUre 6strojen maruziyeti olacagi igin risk
artmaktadir.

Emzirme: En az bir yil sGre ile emzirmenin
koruyucu etkisi oldugu séylense de herhangi
bir etkisinin olmadigini sdyleyenler de vardir.

Dogum kontrol haplar: Ozellikle 20 yasindan
once ve 10 yili askin sire boyunca dogum
kontrol haplarinin kullanimi meme kanseri
riskini arttirmaktadir.

Menopoz sonrasi hormon tedavisi: Bu tlr
ilaclar genellikle menopoza bagl sikayetlerin
ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi amaciyla
kullanilirlar. Bu ilaglari 5 yil ve daha uzun sire
kullanan menopoz sonrasi donem kadinlarda
meme kanseri ve rahim kanseri riski artar.

Sismanlik ve beslenme: Menopoz sonrasi
dénemde agsiri kilolar ve 6zellikle yag dokusu
fazla miktarda 6strojen hormonu yapimina
neden olmaktadir. Menopoz sonrasi ddnemde
yag orani ylUksek gidalarla beslenme ile meme
kanseri gelisimi arasinda iliski mevcuttur.

Alkol: Ginde 1 bardaktan daha fazla alkol
tdketimi kadinlarda 6strojen hormonu
duzeylerini arttirdidi i¢in kanser gelisim riskini
arttirabilir.

lyi huylu proliferatif meme hastaliklari: Daha
once yapilan biyopsilerde papilloma, sklerozan
adenozis ya da epiteliyal hiperplazi gibi iyi
huylu olan ancak kanserlesme riski bulunan
yapilarin saptanmasi da meme kanseri
acisindan risk faktoraduar.

Ailede meme kanseri 6ykiisii olmasi:
Annesinde, teyzesinde veya kiz kardesinde
meme kanseri olan kadinlarda meme
kanseri gelismesi riski normal toplumdan
daha fazladir. Ozellikle iki ya da daha fazla
birinci derece kadin akrabasinda meme
kanseri olanlarin genetik gecisi yiksek olup
bu kadinlarin BRCA1 ve BRCA2 genlerine
baktirmalari gerekmektedir.



Korunma:

Bazi risk faktorleri sizin kontrolGnlz altindadir.
Dengeli beslenme, zayiflama veya kilonuzu
koruma, sigara icmeme, alkoll sinirlandirma,
dizenli egzersiz gibi faaliyetler meme kanseri
icin riski azaltir ancak tamamen yok etmez. Bu
nedenle mimkin oldugunca kontrol edilebilir
risk faktorlerini azaltmaniz iyi olacaktir.

Bulgular:

Meme kanserinde en sik gortlen belirtiler,
memede agrisiz bir kitlenin ortaya cikmasidir.
Hastalarin ¢cok azinda agri da belirtilere eslik
edebilir. Daha nadir olarak memede ¢ekintiler,
deride kalinlasma, sislikler, deride tahris ya da
bozulmalar ve meme ucunun hassaslasmasi ya
da ice donmesi de dahil olmak Gzere meme
ucu belirtileri yer almaktadir. Sanildiginin
aksine agri ve kanl akinti ileri evrelerde
ortaya citkmaktadir.

Tani:

Meme kanseri erken evrelerde belirti
vermeyebilir. Erken teshiste en 6nemli faktor,
kisinin bu konuda bilinglendirilmesidir.

Meme kanserine erken evrede tani konmasi,
tedavinin basariya ulasma ve hayatta kalma
sansini arttirir. Erken tani icin Gg temel yontem
uygulanabilir. Bunlar ayda bir kendi kendine
yapilan meme muayenesi, doktor tarafindan
yilda bir yapilan meme muayeneleri ve

meme gorintileme yontemleridir (meme

usg ve mammografi gibi). Kadinlarin 20
yasindan sonraki dénemde, her ay memelerini
kendi kendilerine muayene etmeleri
gereklidir. DUzenli olarak yapilan kontroller
sayesinde, memenin genel dokusu ve yapisi
hakkinda fikir sahibi olunacagi icin, zaman
icerisinde olusacak bir degisiklik hemen

fark edilecektir. Menopoz dncesi dénemde
adetin baslangicindan sonraki 7-10. glnlerde,
menopoz sonrasi ddnemde ise her ayin ayni
guninde muayene yapmalisiniz. Meme
dokusu icerisinde herhangi bir stipheli kitle
ele geldiginde vakit gecirmeden doktora
basvurunuz. 20 yasindan sonra 2 yilda bir, 40
yasindan sonra yilda bir kez doktorda meme
muayenesi yaptiriniz. Bu sekilde takip edilen
kadinlarda kanserin ¢ok erken dénemlerde
yakalanabildigi ve meme kanserine bagl
Olumlerde %30 oraninda azalma saglandigi
saptanmistir.

Tedavi:

Meme kanserinin temel tedavisi cerrahidir.
Tedavi bir ekip ile yartttlmelidir. Bu ekip
cerrah, medikal onkolog ve radyasyon
onkologundan olusur. Ginimuzde erken evre
meme kanseri cogu kere meme alinmaksizin
tedavi edilebilmektedir. Meme dokusunun
tamaminin alinmasi gereken durumlarda

ise deri koruyucu cerrahi uygulanarak ayni
seansta meme dokusu yerine protezler
yerlestirilebilmektedir.

Tarama:

Normalde 20 yasindan sonra ayda bir kendi
kendine meme muayenesi, 2-3 yilda bir kez
doktorda meme muayenesi yaptirmaniz
onerilir. 40 yasindan sonra ise her yil uzman
doktor tarafindan meme muayenesi yapiimasi
ve meme goérintileme yontemlerinden
mammografi ile USG'nin yapilmasi 6nerilir.

Olusumu hakkinda yogun calismalarin devam
ettigi ginimuzde, heniz meme kanserini
kesin olarak énleyen bir ydntem s6z konusu
degildir. Bilinen tek ¢6zim; erken tanidir.
Erken tani sayesinde hastaligin kontrolu
mamkin olurken, yasam suresi ve kalitesi
onemli 6l¢tde artirilabilir. Erken tani igin
bilinen en etkili ¢6zim, kadinlarin muayene ve
takip protokollarinin uygulanmasidir. Hepinize
saglikh gtnler diliyorum.

Prof. Dr. Meral SEN
GAMA Holding isyeri Hekimi Omir Hicdénmez
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>DIGER

TEMBEL INSANIN

— DUNYAY! KURTARMA—

REHBERI

Asir1 yoksullugu sona erdir! Esitsizlik
ve adaletsizlikle savas! lklim
degisikligini duzelt!

Kiresel Hedefler 6nemlidir. Dinyayi degistiren bu hedefler hikimetler, uluslararasi

kuruluslar ve diinya liderleri arasinda isbirligi gerektirir. Bu durumda ortalama bir bireyin etki

yaratabilmesi kulaga imkansiz gibi geliyor. Peki, sirf bu ylzden pes mi edecegiz?

Hayir! Degisim bizimle baslar. Ger¢ekten. Diinya Uzerindeki her insan -aramizdaki en kayitsiz
ve tembel insan bile- ¢c6zUmUn bir parcasidir. E§er hepimiz bazi sGper kolay seyleri gtinlik

rutinlerimiz arasina sokabilirsek bu bayuUk fark yaratacaktir.

UNDP bunu kolaylastirdi ve fark yaratabilmemiz icin bircok madde arasindan sadece birkagini

secip bir liste hazirladi.
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Seviye 1 - Kanepende otururken
yapabilecegin seyler

* Bilgisayarin dahil olmak tzere kullandigin
elektronik aletlerin fislerini bir uzatma
kablosuna tak, aletleri kullanmadigin
zamanlarda uzatma kablosunu tamamen
kapatip elektrik tasarrufu yap.

» Kagit banka dekontlarini kullanmayi
birakip onun yerine ¢evrimici ya da mobil
cihaz araciligiyla faturalarini 6de. Kagit
kullanmazsan, orman yikimlarina da gerek
kalmaz.

» Sadece begenme, paylas. Eger kadin
haklari veya iklim degisikligiyle ilgili
enteresan bir sosyal medya paylagimi
gorarsen onu kendi hesabinda paylas,
boylece senin agindaki arkadaslarin da o
paylasimi gérmus olurlar.

* Hatirlaman gereken sey mi gérdiin? Cikti
alma. Bilgisayarina kaydet ya da daha iyisi
dijital post-it notu kullan. Gerekmedikce
kagit harcama.

* Isiklari séndur. Televizyonun ya da
bilgisayar ekranin sana rahat ve gerekli

15191 saglar, bu ytzden ihtiyacin yoksa
diger 1siklari kapat.

internetten biraz arastirma yapip
surdurdlebilir uygulamalar edinmis ve
cevreye zarar vermeyen sirketler bulup
onlardan aligveris yap.

Cevrimici zorbalari sikayet et. internette
yorumlarda veya sohbet odasinda taciz
ya da satasma fark edersen bunu gerekli
yerlere bildir.

Surekli olarak yeniliklerden haberdar

ol. Yerel haberleri ve Kiresel Hedefleri
internet Gzerinden ve @GlobalGoalsUN ya
da @kureselhedefler Twitter hesabindan
takip et.

Kiresel Hedeflere ulasmak i¢in yaptiklarini
#kureselhedefler ve #globalgoals
etiketlerini kullanarak bize ilet.

Karbon salimini dengele! Climate Neutral
Now sitesinden bireysel karbon ayak izini
hesaplayip iklim kredisi satin alabilirsin.

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016 9



>DIGER

Seviye 2 - Evde yapabilecegin seyler

 Sacini ve kiyafetlerini kurutma makinesi
kullanmak yerine dogal bir sekilde ile
kurumaya birak. Kiyafetlerini yikarken
¢amasir makinen tam dolu olmadigi stirece
calistirma.

« Duslarini kisa tut. Ozellikle kiivetlerin 5-10
dakikalik bir dustan cok daha fazla su
harcadigini unutma

» Daha az et, kiimes hayvani ve balik tiket.
Et Uretimi bitki Gretimine goére ¢cok daha
fazla kaynak kullanimi gerektirir.

» Taze yiyecekleri veya artakalan
yemeklerini bozulmadan dondurup
sakla. Bunu ayni zamanda daha sonra
yiyebilecegin, 6nceden siparis ettigin
gidalar icin de yapabilirsin. Bu sekilde hem
para hem de yiyecek tasarrufu yaparsin.

+ Gida artiklarini giibreye dénstir. iklim
etkilerini azaltirken ayni zamanda da
besinlerin geri donisimuni de sagla.

» Kagit, plastik, cam ve aliminyumu geri
doénustirmek ¢6p sahalarinin blylmesini
engeller.

 Satin aldigin Grinlerde olabildigince az
ambalaj kullanilmasina dikkat et.

* Firinini 6nceden isitmaktan kacgin. Eger
belirli bir pisirme sicakligina ihtiyacin
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yoksa firini yemegi icine koyduktan sonra
calistir.

Enerji verimliligini artirmak icin pencere ve
kapilarda hava kacgaklarini engelle.

Kullandigin eski aletleri enerji tasarruflu
modeller ve ampullerle degistir.

Eger yapabilirsen evine glines panelleri
yerlestir. Bu ayni zamanda elektrik
faturani da azaltir.

Hali kullan. Kilimler ve halilar evini

sicak tutmani saglar ve boylece evinde
kullandigin isiticiyr daha dustk derecede
calistirabilirsin.

Eger mutfaginda bulasik makinesi
kullaniyorsan bulasiklari makineye
yerlestirmeden 6nce sudan gecirme.

Daha iyi bir bebek bezi markasi sec.
Bebegin icin cevresel sorumluluk alan bir
markayi tercih et.

Kari elle kuire. Egzoz Ureten kar kireme
makinesi kullanmayi birak ve biraz
egzersiz yap.

Gazla doldurulmus plastik cakmaklar
yerine kibrit kullan. Kibritler plastik
cakmaklar gibi bir petrol tGrlGni olan gaz
tiketmezler.



Seviye 3 - Ev Disinda Yapabilecegin Seyler

* Mahallenden aligveris yap. Komsu  Tek seferlik olmayan su siseleri ve kahve

isletmelere destek olmak insanlara
istihdam saglar ve kamyonlarin uzun
mesafe gitmelerine engel olur.

Akillr alisveris yap - yemeklerini planla,
alisveris listeleri kullan ve acken alisveris
yapma. ihtiyacindan daha cok yiyecek
almaya iten pazarlama hilelerine yenik
dusme. Ozellikle meyve sebze gibi
bozulmaya elverisli Grtnleri tek tek satin
al. Bu Urunler kiloyla satin alindiginda
daha ucuz olsalar da, eger bozulurlarsa
daha c¢ok gida atilacagi icin sana daha
pahaliya gelecektir.

Yamuk yumuk meyve sebzeleri satin al.
Cogu meyve ve sebze boyutlari, sekilleri
ve renkleri “dogru” olmadigi icin ¢ope
atiliyor. Mahalle pazarlarindan taze
ama yamuk meyve ve sebze satin almak
gidalarin ¢c6pe atilmasini énler.

Bir restorana gittiginde balik siparis
ediyorsan her zaman “Sardurualebilir deniz
Urtnleri mi servis ediyorsunuz?” diye

sor. Sik gittigin restoranlara deniz dostu
Urtnler tiketen bir masteri oldugunu
hatirlat.

Sadece surdurulebilir deniz Grtnleri satin
al. Sana hangi GrinUn guvenilir olarak
tiketilebilecegini gésteren bunun gibi
bircok uygulama var.

Bisiklete bin, yuri ya da toplu tasima
kullan. Araba yolculuklarini kalabalik
seyahatler icin sakla.

fincanlari kullan. Atiklari azalt ve hatta
kahve dukkanlarinda kendi fincanini
kullan.

Alisveris yaparken kendi ¢cantani kullan.
Plastik poset kullanmayi birak ve tekrar
kullanilabilen alisveris cantalari tasimaya
basla.

Daha az pecete kullan. Yemegini disarida
yerken bir avug dolusu peceteye ihtiyacin
yok. Ne kadar ihtiyacin varsa o kadar
pecete al.

Nostaljik ve eski Grtinler satin al. Hic
kullanilmamis yepyeni Grtnler her zaman
en iyisi olmak zorunda degil. ikinci el
dukkanlarindan nasil yararlanabilecegini
dasan.

Arabana bakim yaptir. Yeni bakim yapilmis
bir araba ¢evreye ve insana daha az zararl
gaz salimi yapar.

Kullanmadigin esyalarini bagisla.
Cevrendeki yardim dernekleri az
kullandigin kiyafetlerine, kitaplarina ve
mobilyalarina yeniden hayat verebilir.

Kendine ve ¢ocuklarina asi yaptir. Aileni
hastaliklardan korumak ayni zamanda
halk sagligini korumaya da yardimci olur.

Ulkendeki liderleri segme hakkini
kullanirken tim bunlari aklinda tut.

http://www.kureselhedefler.org/harekete-
gec/ sitesinden alinmistir. Detayli bilgi icin
http://www.un.org ziyaret ediniz.

TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2016
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>EGITIMLER

GAMA Endustri Egitimleri

19 Agustos 2016 tarihinde izgéren Akademi
firmasindan Veysel Sami Berikan tarafindan
gerceklestirilen “Topluluk Oniinde Konusma
Semineri” egitimine 33 kisi katildi.

30 Eylul 2016 tarihinde izgéren Akademi
firmasindan Ece Uvey tarafindan
gerceklestirilen “Stressiz Zaman Yoénetimi
Egitimi”ne 14 kisi katildi.

LA

+4 ""nl.r'\'.-.-w.qq LY 'I'“%L .

23-24 Eylul 2016 tarihinde Yapi Kurumsal Akademi firmasindan Kerem Tanboga ve Hiseyin
Erol tarafindan gerceklestirilen “Risk Yonetimi Egitimi”ne 12 kisi katildi.
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EGITIMLER<

GAMA Gig¢ Sistemleri Egitimleri

Temmuz - Eyltl 2016 déneminde toplam
118 GAMA Gug Sistemleri ¢alisani, ¢esitli
konularda kisi basi ortalama doku saat i¢ ve
dis kaynakli mesleki bilgi ve teknik beceri
gelistirme egitimlerine katildilar.

24 Eylul tarihinde gerceklestirilen 1800

MW ALBA PS5 Kombine Cevrim Santrali,
Bahreyn Projesi Kutlama Gecesi’'nde,

bilgi ve birikimlerini bizlerle paylasan

ic egitmenlerimize Genel Mudur Vekili
Gokhan inang tarafindan sertifikalari verildi.

* 14.07.2016 tarihinde tedarikgi
firmalarimizdan Howden tarafindan
duzenlenen “Sigorta” egitimine 13 kisi
katildr.

* 19.07.2016 tarihinde tedarikgi
firmalarimizdan Link Yapi tarafindan
dizenlenen “Boru aski ve destek
sistemleri” sunumuna 8 kisi katildi.

* 29.07.2016, 19.08.2016 ve 23.09.2016
tarihlerinde ISIG Uzmanimiz Eylem Bakuer
ve is Yeri Hekimimiz Dr. Omir Hicdénmez
tarafindan diizenlenen “is Saghgi ve
Guvenligi” egitimlerine toplamda 33 kisi
katildi.

* 12.08.2016 tarihinde ELC Consultans
firmasindan Andy Kovacs tarafindan
gerceklestirilen “Confidence and Success
with Presentations” egitimine 7 kisi
katildi.

* 23.08.2016 tarihinde i¢ egitmenlerimizden
CUneyt Ercan tarafindan dizenlenen
“Proje Sigortalar” egitimine 17 kisi
katildi.

* 02.09.2016 tarihinde GAMA Holding ve
diger sirketlerin de katilimiyla diizenlenen
“Temel Yanginla Micadele” egitim ve
tatbikatina toplam 13 kisi katild1.

04.09.2016 tarihinde Hutwaite
firmasindan Haluk Cavusoglu tarafindan
gerceklestirilen “Account Strategy For
Major Sales & SOPS” egitimine 8 kisi
katildi.

06.09.2016 tarihinde tedarikgi
firmalarimizdan Renetra tarafindan
dizenlenen “Pumping Technology Basis”
egitimine 13 kisi katildi.

09.09.2016 tarihinde i¢ egitmenlerimizden
ilhan Hazineli tarafindan dizenlenen
“Dis Ticaret” egitimine 19 kisi katildi.

22.09.2016 tarihinde tedarikgi
firmalarimizdan EAE tarafindan
Ankara’daki tesislerinde dlizenlenen
“Cable Tray, NSPB” egitimine 5 kisi katildi.

23.09.2016 tarihinde i¢ egitmenlerimizden
Salim inceer tarafindan dizenlenen
“Power Island Auxilary Systems” egitimine
12 kisi katildi.

26.09.2016 tarihinde tedarikgi
firmalarimizdan Best tarafindan
duzenlenen “Transformer Manufacturing
egitimine 9 kisi katildi.

"

28.09.2016 tarihinde i¢ egitmenlerimizden
Ogun Hiseyin tarafindan dizenlenen
"ETAP Yaziliminin Kullanilmasi” egitimine
5 kisi katildi.

28 -29 -30.09.2016 tarihlerinde Korn Ferry
firmasi tarafindan dizenlenen “"GAMA
Liderlik” programina Genel Mudur katildi.
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Distinguished Members of GAMA Family,

In order to have a place in the community and maintain this position, we need
to act in compliance with certain value criteria. This is of great importance
especially for the enterprises in business world. From a personal point of view,
when there is a will to do business with another person, it is essential to trust
that person. The ones who fail to let the other person trust in them, cannot be
a part of any joint actions. The feeling of trust is so important that if you lose it
once, it is impossible to regain it.

It is the same for the lifetime of companies. Trust has a special place in business
life as well. The ultimate goal of any company that is established in order to
carry out commercial activities is to make profit and to maintain its position so
that it can continue doing business. This can be achieved only if the company
can manage to make the people, institutions, organizations, customers, and

all relevant parties, with whom or which it has a relationship, trust in itself. In
today’s world, especially in the international arena, this cannot be explained
only with words and behaviors. There are some rules and principles that have
been put into practice in order to make this situation measurable.

The contractor companies become face to face with a lot of people and
processes in order to carry out their business. Contractor companies work for
their employers. They will also have employees to do the job. Besides, they may
work with subcontractors. In order to get a job, a proposal shall be prepared,
a bid shall be submitted in the context of a tender process, there will be
competition, and then various materials and equipment shall be purchased...
A lot of people shall be recruited to carry out such works and thousands of
others. All through these processes and related phases, the companies have
to act in compliance with all relevant laws and ethical principles and maintain
their corporate reputation by refraining from making money in an unfair way
or shake the community’s trust in the business world. The obligation to act

in compliance with these codes and ethical rules has seriously started to be
questioned and looked for especially in the international arena.

Fully aware of this necessity, GAMA has developed and implemented its own
value criteria since its establishment. It has already developed a robust ethical
behavior culture and very recently, it has published and put into force its “Code
of Business Ethics” in the light of its own principles and core values. The works
about adaptation management have been commenced rapidly. You may find
further information about this development in the “Exclusive File” included in
this issue.

Looking forward to meeting with you in our next issue. Sincerely,

GAMA Bulletin
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Khurais Gas and Oil Seperation Plant
Khurais / Saudi Arabia (page 36)

The world leader in crude oil production, Saudi
Aramco owns and operates an extensive network of
refining and distribution facilities, and is responsible
for gas processing, transportation and installation
that fuel Saudi Arabia’s industrial sector. It is well
known that Aramco’s operations span the globe
and the energy industry. An array of international
subsidiaries and joint ventures deliver crude oil and
refined products to customers worldwide.

The Khurais project as a whole covers three oilfields:
Khurais, Abu Jifan and Mazalij. Throughout this
region, there are numerous gas oil separation plants
(GOSPs), which provide the initial separation of
water and gas from the oil prior to shipment to
Abqaiq for further processing.

Crude Oil production capacity of Saudi Aramco

at above said areas is currently 300,000 bpd. This
project has been started to increase the capacities to
90 MBPD (Million Barrel Per Day) at Mazalij and 110
MBPD at Abu Jifan with total amount of 200 MBPD.

This project is divided into three lump sum turn-
keys (LSTKs) and Snamprogetti Saudi Arabia Ltd.
Co. (Subsidiary of Italian SAIPEM) is one of the main
contractor for utilities and oil separation scope.

GAMA Al Moushegah Arabia Ltd. has awarded

the scope of SAT.GOSP Facility by SAIPEM on 30
September 2015 for certain procurement and all
civil construction and electromechanical erection
services. Except Buildings, all main material supply is
in SAIPEM’s scope.

The site is located at the east of Riyad in 240 km
travelling distance.

System Details

e Dual Phase High Pressure Production Trap (HPPT)
(Oil-Gas-Water separator)

Tri-ethylene Glycol (TEG) Degassing unit

Flare, Discharge and Support Units
e Process Automation Units
e Communication systems for Data and VOIP systems

Blast proof buildings and all underground works to
be performed.

Production workshops, painting workshop an
warehouse building in the project has been
completed and installation of camp buildings is

on progress in line with the increase of number of
people. General mobilization progress is 90% as of
end of September 2016.

Except building and HVAC details, all engineering
works is in SAIPEM'’s scope of supple.

Market searches and material approvals of almost
all GAMA scope material has been completed and
subcontractor agreements have been done in the
ratio of 80%.

Civil works progress is 20,1% and overall progress is
approximately 6,3% in the project. As of September
2016, 62,000 m3 excavation and 1.600 m3 concrete
pouring has been performed. Foundation concrete
works of main buildings has been started but going
slow due to hold points on the projects. Mechanical
RTR piping works started at September and projects
is awaited to proceed with steel piping and support
manufacturing in the workshops which is ready for
fabrication.

Due to delay on engineering works which is in the
scope of Contactor, overall progress is on the back of
what is planned.

There are 212 direct, 159 indirect and 63 Saudi
manpower at site with total of 434 which is foreseen
to be approximately 950 people at peak.

Yamal LNG Project, CWP3B Package
Yamal / The Russian Federation (page 38)

Yamal LNG Project, CWP3B package, Modules
Hook-up, Mechanical, Piping, EPC Tanks& Buildings,
Electrical and Instrumentation for Utilities & Offsites

There has been a major progress in Yamal LNG
project for the last 3 months. Once completed, Yamal
LNG project will be the first LNG facility in Arctic and
one of the biggest industrial facilities in the World.

In Summer 2016 period; Gross tonnage Modules,
which are manufactured in Far East Asia and Europe,
have been delivered to Site for installation in Utility
Zone, BOG Zone, Power Generation, Fractionation
and Flare zones after a long journey.

A new project called “Arctic LNG 2" is also planned
to be constructed by our Client (NOVATEK) at the
same area in the near future.

Under the scope of Yamal LNG project; activities for
Modules Hook-up, Mechanical, Piping, EPC Tanks&
Buildings, Electrical and Instrumentation for Utilities
& Offsites are ongoing with full throttle.

Based on the updated quantities of Yamal LNG
Project, total manhour is assumpted to be 13 million
Mh for the completion.

One of the most important milestones accomplished
recently is the installation of 500T, 120 m one-piece
Flare with 3 cranes (750T, 650T and 400T). Besides,

2 pcs of 380T Ethane Tanks and 2 pieces of 500T
Buthane Tanks installation have been completed.

27 out of 34 moduler unit in REGA scope have been
assembled and preservation activities commenced in
parallel. The remaining modules are planned to be
delivered to SITE in one month.
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EPC scope Stick-Built buildings and Storage Tanks
design activities are about to be completed and
site installation activities are ongoing. Tank
hydrotests are planned to commence by the end of
October-2016.

Piping pre-fabrication is close to the completion,
which is planned to take place in October-2016. Total
pre-fabrication amount executed till now is 164.000
wdi

By the end of August-2016, fire water line steel
erection activities started. Field erection activities
and Hook-up(pipe rack bridges) activities will also
commence in the meantime.

Emergency Diesel Generator installation activities
are ongoing. 6 Diesel Generator in total have been
erected and lifted on their project location.

BOG Compressor steel erection is almost completed.
Piping erection inside Compressor shelter is also
ongoing.

Winterization preparations and precautions are
being taken. Necessary Lighting provision activities
done before “Polar Night” period. There will be a
day/night shift in the winter period.

By the end of September-2016, there are 3,350 REGA
JV personnel working for Yamal LNG project. (2450
REGA JV, 900 SUBCONTRACTOR)

Total progress done up to October-2016 is 20.1% for
REGA JV activities.

840 MW ic Anadolu Combined Cycle
Power Plant
Kirikkale / Turkey (page 40)

GAMA Power System and GE Energy Consortium
undertakes 840 MW Kirikkale Combined Cycle Power
Plant Project, which is started on 3 Dec 2013 and
have 32 months project duration.

Consortium is responsible from the basic and detail
design, equipment supply, installation at site, civil
works, electro-mechanical works, erection, testing,
commissioning and training of the personnel to work
at Plant. The project, being realized for "ic Anadolu
Dogalgaz Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.” from
GAMA own portfolio, is planned to be completed on
October 2016.

Engineering and procurement activities are finalized
and construction and commissioning activities are
about to finalize.

Thus, civil and mechanical subcontractors
demobilized from site except the punch closure
teams. Electrical works are ongoing with outside
lighting, CCTV, communication, security works, and
planning to complete during October. As for the
landscaping works, pavements, asphalt and concrete
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road works are completed, green field works are still
ongoing.

Unit 1 Gas Turbine First Fire was performed on

3rd of May and Unit 2 Gas Turbine First Fire was
performed on 16th of June. After the both Units
First Fire the steam blows completed with a record
of time, which were completed in 2.5 and 2 days.
On 22nd of June for Unit 1 the temporary approval
tests were completed by Ministry of Energy and
Natural Resources and on 23rd of June, commercial
operation was started for Unit 1. Moreover on June
28th of June for Unit 2 the temporary approval
tests were completed by Ministry of Energy and
Natural Resources and on 29th of June commercial
operation was started for Unit 2. For the Steam
Turbine, the First Roll Up was performed on 1st of
July 2016 and on 20th of July together with, the
Steam Turbine approval by Ministry of Energy and
Natural Resources, all the Units of the Power Plant in
commercial operation. Reliability run is planning to
start in October.

In the head office, by the end of June, there are 11
personnel working for the project. Site activities are
undertaken by 132 direct and 70 indirect personnel.

Project Progress as September 30, 2016 is as follows:

Project general progress 99,9 %
Engineering progress 100 %
Procurement progress 100 %
Construction progress 99,9 %
Commissioning progress 99,3 %

Hamitabat 1200 MW Natural Gas
Combined Cycle Power Plant Project
Kirklareli / Turkey (page 44)

GAMA Power System'’s scope for this project is to build
1200 MW Natural Gas Combined Cycle Power Plant
which is comprised two units. Each unit will be based
on a single-shaft configuration, comprising of one
gas turbine, one steam turbine, one generator (SGT5-
8000H Gas Turbine, SST5-5000 Steam Turbine, SGen5-
3000W Generator) and one Heat Recovery Steam
Generator. The units will be utilizing the existing dry
cooling towers as a part of cooling system. Electricity
will be transferred to the grid via the existing
substation which will be required to be refurbished.

Within the project scope; GAMA Power Systems will
be providing all major equipment as well as other
auxiliary equipment, and will be managing all the
conceptual and detail engineering of the plant,
civil and electro mechanical works, instrument and
control systems, test and commissioning works and
training of the Employer’s staff.



The EPC Contract was signed on 15 August 2014 for
the duration of the project, the first unit 26 month;
29 months for the second unit. It is planned that the
first unit will begin commercial operation on 1 June
2017 whilst the second unit will begin commercial
operation on 1 September 2017. Basic and detailed
engineering activities are carried out by Black and
Veatch Company.

In the scope of civil and mechanical engineering,
design works have almost been completed. Electrical
and 1&C engineering are ongoing. On the other
hand, design works of Fire Detection & Alarm
System, HVAC system, Distributed Control System are
close to completion.

All Centerline and HRSG equipment for both units
have been delivered to site. Unit 10 Condenser
materials have been delivered to site whereas
delivery materials of Unit 20 is ongoing Moreover,
site deliveries of fuel gas receiving and conditioning
equipment, HVAC hot boiler, HVAC fans, condensate
polishing plant, DC/UPS panels, control panels and
MCC panels (backfeed) for both units have been
completed.

Purchase agreements of Heat Tracing System, Fire
Detection & Alarm System, HVAC Automation Panels,
Lighting Fixtures, and Switchyard Signal Cables

have been completed and manufacturing of these
equipment is ongoing.

Subcontractor agreement of HVAC Equipment
Installation Works has been completed.

Highlights in Unit 1:

Structural steel installation and facade cladding
works are at final stage in Turbine Building. After
completion of ongoing Condenser installation
cladding and structural steel installation will be
completed. Gas Turbine piping and isolation works
are ongoing. Outer casing installation of Steam
Turbine has been completed whereas piping works
are ongoing. Also, Lube Oil Skid installation and
lube oil piping have been completed. Construction
of cable ducts and manholes have been completed.
Piping installation of Dry Cooling System and Fin Fan
Cooler installation have been finalized. In addition
to these mechanical construction works, demin &
service water pumps and compressed air system
compressors have been installed. On the other
hand, fuel gas equipment installation is ongoing.
Cable pulling and installation of GSU and UAT have
been completed and the transformers have been
energized for backfeed. Isolated Phase Bus Duct
Installation has been completed whereas Non-
segregated Phase Bus Duct installation is close to
completion. Moreover, Station Service Transformers
have been installed. Pipe installation of Storm

Water Line and Firefighting System are ongoing.
In Electrical Building, installation and cable pulling
of MV Switchgear, Control Panels, DC/UPS Panels
and batteries have been completed and all the
equipment has been energized. Also, Generator
Circuit Breaker has been installed and energized.
In addition to these, tests of the equipment which
is needed to be commissioned for backfeed have
almost been completed. Backfeed is planned to

be conducted in October '16. Structural steel and
cladding installation in Feed Water Pump House
have been completed. Also, installations of Auxiliary
Boiler and CCCW Pumps have been finalized.
Stack installation and piping activities in HRSG

are ongoing. BOP piping is ongoing and welding
progress has been reached to 52%.

Highlights in Unit 2:

Construction activities is ongoing in the second unit.
Structural steel installation and facade cladding
works are close to completion. Gas Turbine and
Steam Turbine mechanical installations and piping
works are ongoing. Pipe installation of Dry Cooling
System has been completed. In Electrical Building,
installations of MV Switchgear and DC/UPS Panels
are ongoing. Also, GSU and UAT have been installed.
Structural steel and cladding installation in Feed
Water Pump House has been completed. In HRSG,
Drum and module installations have been completed
whereas piping and stack installation are ongoing.
Structural steel installation in Pipe Rack has been
completed. Also, BOP piping works are ongoing.
Construction of cable ducts and manholes are close
to completion.

Underground pipe installation works are ongoing in
both units.

Installations of Demin Water and Service Water

Tank have been completed. Hydro tests of tanks

are planned to be done in October '16. Also, fuel
gas pipe installation has been finalized in the same
area. HV Switchyard Refurbishment works have been
completed and the switchyard has been energized.
Structural steel and cladding installations in Fire
Pump House have been completed. Also, piping
works, fire pump installations and hydro tests of
pumps have been finalized in the same building.

Project Progress as September 30, 2016 is as follows:

Overall project progress 74.0%
Engineering progress 99.7%
Procurement progress 98.8%
Construction progress 68.9%
Logistics progress 95.0%
Commissioning progress 1.2%
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Zakho 840 MW Simple Cycle Electrical
Power Plant Project
Zakho / Iraq (page 47)

GAMA Power Systems and Ansaldo Consortium
signed the contract for turnkey Zakho 840MW
Simple Cycle Power Plant project, located in North
Irag 16km approximately 16 km away from Turkish
border, first on 17 October 2014 and signed the
revised Contract on 06 August 2015. It is the second
project of GAMA Power Systems in the region after
ongoing Khabat 2x150MW Thermal Electrical Power
Plant project.

Ansaldo scope comprises 3 x AE94.3A GTs, related
auxiliaries, enclosures, static excitation system, tools
for assembly, GT control equipment, air intake,
exhaust duct, commissioning and training for
Employer’s personnel for his scope and GAMA scope
covers detail design of the plant including balance of
plant equipment supply, entire civil, mechanical and
electrical installation and commissioning of balance
of plant equipment and Employer’s personnel
training for his scope.

The Limited Notice to Proceed was issued for

certain works such as, Soil topographical survey,
geotechnical survey, Ground water chemical analyses,
Ground water supply survey and Soil & ground water
pollution survey which were already executed at the
project site. Related reports for the completed works
have been submitted to Unit Investment. Studies for
the earthworks and site leveling works have been
discussed with Unit Investment. The agreed scope
and the additional works has been and included in
the revised EPC agreement which was signed on 06
August 2015.

Employer’s financing shall be provided by Italian
SACE. Lender of the project is IFC (International
Finance Corporation). In order to finalize the credit
agreement, procedures, documents and plans
requested by the Lender has been timely prepared
and submitted to the Employer. Upon signing of the
credit agreements hence, the financial closure of
the contract will be implemented and the Notice to
Proceed will be issued.

Expected Notice to Proceed (NTP) date is the end
of August 2016. Project duration is 27 months after
Notice to Period issuance.
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390 MW Kazan Combined Cycle Power
Plant

Kazan / The Republic of Tatarstan, The
Russian Federation (page 48)

The Customer of the project is TGK-16 OJSC
owned by TAIF Group, which is among the largest
investment companies in Russia. The project has
been undertaken on a turnkey basis by GAMA &
GE consortium. Within the scope of the project
Kazan 390 MW Combined Heat and Power Plant
consists of one GE 9HA.01 gas turbine, one GE
H28.56 generator, one double-pressure HRSG and
accessories.

The Agreement was signed on April 18, 2014. The
total duration of the project is 35 months. After
commissioning, the plant will provide steam of high
quality to a petrochemical plant owned by TAIF. The
electricity produced will be supplied to the electricity
distribution network of the Republic of Tatarstan.
Commissioning of the plant is scheduled for March,
2017.

Within the framework of the project basic and
detailed design works are carried out by Black

& Veatch. Permits to be obtained from local
authorities are under the responsibility of GAMA &
GE consortium. Permits to be obtained within the
framework of the project can be subsumed under 4
(four) main headings:

1- Construction permit: has been officially issued by
Russian authorities on August 11, 2015

2- Commissioning permits

a. Commissioning permit for HRSG

Commissioning subcontractor continues to prepare
the documents necessary for the obtaining of
“permit to operate”. These documents prepared
by our commissioning personnel at the site is being
checked.

b. Commissioning permit for overhead cranes

Mechanical and electrical erection of the main
overhead crane of turbine building has been
completed. Commissioning procedures were
completed as of 23.06.2017. It is expected that the
relevant permits will be obtained in October.

3- Operation permits

4- Equipment certification and permits: all
equipment procured for the project purposes shall
conform to the Russian regulations and standards.
Our company ensures obtaining technical passports
and certificates from suppliers and exercises control.

Procurement of the main mechanical and electrical
equipment within the scope of GAMA has been
completed. Detailed design and manufacturing



are ongoing. Procurement of ancillary electrical
equipment, as well as instrumentation and control
equipment is ongoing.

Manufacturing of gas compressors, various pumps
to be used in the project, main transformer,

small transformers, LV switchgear, MCC units and
miscellaneous ancillary mechanical equipment and
their delivery to the site have been completed.

Transportation of ancillary equipment of gas turbine
and generator, of the manufactured mechanical and
electrical equipment and the completed parts of
industrial steel and coating materials to the Site has
been completed.

Civil works and architectural works, mechanical
works, electrical works, erection works for gas
turbine, generator and HRSG in 5 buildings within
the project scope (Turbine building, electrical
building, HRSG building, Feedwater Pump building
and Gas compressor building) are ongoing.

As of September 30, 2016 work progress status at the
site is as follows:

e All concrete works in the buildings in the project
scope have been completed. Small pipe rack
foundation concrete and infrastructure foundation
concrete works are ongoing. Reinforced concrete
works have been performed at the level of 99%.

e Steel erection works for HRSG building and in the
pipe rack areas are being continued. Progress of
steel works stands at 93%.

¢ Facade paneling and roof paneling works in
HRSG building and fire pump house are ongoing.
General facade paneling and roof paneling works
have been performed at the level of 93 %.

e Within the scope of infrastructure works fire
protection line, drainage line, water line laying
works are ongoing. These works stand at 57%.

¢ The main architectural works in electrical building
have been completed. Finishing works in turbine
building, feed water pump building and gas
compressor buildings are being continued.
Within the scope of finishing works fire painting
works, floor covering, wall and painting works
are ongoing. Finishing works progress ratio has
reached 57 %.

Mechanical works:

e Erection of gas turbine and ancillary equipment
has been performed at the level of 79 % with
erection works for generator and its ancillary
equipment standing at 70 %. Electrical erection
works in centerline works are ongoing.

¢ All erection works for HRSG, except for piping,
have been completed. Large bore and small bore
piping works progress ratio stands at 99 %. Hydro
tests for HRSG have been started, 15 tests out of

16 have been carried out. All hydro tests will be
completed by mid-October. Chemical washing is
expected to be started. Progress ratio of HRSG
overall erection works stands at 94 %.

Pipe erection works are being continued in the
Customer’s building, turbine building, feed water
pump building, gas compressor building, fire pump
house and pipe racks are ongoing. Pipe erection
works overall progress stands at 62 %.

¢ On the pipelines where pipe erection is over
hydro tests have been started. Progress ratio of
tests conducted on steam pipelines stands at 13
%. Preparation for steam blow activity has been
started. It is expected that on the first week of
October steam pipelines will be completed.

HVAC erection activities are being conducted
in electrical building, turbine building and gas
compressor station. Overall progress of these
activities stands at 30 %.

Fire protection works have been performed to a
significant degree in electrical building and the
main transformer area. Erection works are being
continued in gas compressor station.

On the pipelines inside the Customer’s building
insulation works have been commenced. Overall
progress of these works stands at 3 %.

Electrical works:

e Installation works related to UAT, RAT and GSU
transformer have been completed. Their tests are
being carried out.

Within the scope of the project cable tray
installation works are ongoing in all buildings
and locations, including the Customer’s building.
Overall progress of cable tray installation works
stands at 82 %.

Cable laying works for all cable types are
underway. Their progress ratio stands at 25 %.

IPB and NSPBD equipment installation works are
underway. Their progress within the project scope
stands at 72 %.

Electrical equipment installation works have
been completed in the turbine building and are
underway in electrical building and gas booster
compressor station. Progress ratio of these works
stands at 95 %.

Pylon erection for 110 kV and 220 kV power supply
lines has been completed. Cable termination
activities in 110 kV area, equipment installation
works in 220 kV area and cable laying and
termination works in 220 kV area are ongoing.
Progress ratio of switchyard erection works stands
at 84 %.

As of September 2016, the number of personnel
employed at the headquarters of GAMA in Ankara,
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Turkey is 18. The number of GAMA's, GE's and
subcontractors’ personnel employed at the site in a
week on average is 84, 18 and 655, respectively.

Project Progress as September 30, 2016 is as follows:

Project general progress 77.6%
Engineering works completion 99.9%
Purchase progress 99.4%
Logistics progress 96.1%
Civil and installation works progress 73.2%
Commissioning progress 1.5%

Electro-Mechanical Installation Works of
1800 MW PP13
Riyadh / Saudi Arabia (page 51)

Client is Saudi Electricity Company (SEC), a
government based joint stock establishment which
prevails in accordance with the laws of Kingdom of
Saudi Arabia. PP13 Project Area is located at about
145 km far from the northwest of the Riyadh which
is the capital city of Kingdom and 65 km far from the
Dhurma town which is the nearest residential area.

GAMA Power System Arabia Ltd signed the contract
with Saudi Electricity Company on 2nd July 2015
undertaking the i) Mechnical, 1&C and Electrical
Works and ii) GIS Equipment Installation Works for
PP13 Power Plant Project. Total contract duration is
20 monthes. It is planned that Power Plant will be put
into service as of April 2017.

Project is executed on the basis of EPCM where
main engineering consulting and inspection
activities are being performed by Worley Parsons.

Power Plant will comprise 2 nos of power generation
(3 GTG+1 STG) blocks covering 6 nos of GE 7FA gas
turbines and generators, 6 nos of by-pass stacks, 6
nos of HRSG Units, 2 nos of GE Reheat Double Flow
D11 stream turbines, 8 nos of GSU Transformers and
2 nos of Air Cooled Condensers basically.

GAMA scope contains; power island
electromechanical erection, 10 nos storage tanks
works in various volumes, 17 nos of process buildings
on turnkey basis, piping fabrication and erection
works, primary and secondary steel structure
erections of turbine buildings and pipe racks,
platform and stair tower works at the turbine
buildings and pipe racks on turnkey basis, BOP
electromechanical equipment erection works and
supply of various project materials such as filter, LV
cables, instruments etc.

In addition, 2 nos of GIS Substations with capacity
380 kV and 132 kV respectively will be constructed
on turnkey basis in order to provide the conduction
of power plant output with the main grid circuit.
Engineering, procurement, installation, test &
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commissioning of 380 KV GIS (10 Diameters) and
132 kV GIS (30 bays) are in the scope including the
installation works of 380 kV& 132 kV cables, cable
sealing ends and joints, control and protection
panels, gas insulated bus-duct (GIB), MV switchgear,
auxiliary service transformer as well as automation
and communication works and supply, installation
and commissioning of AC/DC systems.

Erection of gas turbines and generator sets are
ongoing. Erection of air filter has been partially
completed at each of the 6 units. Due to the latency
of transferring turbine building steel structure
members, which is under Client’s scope, erection can
not be continued. Piping works and pressure tests
have been completed at each units. Lube Oil Flushing
activities will be commenced in October.

Transfer of the structural steel members belonging
to turbine buildings and utility racks to the Site have
commenced and erection is still ongoing.

Below deck structural steel and fan stacks erection
at four streets, stair, condensate tank, structural

steel platform, bundle and ducts erection have been
completed at ACC Unit#28. Bundle and duct erection
are still ongoing at three streets. At ACC Unit#18,
Below deck structural steel and fan stacks erection
at four streets, stair, condensate tank, structural

steel platform have been completed at four street.
Below deck structural steel erection is in progress at
remaining three streets.

HRSG casing, module and drum erection was
completed for each units. Main stack and inlet duct
panel erection is in progress at all six units. By-pass
stack erection has been completed at five units
except unit#11. Piping works at HRSG units have
been commenced for unit 13,12 and 11. In addition
small bore piping fabrication is in progress for all six
units.

Units #18 and 28, Preparation works for erection
of Steam Turbine and Steam Turbine Generator on
foundation anchorage were commenced.

Negotiations for the Electrical and I&C works have
been completed and Subcontract was signed off.
The bidding process for the following works are
underway.

* High energy and carbon steel pipe fabrication and
erection

e Process building structural steel and re-measurable
steel

e ACC duct painting

¢ GIS testing and commissioning

Under PP13 Project, GAMA is responsible to design
and engineer, 17 Process Buildings, 10 field erected
tanks, architectural, lighting and ventilation design
of Power Generation Building and 380/132 kV Gas



Insulated Switchyard secondary systems are included.
Furthermore, GAMA signed off a sub-contract
agreement with Dar Engineering for implementation
of engineering works related with 380/132 kV

Gas Insulated Switchyard. In this regard, DAR
Engineering continues the scope including detail
design, engineering, preparation of procurement
specifications, technical assessments of vendor
quotations and site engineering supervision. GAMA
started the design of 15 Process Buildings and
submitted first revision drawings to the Client for
review and approval. lllumination and architectural
drawings have been approved by Client for 11
process building. In addition, architectural and HVAC
design of main turbine building have been submitted
to Client and necessary revision is on progress in
accordance with Client's comments.

GIS construction Subcontractor completed its
mobilization to the Site and concerned erection
works at the 380 kV GIS Building are ongoing.
Installation of main equipment was completed other
than the ongoing cabling Works for Phase 1 which
has a priority. Additionally iso vacuum and SF6 gas
filling works at the concerned compartments are
almost completed. Beside, gas insulated busbar
installation has been completed. Design and
engineering works related to preparation of detailed
design documentation are being implemented
according to the schedule.

Quotations are commenced to take for procurement
of GIS and Power Plant Equipment. GIS Protection
Panels and relays, Substation Automation System
and Telecommunication supply agreement finalized
with Alstom Saudi Arabia. For the Power Plant;
purchase orders of power and control cables Lot1and
Lot2, cable trays, strainers and GTG-STG Lube Oil,
I&C Cables Lot 1, Supports Steel Structure, OH
Cranes and Hoists Small Bore Piping Lot 1-2-3-4,
Small Bore Valves Lot 1-2-3 and Conduit have been
given and fabrication have been commenced. For
the GIS; purchase orders of cable trays, HV cable
clamps, grounding materials , support isolators

, surge arrestors , current transformers, and
grounding cables, Bonding Cables, MV cables, HV
Cable Supports, Batteries, Chargers, Invertor Panels,
AC-DC Panels, LV Cables Lot 1, MV Switchgear,
Outdoor Lighting/Lightening Poles and Grounding
Transformer have been given and fabrication has
been commenced.

Erection of 10 storage tank with variable volumes
has been sped up which is in GAMA scope. Erection
of shell course and floating roof are going on at
ASL-A tank. Erection of shell course is underway
for ASL-B tank. Shell course erection completed for
Demineralized Water Tank A and preparation for
hydro test is in progress. Roof erection and hydro
test preparations are ongoing at Fire Water Tank.

Roof erection is in progress at Filtered Water Tank.
Erection of shell course is ongoing at Demineralized
Water Tank A, Potable Water, Service Water and
Permeate Water Tank. Raw Water Tank Foundation
has not completed yet by the Client.

There are totally 2243, 1740 direct and 503 indirect,
personnel working at the site.

Project Progress as September 30, 2016 is as follows:

Project general progress 31.84 %
Design and engineering works completion 68.00 %
Purchase progress 70.70 %
ME&I, Equipment Installation 17.18 %

Boufarik 750 MW Simple Cycle Power
Plant
Boufarik / Algeria (page 54)

GAMA Power Systems signed a Contract on
20.0ctober.2013 with Algerian Company of Electricity
Generation (Sonelgaz) for Boufarik Fast Track Simple
Cycle Power Plant Project, with a total capacity of
approximately 704,129 MW. The power plant is
designed to include 3 no.s of GE 9 FA.03 gas turbine
and 3 no’s Generator model 324H running with
Natural Gas and Fuel oil. GGS is responsible for the
full and complete execution of the works such as;
the design, the engineering, the procurement of
equipment and materials including long term spare
parts, civil works, construction, installation, assembly,
testing, training and commissioning of the Power
Plant.

Commercial Operation Date (COD) has been noted
as August 20, 2014, which will take 10 months from
the commencement of the Project, and Provisional
Acceptance Date (PAC) are planned to be completed
on December 20, 2014, which will take 14 months
from the commencement of the Project. However,
due to requirement of soil improvement and
uncertainties in the engineering, procurement and
logistics issues related to the Owner, delays were
occurred on these contractual completion dates.

Time and financial impacts of additional Circuit
Breaker (CB) were mutually agreed following a
signed amendment with the Owner. The equipment
installation and commissioning works were
completed.

Construction works and infrastructure works for

the critical BOP systems and centerlines have been
completed. Civil finishing and architectural works
for non process buildings (canteen, administrative
building, warehouse, etc.) and road & boundary wall
construction works are ongoing.

Electromechanical works have been completed for
all three Units (Unit-3, Unit-2 and Unit-1). Liquid
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fuel tanks erection works, Liquid Fuel unloading
and forwarding systems; fire detection and
protection systems; Plant lighting and Small Power
& Communication Systems installation works are
ongoing.

Reliability tests have been completed for Unit-3

on (24.05.2016); Unit-2 on (28.05.2016) and Unit 1
on 28.08.2016. Both units are now in Commercial
Operation. COD negotiations are ongoing with the
Client.. Plant PAC date is envisaged on (25.01.2017).

Project Progress as September 30, 2016 is as follows:

Overall Project Progress 98.50%
Engineering Progress 100.00%
Procurement Progress 99.95%
Construction Progress 98.22%
Commissioning Progress 93.92%

Khabat Thermal Power Plant Units 1 & 2
Khabat / Iraq (page 56)

63,325 m3 structural concrete is poured while
overall planned Project structural concrete is 74.144
m3 including concrete roads. Additionally 13,799
m3 lean concrete is poured up to now except
mobilization stage.

As of September 2016, 7,550 ton structural steel
erection is completed. Planned total structural steel
amount is 8.356 ton.

Approximately 83,000 WDI pipe prefabrication
welding is completed in Turkey and transferred to
Site. 32,784 WDI pipe welding is completed out of
78,982 WDI including small bore piping which is
planned to be executed as field weld.

410,541 meters of cable pulling is completed out
of total 1,426,700 meters as MV/LV and Instrument
cables.

At the end of September, Generator Step-up
Transformer Unit #2 and Generator Circuit Breaker
Unit #2 have been energized successfully as an
important milestone of the project.

All trench works and assembly of pumps which will
be used for transferring the water from the river

to Raw Water Storage Tank is completed at one of
the most important parts of the project, the Water
Intake Area. Tests of the 2 km long GRP pipe line
between the Intake Area and the Plant is completed,
and the Raw Water Electrical Building is substantially
completed. After 2 weeks of tests, Intake Electrical
Building will be energized and it will be ready to
transfer water from Great Zab River to 30,000 m3
Raw Water Storage Tank.

Mechanical instrument and pipe installation is now
completed and electrical control panel rooms are
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awaited in the Water Treatment Plant that will be
producing demineralized water for the plant.

Mechanical erection works are completed for 4 7,000
m3 Diesel and Fuel Oil Tank and 1 4,000 m3 Fuel Oil
Emergency Storage Tank. Sandblasting and painting
works are now in process. Unit #1 Diesel Oil Tank is
planned to be ready and operational for receiving
fuel in upcoming November, including the fuel oil
unloading units.

High voltage (132 kV) back energizing is completed
for Switchyard. The area is taken under protection
and ready to hand over to the Employer.

Project Progress as September 30, 2016 is as follows:

Overall Project Progress 76.1%
Engineering Progress 99.9%
Procurement Progress 99.5%
Construction Progress 72.0%
Commissioning Progress 02.6%

Al-Khalij 4x350 MW PP Civil Works
Libya (page 58)

After the Libyan Revolution dated February 2011,
as of end of August 2014 our Project has been
suspended for the 3rd time due to the Force
Majeure. GAMA, all other Contractors and the
Owner’s Engineer had evacuated all their personnel
from the Site. The clashes around work site and
the general lack of law enforcement agencies
have been preventing our remobilization. As per
the information received from GECOL, despite the
mentioned conditions they have been continuing
with operation of Unit #1 with 50% capacity.

GAMA's cumulative progress prior to Force
Majeure was 97 % for his scope of works. However
attributable to Force Majeure, it could not be
efficiently predictable when the Project would be
resumed again.

Against all the adverse developments in Libya, our
communication with our Client GECOL is ongoing in
a positive manner.

Eurostar 890 MW Natural Gas Combined
Cycle Power Plant
Kirklareli / Turkey (page 59)

Located in Kirklareli province Erikleryurdu village
district, GE-GAMA Consortium initiated the
construction of the power plant on turnkey basis for
MetCap Energy Investments owned Verbena Energy
Industry and Trade Company. Power plant, once
completed, is expected to produce approximately
7,250 GW hour electricity per year.



Construction permit was renewed as per the request
of the employer. The proposal for alternative

plant configuration is prepared and presented

as per the request of the employer. Settlement
Agreement negotiations aimed at restarting the
project is suspended as yet, there is not current and
constructive information about determination of the
lender which is the key factor of the realization of
this schedule.

Dervish 510 MW Solar and Wind
Integrated Natural Gas Combined Cycle
Power Plant

Karaman / Turkey (page 59)

Dervish will be the first power plant in the world
where the steam generated by solar field is
integrated into the conventional water and steam
cycle of a combined cycle power plant, when
completed. Dervish project is undertaken by GAMA

- GE Consortium as turnkey basis and will be built
nearby Huyukburun Village of Karaman City - Turkey.
Additional to the solar integration, a wind farm sized
to meet internal power consumption of the plant
shall be built and integrated into the plant’s medium
voltage system in the future.

Production license of Dervish Plant owned by Komet
Enerji Inc. of MetCap Investments Inc. has been
increased to 1080 MW by Turkish Energy Market
Regulatory Authority. Consequently, negotiations
with Owner is ongoing on Consortium’s new
proposal extending existing agreement’s 1-1-1
configuration to 2-2-1 and increasing power output
to 920 MW excluding solar generation.

Construction permit was renewed as per the request
of the employer. Settlement Agreement negotiations
aimed at restarting the project is suspended and as
yet, there is not current and constructive information
about determination of the lender which is the key
factor of the realization of this schedule.

GAMA Treding and Tourism, Inc. (page 62)

GAMA TRADING AND TOURISM, INC. OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY TRAINING

Occupational Health and Safety is among the most
important issues discussed in the work area around
the world. Research indicates that 50% of the
accidents can be avoided easily and additional 48%
can be avoided with systematical study, whereas 2%
has cannot be avoided. This reveals the fact that we
can prevent 98% of the accidents that occur. If we
can reveal the sources of danger in workplaces and
control the risks that may arise from them, we will

be able to eliminate hazardous environments. In this
context GAMA Trade and Tourism, Inc. gives utmost
importance to Occupational Health and Safety and
frequently realize training within the company.

Some training carried out in recent years are listed
below;

Our technicians for Construction Machinery After
Sales Services Department have received training
from the D6nlsim Akademi in Safely Working at
High Work Places. The theoretical training has been
given in our factory and the practical training took
place at Dontsim Akademi's job site. The full day
training has been successfully completed.

In addition, GAMA Trading and Tourism, Inc.’s
employees participated regular training for
Occupational Health and Safety given by Expert Mr.
Mahmut Martin. The subject of this training was
Basic Occupational Health and Safety Warning Signs.

GAMA TRADING AND TOURISM, INC. ISO 9001: 2015
CERTIFICATION

GAMA Trading and Tourism, Inc. had a 2 days

of external audit for ISO 9001: 2015 Quality
Management System Standard by Bureau Veritas in
August 2016 and successfully been certified.

GAMA TRADING AND TOURISM, INC CONCRETE
PLACING BOOM TRAINING

GAMA Trading and Tourism, Inc. has continued

its customer trainings during September. In this
context, Bastas Ready Mixed Concrete Industry and
Trade Co.’s operators received training for Zoomlion
brand Hydraulic Concrete Placing Booms at Bastas's
facility in Ankara. Theoretical training for assembly,
dismantling, maintenance including issues of safe
operation has been provided.

ZOOMLION BRAND TOWER CRANES IN THE WORLD

Zoomlion is one of the biggest hoisting equipment
manufacturers in the world, and its exclusive
distributor in Turkey is GAMA Trading and Tourism,
Inc. The tower cranes manufactured by Zoomlion
have been in use by prestigious projects around the
world, as well as Turkey.

Some current projects that are using Zoomlion tower
cranes in the world;

Zoomlion Luffing jib cranes L500-32 in the progress
of erecting the 439m landmark in Malaysia.

The 439m tower in Kuala Lumpur to be among
Malaysia's tallest and the world’s top 15.

Zoomlion TC7035B-16 Tower Crane works for
Hyundai Heavy Industries Co., Ltd. the world’s largest
shipbuilding company.
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YCTAHOBKA HE®TEFA30BOM
CEMAPALUUN HA MECTOPO)XOEHUU
XYPAWUC

XYPANC/CAYOOBCKASA APABUA (c7p. 36)

MwupoBon nuaep B cdhepe HedhTen0bbIuN — KOMMNAHWA
«Cayan Apamko» (Saudi Aramco) — pacnonaraet
06LWMPHON CETBIO HEPTEOUNCTHBIX MOLLHOCTEN, UMeeT
pasBUTYIO cnCTeMy CObiTa NPOAYKLUMK, a TakXKe
oTBeYaeT 3a rasonepepaboTKy U TPaHCMOPTHO-
TexHonorn4yeckue onepauuu, CTUMynmpys
npombILWneHHbIV cekTop Caynosckon Apasun. He
CEKpeT, 4TO uHTepecol «Cayam Apamko» NpocTUparTCA
no BCEMY MMPY Y BKITKOYAKOT SHEPreTUYECKUin
KOMMeKc. Yepes foyepHMe KOMNaHnm 1 COBMECTHbIE
npeanpuAaTua 3a pybexom «Cayam Apamko»
OCYLLEeCTBMAET NOCTaBKN HePTU U HepTenpoayKToB
3aKas4yukam B Mobyto TOYKY Mupa.

MpoekT Xypaiic B Lenom oxsaTtbiBaeT TPy HEPTAHBLIX
mMecTopoxaeHua — Xypanc, Aby-[xundaH n Masanmaox.
B aTOM pernoHe nmeeTcA MHOXECTBO YCTaHOBOK
HedpTerasoBon cenapauum, obecnevmBaroLLnX
nepBoHaYanbHOe OTAeNeHne HeddTU OT BOAbI U rasa oo
ee oTnpaBku B Abkavik Ana nocneaytowen o6paboTKu.

O6bem HehTenobblun «Cayam Apamko» B
BbllLeyKa3aHHbIX PermoHax B HacToALLee Bpemsa
cocTtasnaeT 300 000 6appenew B cyTku. Llenbto gaHHOro
npoekTa ABNAETCA yBeNn4eHue aTon undpbl 40 90 MIH.
6appenen B CyTKM Ha MecTopoXaeHun Masanmox n oo
110 MnH. 6appenen B CyTKN Ha MecTopoxxaeHun Aby-
[xndpan, 4yto, B 06wem, coctaBut 200 mnH. 6appenen B
CYTKMW.

MpoeKT pasgeneH Ha Tpu TBEpAbIX NakeTa «nop,
Konto4». OfHMM N3 OCHOBHbIX FreHeparnbHbIX
NoApPAOYNKOB MO MHXXEHEPHBIM CETAM 1 Hed)Terasosomn
cenapaummn AsnAeTcA KomnaHmA «CHaMnpoaXXeTTu
Cayawn Apabwa Jlta.» (Snamprogetti Saudi Arabia Ltd.)
(BoyepHAA cTpyKTypa utanbAHcKon SAIPEM).

30 ceHTAbGpA 2015 roga SAIPEM nepegan B noapag
komnanun «FAMA An Mywera Apabua Jita.» (GAMA

Al Moushegah Arabia Ltd.) 4acTb paboT no ToBapHo-
mMaTepuanbHoMy obecnedeHnto, a Takxe BeCb 06 beM
06LLECTPOUTENBHBIX U 3NIEKTPOMOHTaXHbIX paboT no
yCTaHoBKe HedbTerasosow cenapaumn. 3a UCKITI0YEHNEM
3[aHui, NocTaBKa BCEX OCHOBHbIX MaTepuanos
ocywectenaetcA SAIPEM. MNnowaaka pacnonaraeTcA B
240 KM BOCTOYHee Op-PuAaga

B cocTaBe ycTaHoBKM TpebyeTcA BbINOHUTL:

+ [IByxdhasHhbIin cenapaTop BbICOKOro AaBfieHusa Tuna
HIC (HedTb-ras-eoaa)

+ Bnok perasaunv TpuatuneHrnmkona (T3r)

+ dakenbHaA ycTaHOBKa, ycTaHoBKa cbpoca u
BCnomMoraTesibHble CUCTEMbI

+ Bnokn aBTOMaTU3aUMM TEXHOMOMMYECKOrO npouecca

* NHopmaLmoHHO-TENEKOMMYHUKAUMOHHBbIE CUCTEMBI
ONnA nepefayv gaHHbIX v IP-tenedoHun

° BSprBOSaLLWILLleHHbIe 34aHMA N BCe NoA3eMHble
COOpY>XeHua
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>EOB30P NPOEKTOB HA PYCCKOM SA3bIKE

3aBepLueHbl MoMeLLEeHNA NPOM3BOACTBEHHOMO Liexa,
Liexa Nnokpacku 1 cknana, BeAeTcA MOHTaX Koprycos
BaxXTOBOr0 ropojka rno Mepe yBenm4eHuA Konm4ecTsa
nepcoHana. 1o cocToAHUIO Ha KOHeL, CeHTABPA

2016 roaa obwas mobunusauma 3asepLueHa Ha 90%.

3a uckno4veHmem 3gaHun n cuctembl OBKB, Bce
WHXXEeHepHble paboTbl BbinonHATcA SAIPEM.

M3yyeHune pbiHKa 3aBepLUEHO; NOYTU BCE Matepuarnbl,
HaxoaAwmeca B o6beme paboTt komnaHun FAMA,
cornacoBaHbl; nposeaeH otéop 80% cybnoapAaYnNKOB, C
KOTOPbIMU 3aKo4YeHbl 40roBopbl.

ObwecTpouTenbHble paboThbl BbiNOHEHbI HA 20,1%,
06LwmMih 06beM BbINOMHEHUA cocTaBNAEeT 0KOMo 6,3%.
Mo cocToAHUIo Ha ceHTABPb 2016 roaa, BbINOIHEHO
62 000 M® 3KCKaBaLUMOHHbIX paboT, 3anuTo 1 600 m3
6eToHa. HavaTa 3anuBka (pyHAamMeHTOB rnaBHbIX
34aHuin, HO NPOABUraeTCcA MeAJIeHHO BBUAY
NpeayCMOTPEHHbIX MPOEKTOM NPUOCTaHOBOK. B
CceHTABpe HavancA MOHTaX TpybonpoBoAoB U3
apMUpoOBaHHbIX TepMOpeaKTOoM1acToB; Liexa y>Xe rotoBbl
K TOMY, 4TO6bI B CKOPOM BPEMEHM B HUX Ha4anocb
N3roTOBJIEHME CTalbHbIX TPY6ONPOBOAOB 1 OMNOP.

Beuay 3a4ep>XKu ¢ MPOU3BOACTBOM UHXXEHEPHbIX
paboT, ABNAIOWMXCA OTBETCTBEHHOCTbIO MOAPALUNKA,
obluee BbINOSIHEHEe OTCTaeT TO 3aniaHMPOBAHHOIO.

Ha nnowaake npucytcTByeT 212 eauHuu paboyero
nepcoHana, 159 eanHUL aAMUHUCTPATUBHOIO
nepcoHana v 63 eanHMLBI MECTHOMO NepcoHana,
4yTO cocTaBnAeT 434 yenoBeka, n ata undgpa byaet
yBenudeHa o 950 4enoeek B MuK.,

AMAN CMNr: KOMNJIEKC PABOT CWP3B
NONYOCTPOB AMAJI/POCCUNCKAA
®EOEPAUUA c7p. 38)

MpoekT «Aman CMIr», naket pa6ot CWP3B
«CoeaunHeHne moaynen, MeXaHOMOHTaXHble paboTbl,
MOHTa)X TPyb0onpoBOA0B, NPOEKTMPOBAHNE, MOCTaBKa
1 cbopka moaynemn u 3aaHun, SNeKTPOMOHTaXHbIE
paboTtbl 1 KUIN gna BcnomoratenbHbIX CUCTEM, @ TaKXe
06BEKTOB, PaCMONOXEHHbIX BHE TeppuTopun 3aBoaa».

3a nocnegHue 3 mecAua B npoekTe «Aman CIrlr»
HabnonaeTcA Hanbornee ABHbIA NPorpecc B
nponssoacTee paboT. o 3aBepLueHnn cTpomTenbcTea
«Aman CIMIr» ctaHeT nepBbiM 3aBOAOM MO NepepaboTke
CII B ApKTuKe 1 B TOXE BPEMA OAHNM U3 CaMbIX
MOLLIHbIX MPON3BOACTBEHHbIX OOBLEKTOB B MUpE.

Mpoviaa ponrvi nyTh, Netom 2016 TAXENOBECHbIe
MOAyNN, NPOM3BEAEHHbIE B CTPaHaxX BOCTOYHON

A3un 1 EBponbl, 6611 NocTaBneHbl Ha NNoLwaaku
BCMOMOraTesibHbIX COOPY>KEeHMI, oTnapHoro rasa (Or),
hpakumoHnpoBaHus, hakena Bl n anekTpocTaHUuiA.

B 6nvxxaniuem 6yayuiem nnaHMpyeTcA CTPOUTENbCTBO
HOBOrO NpoeKTa noa HaseaHneM «ApkTtuka CIr-2»
Halwwum 3akasyukom (HOBATEK) B ToM e camom
pervioHe.



B pamkax npoekTta «Aman CI» nonHbIM X040M

nayT paboTbl No nakety «CoeanHeHne moaynewu,
MEXaHOMOHTaXKHble paboTbl, MOHTaXX TPyH6ONPOBOAOB,
NpoeKTNpoBaHue, NocTaBka 1 cbopka Moaynem u
3[aHUIA, SNEKTPOMOHTaXHble paboTel n KUMM anAa
BCMOMOraTesibHbIX CUCTEM, & TaKXXe 0O BbEKTOB,
pacrnonoXeHHbIX BHE TEeppUTOpUN 3aBoaa».

Mcxonna ns o6HOBNEHHbIX AaHHbIX NpoekTa oblee
KONMYECTBO YeTI0BEKO-4acoB, HEOOX0AMMbIX ANA
3aBepLUeHna paboT, HacumTbiBaeT 13 MUNNNOHOB.

MoHTaxk 500-ToHHOro thakena BbicoTon 120 meTpoB

C MCMOMb30BaHNEM TPEX KPaHOB rpy30rnoaAbEMHOCTLIO
750T, 650T n 400T ABNAETCA NPOXOXAEHNEM O4HOro

13 BaXKHeunwwmnx aTanos npoekta «Aman CMIM». Kpome
TOro 66 CMOHTMPOBaHbI ABa 380-TOHHLIX pe3epByapa
3TaHa u aBa 500-TOoHHbIX pe3epByapa 6yTaHa.

27 n3 34 moaynen, BxogAawmx B 06bemM paboT KoMNaHnm
«PEIA» 6bInv cobpaHbl, 04HOBPEMEHHO Oblv Ha4YaTbl
paboTbl N0 KOHCepBaumn obopyaoBaHua. MNocTaBka

Ha nnowaaKy HeJoCTarLWmMX Moy en 3annaHpoBaHa
yepes MecAL.

PaboTbl N0 NPOEKTUPOBaHUIO pe3epByapoB XpPaHeHUA,
3[aHNIA N CTPOEHUI «MOJA KNtOY», cobupaembix Ha
nnowanke TpaamuMOHHbIM METOAOM, HAXOAATCA

Ha aTane 3aBepLueHnA, paboTbl MO MOHTaXy
npoaomkarTcA. Hayano nposeaeHna ruapaBnnyecKmnx
NCMbITaHWI pe3epByapoB 3aniaHMPOBaHO Ha KOHeL,
oKTABpA 2016 roga.

Kak 1 6b1510 Hame4eHo, B OKTAbpe 2016 6nnsnTcA
3aBepLueHne paboT no cbopke Tpybonposoaos. Ha
TEKYLLUA MOMEHT 06LMI 06BEM BbIMONTHEHHON COOPKN
paBeH164 000 atoviM-gnameTpoB.

B koHue aBrycta 2016 Ha4anucb paboTbl MO MOHTaXYy
no>xapHoro TpybonpoBoaa, a B 6nvxaniiee Bpemsa
Ha4yHyTCA paboTbl MO COeAMHEHNIO TPYOHbIX Y310B.

MpoposmkaeTcA MOHTaX aBapUHbIX AN3€ESb-
reHepaTopoB, 6 MoAynen y>ke 6blnn yCTaHOBNEHbI U
NOAHATLI B MPOEKTHOE MOJIOXKEHME.

MpakTnyeckn 3aBepLueH MoOHTaXk komnpeccopa Or .
MpopomxkaroTcA paboTbl NO MOHTaXxy TPyb B YKpbITUE
Komnpeccopa.

BepneTcAa noarotoBka o6opynoBaHusA K SKCnyaTaumm
B 3UMHMX YCNOBUAX. YUNTbIBAA, YTO B 3UMHUI Nepros
paboTbl 6yAyT NPOM3BOAMTLCA KAk B AHEBHYIO, Tak

1 HOYHYIO CMEHbI, fienaeTcA Bce Heobxoammoe ans
obecrneyeHns Haanexallero OCBeLLeHVA B Nepuos
NONAPHbIX HOYEiA.

K koHUy ceHTABpA 2016 YNCNEeHHOCTb NepcoHana
komnaHum «PEIA», 3a1eICTBOBAHHOIO B NMPOEKTE
«Aman CIMr», coctaBnana 3350 yenosek (2450
coTpyaHukos «PEIM» n 900 cybnoapAaymnkos).

B uenom, Ha MmoMeHT oKTABpA 2016 20.1% OT obLero
obbema pabot «PEI» BbINONHEHO.

Nnry-840 MBT B LLEHTPAJIbHOM
AHATOJINUN
KbIPbIKKAJE/TYPUWUA (c1p. 40)

KoHcopumym «TAMA oy Cuctemnepu» — «Oxunl
OHepoxu» (GE Energy) B HacToALlee BpemA
peanuayeT NPOEeKT CTPOUTENbCTBA 3/1IEKTPOCTaHLMK
KOMOVHMPOBaHHOIO uMKna B r. Kblpblkkane
YCTaHOBJIEHHON MOLHOCTBIO 840 MBT. NMpoekT

6611 HayaTt 03 gekabpa 2013 roga u paccymTaH Ha
32 mecAua.

KoHcopumym HeceT OTBETCTBEHHOCTb MO BCEM

BMAAM AeATENbHOCTU, BKOYAA 3CKU3HOE U

paboyee NpoeKTUpoBaHue, NOCTaBKy 060pyAOBaHNMA,
MOHTaX Ha nrowaake, oblwecTponTenbHble paboThl,
3NEKTPO- 1 MEXaHOMOHTAaX, YCTaHOBKY, UCMbITaHWA,
nyckoHanano4yHble paboTbl u 0byyeHne nepcoHana
anekTpocTaHumu. MpoekT n3 noptgena FAMA,
peanudyembin ana «4 AHagony Joranra3 OnekTpuk
IOpeTum Be TuaxapeT A.LL.» (ic Anadolu Dogalgaz
Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.), nnaHnpyeTca 3aBeplumnThb
B okTAbGpe 2016 roaa.

Pabouee NpoeKTUpoOBaHNE 1 3aKyno4vHble MeponpuATUA
3aBepLleHbl. CTpouTenbHbIe U NyCKOHaNaLo4Hble
paboTbl 6NIN3ATCA K 3aBEpLLIEHNIO.

CybnoapAanHble opraHu3aumu, BbIMOSHABLUNE
obLiecTpouTenbHble paboTbl U MEXAHOMOHTAaX,

ocBo60 4NN NOWAAKy CTPOUTENbCTBA, 3a
UCKMIOYEHNEM NOAPAAYMKOB, YCTPAHAIOLWMX HEA0AENKM.
MpopomkarTcA aNEKTPOMOHTaXKHbIE paboThbl MO
Hapy>KHOMY OCBELLEeHNI0, CMCTEMaM BUaeoHabnioaeHns,
cBA3K 1 6e30nacHOCTU, KOTopble 6yayT 3aBepLUeHbl

B TeueHue okTAbpAa. O3eneHeHne TeppuTopun,
YCTPOMNCTBO TPOTYyapoB, acqhanbTUPOBaHHbIX U
6ETOHHbIX JOPOr OKOHYEHO.

03 mapTa npoBefeH NepBbIfi PO3XXUT ra30BON TYPOVHbI
6noka Nel1, 16 MIOHA — NEPBbLIN PO3XUT ra30BOW TYPOUHbI
6noka Ne2. NMocne nepBoro posxwura 06onx 610KOB

3a pekopaHoe BpemA NpoBeAeHa NpoayBKa napom,
3aHABLIAA 2,5 1 2 AHA COOTBETCTBEHHO. 22 NIOHA
MWHUCTEPCTBO SHEPreTUKN 1 NPUPOSHBIX PECYPCOB
NpoOBesio NpeaBapuTeribHble MPUEMOYHbIE UCTbITaHNA
6noka Nel; coOoTBETCTBEHHO, 23 MtoHA 610K Nei
noJoLuen K atany KOMMepPYeckon akcnnyataumn. Kpome
TOro, 28 noHA MMHNCTEPCTBO AHEPreTUKN N NPUPOAHBIX
pecypcoB NpoBesio NpeaBapuTesibHble NPUeMOoYHbIe
ncnbiTaHna 6noka Ne2; cooTBETCTBEHHO, 29 UIOHA

610K Ne2 foCTUr 3Tana KOMMEPYECKOW IKCMyaTaLuu.
lMepBaA NpokpyTKa NapoBow TypbuHbI OCyLUeCTBNeHa
01 nrona 2016 ropa, Takum obpasom, 20 nonAa BMecTe

C Nosly4eHvem asa napoBomn TypbuHbl 0406peHnA
MwuHucTepcTBa SHEPreTUKn 1 NPUPOAHbLIX Pecypcos,

BCe GJI0KM 3MIEKTPOCTaHUMM BBEAEHBI B KOMMEPYECKYO
akcnnyaTtaumio. B okTAbGpe nnaHmpyeTca HayaTb
KOMMMeKcHoe ornpoboBaHue aHeproboka.

B ueHTpanbHOM ogmce Ha KOHeL NIOHA B NPOEKTE
3afpevicTBoBaHo 11 yenosek. Ha nnowaake paboTbl
BedyT 132 eamHuubl paboyero n 70 eanHuL,
aAMVHUCTPAaTMBHOrO nepcoHana.
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o cocTtoAHuio Ha 30 ceHTAbpA 2016 roaa
BbINOSTHEHHbI 06 bEM COCTaBNAET:

O6wunin o6Bbem 99,9%
[MpoekTupoBaHue 100%
ToBapHo-mMaTepuasnbHoe obecneveHne 100%
CTpounTenbHO-MOHTaXHbIE paboTbl 99,9%
[MyckoHananoyHble paboTbl 99,3%

nry-1200 MBt «xXAMUTABAT» HA
NMPUPOOHOM rA3E
KbIPKNNAPENW/TYPUWUA c1p. 44)

B o6bem paboT komnaHum «TAMA oy Cuctemnepm» no
OaHHOMY NPOEKTY BXOAUT BO3BEAEHME 3NIEKTPOCTaHUMn
KOMBOVHMPOBAHHOIO LMKa Ha NpupoaHOM rase
MoLHOCTbO 1200 MBT, cocToALLen U3 AByX

6nokoB. Kaxabii 6110k 6yaeT MeTb OQHOBasbHYO
KOHhMrypaumio, COCTOALLYHO U3 O4HOW ra3oBon
Typ6uHbI, 0AHOW NapoBOr TypbMHbI, OAHOTO reHeparTopa
(razoBana TypbuHa SGT4-8000H, napoBasa TypbuHa
SST5-5000, reHepaTop SGen5-3000W) n ogHoro
KoTna-ytunmusartopa. bnokn 6yayTt ucnono3osatb
CYLLECTBYIOLUME CYyXMNE rPaaVpPHN B KA4eCTBe YacTu
CUCTEMbI OXNaXAeHUA. SNeKTpn4ecTBo byaeT
BblAaBaTbCA B CETb YEPES3 CYLLECTBYIOLLYHO MNOACTAHLUMIO,
noanexatyiyro nepecbopynoBaHuIo.

B pamkax npoekTHoro o6bema paboT KomnaHuA
«TAMA Ttou Cnuctemnepu» obecrneynt BCEM OCHOBHbBIM
1 BCriomoraTesibHbIM 060pyA0BaHMEM M BO3bMET Ha
cebA aCKM3HOoE 1 paboyee NPOEKTMPOBAHME CTaHUMN,
obLecTpouTenbHbIe U 3fIEKTPOMEXaHn4Yeckune paboTbl,
cuctembl KUM, ucneiTaHA n NnycKoHanagoyHble
paboThl, a TakXe 0by4YeHne nepcoHana 3akasdmka.

EPC-porosop nognucax 15 aBrycta 2014 roga Ha

BECb CPOK peanv3aunv npoekTa, npegycMmaTpusan

26 MecALeB Ha CTPOUTENBCTBO NepPBOoro 651o0ka un

29 mecALeB Ha CTPOUTENBCTBO BTOPOro 651oKa.
3annaHmpoBaHo, 4TO nepsbi 650K 6yaeT BBEAEH B
KOMMepYeckyto akcnnyaTtaumio 01 noHAa 2017 roga, a
BTOpOi — 01 ceHTABPA 2017 roaa. Sckm3Hoe u paboyee
NPOEKTUPOBaHNE OCYLLECTBNAETCA KOMMNaHnen «bnak
aH[ Butu» (Black & Veatch).

MpoekTHble paboTbl NMPAKTUHECKMN BbINOSTHEHDI.
MpoponxaeTcA UHXUHUPUHT 3NeKTPoo6opyA0BaHNA

n KUM. PaspaboTka cuctem noxxapoobHapy>xeHuA

1 NoXxapHon curHanmsaumm, cuctem OBKB, cuctem
pacnpeneneHHoro ynpasneHns 65iM3ka K 3aBepLUEHUIO.

LleHTpanbHasa NUHWA 1 KoTen-yTunmusaTop o6omx
3Heproby10KOB AOCTaBMEHbI HA NNOLWAAKY.
KomnnekTytowume koHaeHcaTopa aHeprobnoka Ne10
[OCTaBfeHbl Ha Nnowanky, BeaeTcA nocraBka
KOMMNEKTYoWmMX AnA aHeprobnoka Ne20. 3aBepLueHa
noctaeka 060pyaoBaHUA Npuema v NoaroToBKM
TOMMIMBHOrO rasa, BogoHarpeBaTtena n BEHTUNATOPOB
cuctembl OBKB, ycTaHOBKM pereHepauum KoHaeHcaTa,
naHenemn noctoAHHoro Toka/MBrll, naHenen ynpaBneHnsa
n LLYS (obpaTHOe nuTaHue) anAa 060mx 3Heproby10KoB.
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MoAanncaHbl 4OroBOPbl HA MOKYMNKY CUCTEM
3/1eKTPONOAOrpeBa, CUCTEM NOXaPOOOHAPYXXEHUA U
No>XapHOW CUrHanM3aumm, naHenen asToMaTmsauum
OBKB, ocBeTuTENbHbIX MPUGOPOB U CUTHANBHOTO
kabena OPY. BegetcAa nsrotoeneHne obopynoBaHusa.

3aknoyeH gorosop cybnoapana Ha MOHTax
060pyA0BaHMA CUCTEMBI.

O6wmin 063op No aHepro6s1oKy Net:

MoHTaXx METaNNOKOHCTPYKUMIA 1 06nMuoBKa (acana
Mmallu3ana Haxo4AaTcA Ha 3asepliatoLen craguu. Mo
3aBepLUeHN MOHTaXa KOHAeHcaTopa obnmuoBka

N MOHTaX METasINIOKOHCTPYKLUMI By AyT OKOHYEHbI.
BepetcAa moHTax Tpybonposoaa razoBon TypouHbl

1 nzonAaummn. MoHTaXk Hapy>XHOro Kopnyca napoBoWn
TypbuHbI 3aBEpLLEH, HO YCTPOMCTBO TpybonpoBoaa

BCe elle BeAeTcA. Tak>ke OKOHYeH MOHTaXk 6rioka
CMa304HOro Macna u CooTBeTCTBYIOLME TPYOHbIe
paboTbl. [Mpoknaaka kabenbHbIX KOPOHOB 1 YyCTPONCTBO
CMOTPOBbIX NIOKOB 3aBepLieHo. OKOHYeHa yknaaka
TpybonpoBOAOB CUCTEMbI CYXOrO OXNaXKAeHWA U
annaparta BO3AyLIHOro oxnaxaeHna. Hapagy ¢
MEXaHOMOHTa>KHbIMW paboTamn, CMOHTMPOBaHbI

Hacocbl 06eCCONEHHON N TEXHUYECKOW BOAbI, a TaKXe
KOMMPEeCcCcopbl CUCTEMbI CXaToro Bo3ayxa. Bmecte

C TeMm, Be[leTCA MOHTaX 060pyJ0BaHNA CUCTEMbI
TOMMIMBHOrO rasa. 3aBeplueHa yknaaka kabens, a
Tak>Xe MOHTa>X MOoBbILWaloLero TpaHcopmaTopa
reHepatopa 1 TpaHccopmaTopa CO6CTBEHHbIX HYXA.
TpaHcopmaTopbl NOAKHOYEHb! ANA NPOBEPKU
obpaTHoro Toka. MoHTa)k noha3Ho-aKpaHMPOBAHHOM
LUMHBI OKOHYEH, MOHTaXK HepasAeneHHon no dasam
LNHBbI 611M3UTCA K 3aBepLueHnto. CMOHTUPOBaHbI
TpaHcopmaTopbl COBCTBEHHBIX HYXX [ 3NEKTPOCTaHLMN.
MpoaomkatoTcA paboTbl Mo yknaake Tpyb ceTu
NIMBHEBOrO BOJOOTBOAA U CUCTEMbI NMOXAPOTYLeHWA. B
34aHUN 3NEKTPOTEXHNYECKOro 060pyAOBaHNA OKOHYEHa
yKknagka kabens, a Takxe MmoHTaxk OPY Bbicokoro
HanpAXeHUA, naHenemn ynpaenexHua, naHenen n 6atapen
noctoAHHoro Tok/MBr1. Bce obopyaoBaHne NoaKmoYeHo
K ceTu. YCTaHOBJIEH M 3annTaH aBTomMaT 3almTbl
reHepartopa. VicneiTaHuA 06opyAoBaHNA, KOTOPOMY
TpebyeTcA NnpoBepka 06paTHOro ToKa, NPaKTU4ECKn
3aBepLueHbl. [poBepka 06paTHOro TokKa 3annaHmpoBaHa
Ha OKTAGPL 2016 roga MoHTaXX MeTannoOKOHCTPYKLMIA

1 06nmuoBKa hacaza HaCOCHOW NMUTaTENbHOW BOAbI
KOTNa OKOHYeHb!. 3aBepLUeHbl MOHTaXHble paboTbl B
34aHuN pe3epBHON KOTENbHOW. YCTaHOBNEHbI HACOCHI
3aMKHYTOro KOHTypa X0N0AHOro BOAAHOIO OX/1aXXAEHUA.
MpoaomkaeTcA MOHTaX AbiIMOXo4a n Tpybonposoaa
KY. BegeTtca ycTponcteo Tpybonposoaa o6opynoBaHusa
CO6CTBEHHBIX HY>XA. CBapoyHble paboThbl BbIMOHEHbI HA
52%.

O6wwmit 0630p no 6moky Ne2:

Bo BTOpom 6510Ke NpofomKatoTCA CTPOUTENbHbIE
paboTbl. MOHTaX MEeTannoKOHCTPYKLUMIA 1 06nuLoBKa
thacaga 6nmn3kKM K 3aBepLueHnto. NpopomkaeTrca
MEeXaHOMOHTaX 1 yKknaaka Tpybonposoga I'T n MT.
YKnaaka TpybonpoBOAOB CUCTEMbI CYyXOro oXnaxkaeHuA
3aBeplueHa. B 3gaHn aneKTpoTeXHN4EeCKOoro



obopynoBaHuA BefeTcA MoHTax OPY BbICOKOro
HanpsA>XeHna 1 naHenewn noctoaHHoro Toka/bIT.
MoBbiwatowmin TpaHcopmaTop reHeparopa u
TpaHctopmaTop COBCTBEHHbIX HY>XXJ YCTAHOBJIEHbDI.
3aBepLUeH MOHTaXX MEeTaNIOKOHCTPYKLUMA 1 OOLLNBKMK
3[,aHNA HACOCHOW NUTaTeNbHOM BOAbI KOTNA. 3aBepLueH
MOHTax 6apabaHa u moaynen B 3gaHunm KY, Begetca
yKnazka TpybonpoBoa n MOHTaX AbiMoxoaa. MoHTax
METasNTOKOHCTPYKLUIA TPYOHON 3CTakaAbl OKOHYEH.
BepyTca TpybHble paboTbl AnA 060pyAoBaHUA
COBCTBEHHbIX HYX . YCTPONCTBO KabesnbHbIX KOPOHOB U
CMOTPOBbIX JTIOKOB 6NIM3NTCA K 3aBEPLUEHUIO.

B o6oux 6n1okax npogomkatoTcA paboThl N0 Npoknaake
noA3eMHbIX TPy6onpoBoaoB.

PaboTbl No ycTaHOBKE pe3epByapoB 06eCCoNeHHOM

N TEXHUYECKON BOAbI 3aBepLueHbl. MnaponcnbiTaHmaA
pesepByapoB 3annaHMpoBaHbl Ha OKTAGPL 2016 roaa.
Kpome Toro, Ha TOM e y4acTKe OKOHYeHa yKnagka
Tpyb TonnmBHoro rasa. MogepHusauma OPY BH
3aBepLueHa. NponsseneHo nogknodeHe OPY.
BbINONMHEH MOHTa)K METanMOKOHCTPYKLUMIA 1 061MLoBKa
chacaga 3gaHMA NOXXapHOW HACOCHOM cTaHuun. B

TOM e 3[4aHUN OKOHYEHbI TPYOHbIEe paboThbl, MOHTaX
Nno>kapHbIX HACOCOB U MMAPOUCTILITAHNA HACOCOB.

Mo cocToAHMIO Ha ceHTABPb 2016 roaa BbINOIHEHHbIN
06bEM COCTaBNAET:

O6wuin ob6bem 74,0%
MpoekTupoBaHune 99,7%
ToBapHO-mMaTepuanbHoe obecneveHue 98,8%
CTponTenbHO-MOHTaXHbIe paboThbl 68,9%
Jloructnyeckne paboTbl 95,0%

ANEKTPOCTAHUUA NPOCTOIO LIMKNA
«3AX0» 840 MBT
3AXO/MPAK (c1p. 47)

17 okTAbpA 2014 roga KOHCOPUMYM KOMMaHWIA

«AMA Ttou Cuctemnepu» n «AHcanbno» (Ansaldo)
noanucan JoroBop Ha CTPOUTENBCTBO «MOA, KIMoY»
3NEeKTPOCTaHLMN NPOCTOro LukKa MowHocTbio 840 MBT
B r. 3axo, pacnonoxeHHom B CeBepHoM Vpake, B 16 KM
oT rpaHuubl ¢ Typumei. 06 aBrycta 2015 roga B JOroBop
ObINN BHECEHDbI U3MeHeHuA. [poeKT ABNAeTCA BTOPbIM
ona komnanum «FAMA oy Cuctemnepu» B 4aHHOM
pernoHe, Hapagy ¢ TeKyLMM cTpouTenscTteom TOL
«XABAT» 2x150 MBT.

O6bem paboT KoMnaHun «AHcanbao» BKOYaeT B cebA
Tpw rasosble TypbuHbl AE94.3A, BCnomoraTensHoe
obopyaoBaHme, orpa>kaeHua, CTaTU4eCKyio

cucTemy BO36Y>XXAEHWA, MHCTPYMEHTbI AnA cO0pKu,
KOHTPONbHYyto annapatypy 'T, Bo34yx03ab0opHMKH,
rasooTBOAALMIA KaHarn, MyCKOHanaao4Hble paboThbl

1 0by4eHne nepcoHana 3akasyvka B 4acTu

cBoero obbema. O6bem paboTt komnaHum FAMA
oxBaTbiBaeT paboyee NPOEKTUPOBaHNE CTaHLMW,
BKJIlO4aA NOCTaBKy 060pyA0BaHNA COBCTBEHHbIX
HY> [, BCE 06LEeCTpoMTENbHbIE PabOThl, MOHTaX
MeXaHN4eCKNX CUCTEM, ANEKTPOMOHTaXHble paboThbl,

nyckoHanagouHble paboThl No 060pyA0BaHNIO
COBCTBEHHbIX HYX[, a Takxe 0byyeHne nepcoHana
3aKasyrka B pamMmkax CBoero oo6bema.

HenonHoe yBeaomneHue o Hadane paboT 6bino
BblaHO Ha OnpejeneHHble BUabl paboT, BKoYaA
TonorpacdmyecKyo CbeMKY, NHXEHEPHO-Teonormyeckme
N3bICKaHWUA, XUMUYECKUIA aHanmsa FPYHTOBbIX BOA,
U3bICKaHWA MO BOJOCHAOXEHWIO C UCMONb30BaHNEM
FPYHTOBbIX BOA, @ TaKXXe aHanun3 3arpA3HeHnA

MOYBbI U FPYHTOBBIX BOA, KOTOPbIE Y€ BbINOMHEHbI.
CooTBeTCTBYIOLWME OTHETHI O BbIMOMHEHHbIX paboTax
npegocTasneHbl KoMnaHun «KOHUT IHBECTMEHT»

(Unit Investment). C «lOHNT MIHBECTMEHT» 06CY>XAEHbI
pe3ynbTaTtbl UCcCnengoBaHMA B HaCcTu 3eM/1AHbIX pa60T n
paboT Mo BbipaBHMBaHUIO Nnowankn. CornacoBaHHbIN
06bEeM M AOMONHUTENbHBbIE PaboThl OblN BKIOYEHDI B
EPC-pnoroBsop, noanucaHHbi 06 aBrycta 2015 roga.

®durHaHcupoBaHMe 3aKkas4ymka byaeT BeCTU utanbaHcKasa
komnanuA «CAYE» (SACE). B kayecTBe Kpeautopa
npoekTa BbicTynaeT «/HTepHewHn ®aiHaHC
KopnopanwH» (International Finance Corporation). inAa
yperynupoBaHuA Bonpoca C KpeanTHbIM JOroOBOPOM,
BCA 3anpalumBaemas KpeaMTopoM AOKYMEHTauuA,
cocToALwan 13 npoueayp v nnaHos, 6bina CBOEBPEMEHHO
noaroToBfieHa 1 nepefaHa 3akasunky. lNMoanucaHve
KpeaAMTHOro cornallueHna o3HaMeHyeT yperynmpoBsaHue
(bMHAHCOBbIX acCNeKTOB KOHTPaKTa, nocrne yero 6yaet
BblJaHO yBeAOMIIeHVe 0 Havane pabor.

OXxnaaemblii CPOK BblAauv yBeAOMIEHNA O Havane
paboT — KoHey aBrycTta 2016 roga. Cpok peanusauuu
npoekTa — 27 MecALEB C AaTbl BblAayn yBELOMJIEHUS.

MOAEPHU3ALIMA KASAHCKOM T3U-3 HA
BA3ETTY
POCCUUCKAA ®EOEPALIUA,

PECIMYBJIMUKA TATAPCTAH, r. KASAHb
(cTp. 48)

3akasuunkom npoekTa AasnAeTcA komnaHua OAO
«TrK-16», Bxogawaa B 'pynny komnanun TANO,
ABNAKOLAACA O4HOM U3 KPYMHENLUNX MHBECTULMOHHBIX
KomMmnaHuin B Poccum. MpoekT 6bin B3AT HA UCNOMHEHWe
noJA KoY Ha OCHOBaHWM [OroBOpa KOHCOpUMyMa,
3aKnto4YeHHoro komnanuamu FAMA v Oxull. B

pamKax BbINoNHeHnA npoekta KasaHckon TOL-3
NnocTaBnATCA: oaHa rasosanA TypbuHa GE 9HA 01,
oAuH reHepaTop GE H28.56, oanH OBYXKOHTYPHbIN
KOTEn- yTUIN3aTop 1 KOMMMEKTYoLWye.

[Horoeop 6bin nognucar 18 anpena 2014 r. O6wan
NPOAOIKNTENbHOCTb NpoekTa - 35 MecALeB.

Mocne BBoAa 06bekTa B aKCMyaTaumio o6 bekT

6ynet obecneunBaTb HEPTEXUMMNYECKUIA 3aBOS,
rpynnbl KomnaHum TAV® BbICOKOKA4e€CTBEHHbIM
napom. BeipabaTbiBaeman anekTpoaHeprua bynet
NoCTaBNATLCA B CETb pacnpeneneHns aNeKTPo3Heprum
Pecnybnukn TatapctaH. BBoa obbekTa B
aKcnayaTauuio 3annaHnposaH Ha MapTt 2017 T.
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Mo cocToAHMo Ha 30 ceHTABPA 2016 r. BbINOMHEHHbIV
06bem paboT NoO HUXKEYKa3aHHbIM NO3ULMAM
cocTaBnAeT:

O6Lwan peanusauma npoekTa 77,6 %
[MpoeKkTMpoBOYHbIE paboThl 99,9 %
3akynka 99,4 %
Nornctuka 96,1 %
CTponTenbHO-MOHTaXKHble paboThbl 73,2 %
[yckoHanano4Hble paboTbl 1,5 %

PaboTbl No pa3paboTke AOKyMEHTaUmMM CTaauim
«[POEKT» U «paboyan JOKYMEeHTaunsA» BbINOMNHATCA
KomnaHuen Black & Veatch. Mony4eHne paspelueHunin ot
MECTHbIX OPraHoB BacTu BXOAUT B OTBETCTBEHHOCTb
KoHcopumyma FT’AMA-GE. PaspelieHuna, KoTopble
HeobxoaMMO NOMyYnNTb B paMKax NpoeKkTa,
noapasaenArTcA Ha 4 (YeTbipe) OCHOBHbIE rpynmbi:

1. PaspelueHune Ha cTpoOMTENbCTBO: HbINO
ony6nnkoBaHo B odhuLmanbHOM NOpPALKE POCCUNCKUMM
rocyaapcTeeHHbiMy opraHamu 11 asrycta, 2015 .

2. PaspelueHuna Ha nyckoHanaao4Hble paboThbl

a. PaspelueHne Ha nyckoHanagoyHble paboThbl MO KOT/Y-
yTununsaTopy

CybnoapanHana opraHM3auua, NnpuBnedyeHHan anAa
BbIMOSTHEHWA NMYCKOHaNaao4HbIX paboT, NpoaoKaeT
noAroToBKY AOKYMEHTOB, HEOOX0AMMbIX ANA
noslydeHnA «paspeLleHna Ha aKennyaTauuio». ATm
OOKYMEHTbI, MOArOTOBMIEHHbIE Hallen 6puragon no
nycKoHanago4HbIM paboTam Ha 06bEKTE, NPOXoaAT
NpOBEPKY.

6. PaspelueHue Ha nyckoHanago4Hble paboTbl No
MOCTOBOMY KpaHy

MexaHOMOHTa>)KHbIe 1 ANEKTPOMOHTaXKHbIe paboTbl NO
rnaBHOMY MOCTOBOMY KpaHy B Malu3arne 3aBepLUeHbl.
Mo cocToAHuto Ha 23.06.2017 nyckoHanago4vHble
paboTbl 661 3aBepLueHsbl. MnaHvpyeTca, 4To
COOTBETCTBYIOLIME paspeLleHns 6yayT nonyyeHbl B
oKTAbpe.

3. PaspelueHna Ha aKcnlyaTaumio

4. CepTtuchnkaumna o6opyaoBaHNa 1 paspeLleHns:

BCce 0b6opyoBaHue, 3aKyrnaemoe A5A NCMosib30BaHuA

B MPOEKTHbIX LenAx, A0/IXXHO COOTBETCTBOBATb
POCCUINCKUM HOpMaTUBHbIM TPe6OBaHNAM 1
cTtaHgapTam. Hawa komnaHua obecneynsaeT
nony4yeHne OT NOCTaBLUMKOB TEXHUYECKMNX NACnopTOB U
CepTUUKATOB 1 OCYLLECTBNAET KOHTPOSb.

3aBeplueHa 3aKynka OCHOBHOIO MEXaHW4eCKOoro 1
3MEeKTPOTEXHNHECKOro 060py10BaHNA, BXOAALLEro B
o6bem TAMA. MpogonxatotcA paboTbl No paboyemy
NMPOEKTUPOBAHMIO U N3roToBMeHMO. MNpoaokaeTcA
npoLecc 3aKynkun BCMOMOraTeNbHOr0 MEXaHN4ECKOro
N 3NEKTPOTEXHNYECKOro 060pyA0BaHNA, a Takxe
KOHTPOJbHO-N3MepPUTENbHBIX NPUGOPOB 1 NPUH60POB
aBTOMaTUKM.

3aBepLUeHbl M3roToBMEeHNe 1 MocTaBKa Ha
CTpoWNsIoWwaaKy ra3oBbiX KOMNPECCOPOB, PasnyHbIX
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HaCOoCOB, NpeAHa3HaYeHHbIX AMA UCMOJIb30BaHMA
B MPOEKTHbIX LeNAxX, FMaBHoro TpaHcopmaropa,
Masiblix TPpaHCOPMAaTOPOB, pacrpeaenUTensHOro
YCTPOWCTBA HU3KOrO HAMPAXKEHWA, LUMTOB YrpaBeHus
3MeKTPoaBUraTeNAMI 1 PasIMYHOro BCTIOMOraTeNlbHOro
MexaH14YecKoro o6opyaoBaHus.

3aBeplueHa JocTaBKa Ha CTpovnnowanky
BCMOMOraTesibHoro 060pyoBaHWA ra3oBor TYpOUHbI

1 reHepaTopa, U3roTOBIEHHOrO MEXAaHNYECKOro U
ANEKTPOTEXHNYECKOro 060pyA0BaHUA U N3rOTOBMIEHHbIX
yacTen MeTaNNTIOKOHCTPYKLMIA 1 06/IMLOBOYHbIX
mMaTepuanos.

MpopomkatTcA CTPOUTENbHbIE U apPXUTEKTYPHbIE
paboTbl, MEXaHNYECKUE PaboTbl, INEKTPOTEXHNYECKNE
paboTbl, MOHTaXkHble paboThbl MO ra3oBow TypbuHe,
reHepaTopy 1 KOTny-yTunuaaTopy B 5 34aHnAX B paMmkax
npoekTa (Mawsan, 34aHne ANeKTPOTEXHNYECKOro
obopyaoBaHuA, 34aHne KoTna-ytunmsaropa, HacocHasa
nuTaTenbHOM BOAbl U ra3040XNMHAA KOMMpPeCccopHasa
cTaHuuA).

Mo cocToaHMo Ha 30 ceHTAGPA 2016 r. cocToAHME
paboT Ha 06beKTe cneaytoLee:

* Bce 6eTOHHble paboThl B 34aHMAX B paMKax NpoeKkTa
3aBepLueHbl. BeToHHbIe paboThbl, CBA3AHHbIE
¢ hyHoameHTOM ManbIx TPyOHbIX 3cTakag v ¢
hyHAAMEHTOM MHGPACTPYKTYpPbI NPOAOIKAOTCA.
XKene3obeToHHble paboTbl BbINOMHEHDbI HA 99 %.

* [popomkatoTca paboTbl MO MOHTaXY
MeTanoKOHCTPYKLUMIA ANna KoTna-ytunmsaTtopa
1 30H TPYOHbIX acTakag. PaboTbl N0 MOHTaXxy
METasINTIOKOHCTPYKLIMIA BbIMOSHEHbI HA 93 %.

* [MpoponxatotcA paboTbl N0 06MLOBKe hacatos U
KPOB/M NaHeNnAMU B 34aHUN KOTNa-ytunusaropa v
no>xapHon HacocHon. O6wume paboTbl No 06NMNLIOBKE
hacagoB 1 KpoOBNM NaHeNAMU BbINOSIHEHbI Ha 93 %.

* B pamkax paboT no nHppacTpykType NpoaosKaroTeA
paboTbl N0 NPOKNanaKe NPOTUBOMOXAPHOW CeTH,
LPEHaXKHON CeTn 1 ceTn BOAOCHaOXKeHNA. 3T paboTbl
BbINOSIHEHbI Ha 57 %.

* 3aBepLueHbl OCHOBHbIE apXUTEKTYpPHbIE paboThbl
B 3[4aHUN 3NEKTPOTEXHNYECKOrO 060pYA0BaHNA.
MpoBoaATcA OoTAENOYHbIE PaboThl B Malu3ane,
HacocHou nutaTtensHor Bogbl 1 FOKC. B pamkax
OTAEN0YHbIX paboT HAHOCUTCA OrHe3almnTHaA
Kpacka, NpoBoAATCA paboTbl MO YCTPOUCTBY
HanoJsibHbIX MOKPbITUIA, MOKPACKe N YCTPONCTBY CTEH.
OToenoyHble paboTbl BbINOMHEHbI HA 57 %.

MexaHuyeckune paboTbl:

* PaboTbl MO MOHTaXy ra3oBov TypOUuHbI 1
BCMoOMoOraTensHoro 060pyAoBaHNA BbINOHEHbI Ha 79
%, TOoraa kak paboTbl MO MOHTaXy reHepaTopa 1 ero
BCromMoraTtenbHoro ob6opyAoBaHuaA BbINOMHEHbI Ha 70
%. MpoaonxarTcA 3N1EKTPOMOHTaXXHbIE paboThbl B
pamkax paboT Mo rnaBHON YacTu.

* 3a UCKIYEeHEM NPOKaaKn TPy, 3aBepLUEHbI
BCe paboTbl MO MOHTaXy KOTNa-yTunusaropa.
Pa6oTbl no yknaake Tpyb6onposoaos 60MbLLIOrO U
Manoro agnameTpa BbIMoSIHEHbl Ha 99 %. HayaTbl



rmppouncnbiTaHna KoTna-ytunuaartopa. 13 16
rMOPOVCTbITAHNIA KOTNa-yTuim3aTopa NnpoBeaeHo

15. Oxnpgaetca, 4TO BCe rmapoucnbiTaHmA 6yayt
3aBepLueHbl K cepeanHe okTAGpA. Obme paboTbl No
MOHTaXy KOTNa-yTunuaatopa BblNoSIHEHbI HA 94 %.

e [MpopomxkatoTca paboTbl MO MOHTaXy Tpy6 B 3a4aHMU
3akasuyunka, Malusane, HaCoOCHOW NUTaTeNnbHOM BOAbI,
'AKC, no>xapHon HacocHOM 1 Ha TPY6HbIX 3cTakazax.
PaboTbl N0 MOHTaXy TPy6 BbINOMHEHbI HA 62 %.

* Ha TpybonpoBogax, roe 3aBepLieH MOHTax
Tpy6, Ha4aTbl rmaponcnbITaHnA. VicnbiTaHmA Ha
naponposojax BbinonHeHbl Ha 13 %. Havata
noaroToBka K npoayske napoM. OxxmpaeTca, 4To
naponposoAbl 6yayT 3aBepLUeHbl B NEPBYIO HEAENIO
OKTABPA.

* MoHTax obopynosaHua OB un K BegeTtca B 3aaHum
OTO, mawsane n NOKC. MoHTaxHble paboThbl
BbIMOSHEHbI Ha 30 %.

e B 3gaHum 3TO n 30He rmaBHOro TpaHcopmMaTopa
B 3HAYMTENBHON CTEMNEHN BbINOHEHDBI Pab0ThI
no npoTtuBonoxapHou 3awmTte. B IOKC BeayTcA
MOHTaXHble paboThbl.

* Ha TpybonpoBoaax BHyTpu 3aaHuA 3akasunka
HayaTbl N30NAUMOHHBbIE PaboTbl. AT paboThbl
BbIMNOJSIHEHbI Ha 3 Y%.

ONeKTPOMOHTaXHble PaboThbl:

* MoHTa)KHble paboTbl N0 65104HOMY TpaHcdopMaTopy
COBCTBEHHbIX HY>X/A, pe3epBHOMY TpaHcopmaTopy
COBCTBEHHbIX HY>X/, U NOBbILLAOLLEMY
TpaHcopmaTopy reHepaTopa 3aBepLUEHbI.
lMpoBoAATCA UCNbITAHUA 3TUX TPaHCHOPMaTOpPOB.

* Bo BCcex 34aHMAX 1 30HaxX B pamMKax npoekTa,
BKtoYaA 3haHne 3akas4qmka, NpoaomKarTcA
paboTbl N0 MOHTaXY KabenbHbIX TIOTKOB. AT paboThbl
BbIMOSHEHbl Ha 82 %.

e [MpopomxkatoTcA paboTbl N0 Npoknagke Kabena ana
BCeX TMNoB kKabenAa. PaboTbl N0 yknaake kabensa
BbIMOSIHEHbI Ha 25 %.

* BepyTtca paboTbl MO MOHTaXKy 060pyAoBaHMA
nogasHo-3KpaHMpPOBaHHbIX TOKONPOBOAOB U He
pasaeneHHbIX Mo ¢paszam LWMHONPOBOAOB. OTN PaboTbl
BbIMOSIHEHbI HA 72 %.

* B mawsane 3aBepLueHbl paboTbl N0 yCTaHOBKE U
MOHTa>Xy 3NIEKTPOTEXHUYECKOro 060pyA0oBaHMA
1 BeOyTCA MOHTaXHble paboTbl MO 3TOMY
obopynoBaHuio B 3gaHun 3TO n TOKC. 31n paboTsl
BbINOJSIHEHbI Ha 95 Y%.

¢ 3aBepleH MoHTax onop JIOM ana nuHui 110 kB
n 220 kB. MNpogomxatoTcA paboTbl MO KOHLEBOWA
3ajenke Kkabena Ha nuHum 110 KB, paboTbl no
ycTaHoBKe 060pyanoBaHna Ha nMuHum 220 kB n paboThbl
no Npoknagke n KOHUEeBOW 3aaenke kabenA Ha NuHUK
220 kB. Pa6oTbl no MoHTaxxy OPY BbINnonHeHbl Ha 84
%.

Mo cocToAHMIO Ha ceHTABPb 2016 T. Yncno
COTpYyAHUKOB B ronosHom ocuce NAMA B r. AHKape,
Typuma coctaBnaeT 18 yenosek. KonnyecTtso
nepcoHana komnanui FAMA, GE n cybnoapaayumkos,

3a4eMCTBOBaAHHOIO Ha CTPOMMNJIOLWAKe B CPEOHEM
3a Hepgento, coctaenAaeT 84, 18 n 655 yenosekx,
COOTBETCTBEHHO.

MOHTAX 3JIEKTPUHECKOIO U
MEXAHUYECKOIO OBOPYAOBAHUA
AJIEKTPOCTAHLIAMN PP13 1800 MBT
AP-PUA/CAYOOBCKAA APABUA (crp. 51)

Bnapgenbuem npoekTa ABNAETCA cayAoBCKaA
aKUMOHepHaA KOMMNaHuA, co3haHHan no 3akoHam
Koponesctea Caynosckaa ApasuAa — «Cayau
OnekTpucntn Komnanu» (Saudi Electricity Company).
MpoekT PP13 pacnonoxeH B 145 Km ceBepo-3anagHee
Op-PuAaga — ctonuubl Caynosckon Apasuu, B 65 Km OT
6nvxanwero nocenexnna dypma.

02 nrona 2015 ropa komnanua «FCAMA Ttoy
Cuctemnepu Apabua JItg» nognucana KOHTPakT ¢
«Cayam dnekTtpucnt KomnaHu» Ha BbINOSIHEHWE
MeXaHOMOHTaXHbIX, KU 1 aneKTpoMOHTaXXHbIX paboT;
a Tak>ke MoHTaxka obopynoBaHua KPY B pamkax
npoeKTa cTpouTenbcTBa anekTpoctaHuum PP13. Cpok
peanusauunun npoekTa coctasnaeT 20 mecAues. Beoa B
aKcnayaTaumio 3annaHupoBaH Ha anpenb 2017 roaa.

[MpoeKT BbINONHAETCA Ha ycnosuaAx «lpoekTnposaHue,
MaTtepuanbHO-TEXHNYEeCcKoe obecrneyeHue,
CTPOUTENBLCTBO M YyNpaBieHe CTPOUTENbCTBOM>
(MMTOYC), npy 3TOM OCHOBHOE NPOEKTUPOBAHME,
KOHCaNTWHI N MHCNEKLMIO OCYLLEeCTBNAET KOMNaHuA
«Bopnewn MapcoHc» (Worley Parson).

MpoekT npeaycmaTtpuBaeT 2 sHeprobioka

(3 I'Tr+1 ITT), BkNtoyanA 6 ra3oBbiX TYPOVH 1
reHepartopoB GE 7FA, 6 6arinacHbIX AbIMOBbIX TPYO,
6 KOTNOB-yTUNN3aTOPOB, 2 napoBble TypbuHbl GE
D11 ¢ ABOMHBIM NpoMneperpesoM, 8 NoBbILLAKLLNX
TpaHcopmaTopoB reHepartopa 1 2 KoHaeHcaTopa ¢
BO3/YLUHbIM OXNaXAeHUEM.

B 06bem komnanum T’AMA BXxoauT: MOHTaX
9MEeKTPUYECKOro 1 MexaHN4eckoro 060pyA0BaHNsA
3Heprobnoka, MOHTaX AEeCATU pe3epByapoB XpaHEeHWA
pas3HbIX 06bEMOB, ceMHaauaTb BUAOB paboT «Noj
KIoY» B NPON3BOACTBEHHOM KOpMyce, N3roToBrieHne n
MOHTa>X TPybonpoBoAa, MOHTaX rMaBHbIX N BTOPUYHBIX
METarnnoKOHCTPYKLMA MALLMHHOIO 3ana n TpyOHbIX
acTakag, CTPOUTENbCTBO NNOWaA0K U NECTHUYHBIX
6alleH AnA MalnHHOro 3ana v TpyoHbIX acTakag,
MOHTaX 3fIeKTpOMEeXaHM4eckoro obopyA0BaHnA
06LEeCTaHUMOHHBIX CUCTEM U MOCTaBKa PasfnNYHbIX
NPOEKTHbIX MaTepranoB, Takux Kak, (punbTpsl,
cnaboTtoyHble kabenu, KU n npou.

Kpome TOro, AnA noaKn4YeHmnA aN1eKTpoCcTaHUMn

K pacnpezenutenbHon cucteme, 6yaeT NocTPoOeHO
«TOJA, KIoY» ABa 3neras3oBbiX KOMMIEKTHbIX
pacnpenenuTenbHbix ycTporctea (KPYJ)
HanpaxxeHnem 380 kB 1 132 KB cOOTBETCTBEHHO.

B 06bem paboT BXOAUT NPOEKTMPOBaHME, 3aKymKa,
YCTaHOBKA, UCMbITaHUA 1 NyckoHanaaka KPY9
380 kB (10 gnameTtpos) n KPY3 132 kB (30 Aueek),
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BKJtO4anA npoknaaky kabena 380 kB n 132 kB,
KOHLEBYIO 3a4enKy Kabena n yCTPONCTBO KabesbHbIX
COeVHUTENbBHBIX My(pT, MOHTaX LUTOB ynpaBieHna
1 NaHenen 3awnTbl, LUMHOMPOBOAOB C 3/1era3oBom
n3onAumen, pacnpenycTponcTaa cpeaHero
HanpAXXeHnA, TpaHcopmaTopa COBCTBEHHbIX HYX [,
a TakXxe paﬁOTbI Mo cucteMmaMm aBTOMaTUKN N CBA3MU,
M NoCTaBKa, yCTaHOBKa W MyCKoHanaaKa cuctem
NOCTOAHHOIO TOKa 1 NepemMeHHOro Toka.

MpoponmkaeTcA MOHTaX ra3oBbIX TYPOVH U
reHepatopoB. Ha Bcex wecTtu 6okax 4acTu4HO
BbINOJIHEHA YCTAHOBKA BO34YLUHOMO donnbtpa. MoHTax
He MoXeT bbITb npoaoJ»KeH B CBA3U OTCYTCTBUEM
MEeTaNNOKOHCTPYKLUMI Mall3ana, KOTopble BXOAAT B
06BEM OTBETCTBEHHOCTU 3aKa3umka. Bo Bcex 6rnokax
3aKOHYeHbl Tpyboyknazgo4vHble paboTel. OnpeccoBka
nposegeHa. B okTAbpe HauHeTCcA NPOMbIBKa CUCTEMbI
CMasKu.

Hauanack noctaBka Ha nnowagky
MeTaHﬂOKOHCprKLlMVI Mall3ana n BcrnomMmoraTtesibHbIX
aCTaKapn, MOHTaX BCe eLle npoaosnkaeTcA.

3aBepLUeH MOHTaXX METaNINTOKOHCTPYKLMN
noAMoAyrnbHOro NpocTpaHcTBa, Anddys3opos
BEHTUMATOPA YeTbIpex NPOXoA0B, NeCTHULbI, 6aka
[ONA KOHAeHcaTa, MOHTaX CTasIbHOW MoWwaaKku,
y3110B 1 BO34yX0BO4a KOHAEeHcaTopa C BO3AYLUHbIM
oxnaxaeHnem B 6noke Noe28. MoHTax y3roB 1
BO3JyX0BOAA NPOJOSKAETCA B TPEX Npoxoaax.
3aBepLUeH MOHTaX MeTaNIOKOHCTPYKLMIA
noAMoAYbHOro NpocTpaHcTBa Anudy3opos
BEHTUNATOPA YeTbipex NPoXo40B, NecTHULbI, 6aka
[ANA KOHAeHcaTa, CTaslbHOM Nnowaakn KoHaeHcaTopa
C BO3A4YyLUHbIM OxNlaxaeHnem B 6noke No18.
MpoponxaeTcA MOHTaXK METaNIOKOHCTPYKLMIA
NoAMOAYIbHOrO MPOCTPAHCTBA B TPEX OCTaBLUMXCA
npoxopax.

3aBeplieH MoHTax kKopnyca KY n 6apabaHa Bo

Bcex 6bnokax. Bo Bcex wecTtn 6rnokax BegeTca

MOHTaX rnaBHOW AbIMOBOM TPybbl 1 KOPOHOB
BO34yx03abopHuka. 3aBepLueHa ycTaHoBKa 6avinacHom
ObIMOBOW Tpy6bl B NATK 6y10Kax, 3a UCKIIOYEHNEM
6noka Ne11. B 6nokax Ne13, Ne12 n Ne11 Havanca
MOHTax Tpybonposoaa KY. Kpome Toro ana Bcex LWecTu
6110KOB BeAeTCA U3roToBMNEHNE TPyO6OonNpoBOAOB Marnoro
AvameTpa.

B 6nokax Ne18 n Ne28 HayaTa noarotoBka K MOHTaXy
napoBON TypPOUHbI N MapOTYPOUHHOIO reHepaTopa Ha
OMOPHOE OCHOBAHME.

3aBepLueHbl NeperoBopbl MO NPOBEAEHNIO
ANEKTPOMOHTaXHbIX paboT 1 MoHTaxy KU,
COCTOASIOCh NOANMCaHNe forosopa cybnogpaaa.
MpoBoanTcA TeHaep No Bbibopy cybnoapAaaymka ana
npoBeAeHUA crneayowmx paboT:

* M3roToBneHne 1 MOHTaX BbICOKOHAMOPHbIX
Tpy60npoBOAOB 1 TPy6ONPOBOAOB U3 YrNEPOAUCTOIA
cTanu.

* MeTannoKoHCTPYKLMM NPOU3BOACTBEHHOIO Kopryca.
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>EOB30P NPOEKTOB HA PYCCKOM SA3bIKE

* Nokpacka Bo3ayxoBoAa CUCTEMbI
KOHAMLMOHMPOBAHMA C BO3/YLUHbIM OXS12>KAEHNEM.

* VicnbiTaHuA n nyckoHanagka KPY3.

O6bem paboT komnaHum FTAMA B npoekTe «PP13»
BKIIO4aeT B ce6A NPOeKTUpoBaHue cemHaauaTu
TEXHOSIOrMYECKNX MOMELLEHNI, AECATU pe3epByapos,
MOHTMPYEMbIX B MOMEBbLIX YCMOBUAX, MPOEKTMPOBAHME
CTPOMTENbHOM 4aCTW, OCBELLEHMA N BEHTUNALMN
34aHnA 3Heprobnoka, a Takxe BCoMoraTesibHbIX
CMCTeM pacnpenenuTenbHOro yCTPOMUCTBa C 3/1era3oBon
nsonaumen 380/132 kB. Komnanua TAMA noanucana
porosop cybnoapaaa ¢ «JAP WHXWUHNPWUHI » (DAR
ENGINEERING) Ha npoeKkTupoBaHue noacTaHumm
380/132 kB. «AP NHXXWHWUPWHI » noarotoBuT
paboynin MPOEKT, B TOM YMCNe 3aKyNoYHble
creumduKaumm, NposefeT TEXHUYECKYIO OLEHKY
NpeAasIoXXeHU 1 OCyLEeCTBUT KOHTPOSb Ha niowanke.
TAMA npucTynuna K NpoeKTUPOBaHMIO NATHaALATH
TEXHOJIOrMYECKNX KOPMYCOB 1 NpeAcTaBuna 3akasynky
Ha paccMOTPEHUE 1 CornacoBaHne YepTexu B NepBomn
penakumn. 3akasunk yTeepaun YyepTexxu mapku AP

1 30 anA 11 NpomM3BOACTBEHHBIX KOpNycoB. Kpome
TOro, 3aKas4mKy Ha paccMoTpeHue bbin npeacTasneH
KOMMNMEKT 4yepTexen mapku AP n OB mawsana;

no UToram PacCMOTPEHMA B YEPTEXN BHOCATCA
COOTBETCTBYIOLLME N3MEHEHUA.

CybnoapAaa4mk no moHTaxy KPYQ3 3aBepLumn
MobuMnIM3aumio Ha cTponnnowaake. MpogomkaroTea
MOHTaXKHble paboTbl B 3aaHun KPY3J 380 kB. BbinonHeH
MOHTa>k OCHOBHOro 060pyA0BaHWA, 3a UCKITIOYEHNEM
yknagku kabensa rno gase 1, KOTopyto HeO6x0AUMO
BbINOJIHUTb B NepBoo4epeqHOM nopAake. Kpome TOro,
B COOTBETCTBYIOLMX OTCEKaxX NpodonkarTcaA paboThbl
no NPOnNUTKe Noj, BaKyyMOM U 3arofIHEHNIO 3f1era3om.
PaboTbl NpakTUYeCKN 3aBepLLEHbl. 3aBEpLUEH MOHTaX
TOKOMPOBOZA C 3/1era3oBon nsonaumen. ViHxxeHepHo-
NpoeKTHble paboTbl, CBA3aHHbIE C MOArOTOBKOWA
paboyen oOKyMEeHTaumMK, BbINOMHAKTCA COrNacHo
rpagouky.

HayaT npouecc no c6opy KOMMeEpPYECKMX NpeanoXeHWUi
Ha noctaBky KPYQ3 n obopyaoBaHua ctaHuum. C
komnaHuen «Anctom Cayam Apabua» (Alstom Saudi
Arabia) 3aKno4eH JOroBOp Ha NOCTaBKy MaHenewn
3almnThbl 1 pene 3awmTbl KPYJ, cuctembl aBToMaTmkum
noacTaHuum 1 ceAsun. [InA cTaHuMmn pa3meLleHbl 3akasbl
Ha nocTaBKy CunoBbIx kabenen n kabenewn ynpasneHna
(noT Ne1 v noT Ne2), kabenbHbIX NOTKOB, PUNLTPOB

M CMa304HOro Macna ra3oTypbrMHHOro reHepartopa u
napoTypbuHHOro reHepatopa, kabenen KM (not Net),
OMOPHbIX METaNNTIOKOHCTPYKLMIA, MOCTOBBIX KPaHOB ©
rpy30noAbeMHbIX MEXaHUM3MOB AA TpybonpoBoaoB
manoro aunametpa (notbl NeNel, 2, 3, 4), knanaHos anA
TpybonpoBoaos manoro anametpa (noTbl NeNe 1, 2,

3) n KabenbHOro KaHana, Ha4aTo UX NPOU3BOACTBO.
[Ona KPY3 pasmelleHbl 3akasbl Ha MOCTaBKy
KabesbHbIX NTOTKOB, 3aXXMMOB AJ1 BbICOKOBOJIbTHbIX
kabenen, maTepunanos Mo 3a3eMieHuno, oTAenuTenemn
(M30NATOPOB), OrpaHMYMTENEN NepeHanpaXeHun
(OIMH), TpaHchopmaTopoB TOKa, 3a3eMAOLLErO
Kabensa, BbICOKOBOJIbTHOro kKabensa, KabenbHbIX



ornop BbICOKOBONbTHOro KabenA, 6atapen, 3apAaaHbIX
YCTPOWCTB, MHBEPTOPHbIX NaHenen, naHenewn
MOCTOAHHOIO U MNEPEMEHHOro ToKa, CNaboTOYHbIX
kabenen (ot Nel), pacnpenenuTenbHOro yCTponcTea
COBCTBEHHbIX HY>X[, HaPY>KHbIX (POHAPHbIX CTON60B
1 3a3emMnAtoLLero TpaHcopmaropa, Ha4aTo ux
Npon3BOACTBO.

YCKOpEHO Npor3BoACTBO paboT B YacTU MOHTaXa
[ECATN pe3epByapoB XpPaHEHMA PasfM4Horo obvema,
BXO4ALMX B 06bem paboT komnaHum TAMA. Ha 6ake
ASL-A npoaomkaeTcA MOHTaX KOpMNyca 1 MOHTOHAa
pesepByapa. BegeTca MOHTax Kopnyca pesepByapa
ASL-B. 3aBepLlueH MOHTaXx Koprnyca pesepByapa
obecconeHHom Boabl «A»; BeaeTcA NoAroToBKa K
rugpoucnbiTaHnAam. MNpoaomkaeTcA MOHTaX KpbILLN
pe3epByapa NoXapHOW BOAbl U €ro NoAroToBKa K
rmpgpoucnbiTaHnAam. MNpoaomkaeTcA MOHTaX KpbILLN
pe3epByapa oTunsTpoBaHHOW BoAbl. BegyTcA
paboTbl MO MOHTAXy KOpryca pesepByapa NMTbLEBON
BOJbl, pe3epByapa TEXHNYECKON BOAbI 1 pe3epByapa
nepmeata. 3akasuuk eLle He 3aBepLUn YyCTPOMCTBO
cdyHOameHTa nog pesepByap HeobpaboTaHHON BOAbI.

B o6Lelt cnoXXHocTu Ha nnoluaake 3aencTBoBaHo
2243 yenoBeka — 1740 eamHuL paboyero un
503 eguHMLUbBI aOMUHUCTPATUBHOMO NepcoHana.

Mo cocTtoaHuio Ha 30 ceHTAGpA 2016 roga
BbIMOJSTHEHHbI 06EM COCTaBMAET:

O6wuin ob6bem 31,84%
MpoekTupoBaHue 68,00%
TosapHo-maTepuansHoe obecrnedeHne 70,70%
YcTaHoBKa MeXaHN4YecKoro,

aneKTpoTexHndeckoro obopyposaHuna n KUM  17,18%

ANIEKTPOCTAHUNA NMPOCTOIO LMKIA
«BY®APUK» MOWHOCTbIO 750 MBT
BY®APUK/ATDKWUP (c1p. 54)

20 okTAbpA 2013 roga komnaHmAa «TAMA Tto4
Cunctemnepu» 1 amkmnpcKas aneKTporeHepypyoLan
komnaHuA «CoHenbras» (Sonelgaz) nognucanu [oroBop
O CPOYHOM CTPOUTENBCTBE 3M1IEKTPOCTaHUMM NPOCTOro
umkna B ropoae bycaprk ycTaHOBNEHHOW MOLLHOCTLIO
oKono 704,129 MBT. [poeKT aneKTpocTaHumum
npegycMmaTpuBaeT Tpu ras3oBble TypbuHbl GE 9

FA.03 n Tpu reHepaTopa 324H, paboTarowmx Ha
NpnpoaHOM rase u >Xnakom tonnumee. KomnaHua
«AMA Ttou Cuctemnepu» 0TBeYaeT 3a BECb KOMIMIIEKC
paboT B YaCTV NPOEKTUPOBAHUA, UHXXEHEPHOTO
obecneydeHns, NocTaBok 060pyAOBaHUA N MaTeprasnos,
BKJ/THO4aA 3anyacTu Ha MepCcrneKkTuBy, a Takxe
obLecTpouTenbHble paboTbl, MOHTaX, YCTaHOBKY,
cBOpKy, UcnbITaHWA, oby4eHue 1 nyckoHanagoyHble
paboTbl Ha ANEKTPOCTaHUMM.

O6beKT JomKeH bbin 6bITb BBEAEH B MPOMbILLMEHHYIO
akcnnyatauuto 20 aBrycta 2014 roga, T.e. Yepes
10 mecAueB nocre Havyana NnpoekTa, Npu aTom,

yCTaHOBJIEHHAA faTa NpeaBapuTesibHOM NPUeMKM
6bina 20 pekabpsa 2014 roga, T.e. yepes 14 mecAueB
nocne Hayana npoekTta. OgHako BBMAY BbIABNEHHbIX
PacxoXAeHWn B COCTOAHUM NMOACTUAIOLWErO

rPyHTa 1 He06XOAMMOCTU €ro yyylleHna, a Takxe
HeonpeAeneHHOCTH Mo NHXXEHePHbIM Bonpocam 1
TOBapHO-MaTepuanbHOMy 0becrneyeHunto, CBA3aHHOM
C 3aKa34MKOM, NMPOU30LLNN 3a4eP>KKN B AOrOBOPHbIX
CpoKax OKOHYaHWA CTPOUTENbCTBA.

Cpoku 1 ycnosmA yCTaHOBKMW AONOMHUTENIbHOrO
BbIK/llO4aTeNA cornacosaHbl, NOCe 4ero NoAnncaHo
[OMONMHUTENbHOE COornalleHne ¢ 3aKka34ynkom.
3aBepLueHa ycTaHoBKa 060pyA0BaHMA U BbINMOSTHEHDI
nyCcKoHanaaoyHble paboTol.

3aBepLUeHbl CTPOUTENbHbIE U MHPPACTPYKTYPHbIE
paboTbl No Hanbosiee OTBETCTBEHHbLIM CUCTEMAaM
COBCTBEHHbIX HY>X [ 1 060PYI0BAHUIO OCEBOW NUHMN.
MpopomkarTca OTAENOYHbIE N apXUTEKTYPHbIE
paboThbl NO HENPOU3BOACTBEHHbLIM 34aHMAM (CTONOBaA,
aAMUHWCTPATUBHOE 34aHNe, CKNaacKoe NMoMeLleHne

U T.N.), a Takxke paboTbl MO yCTPOWUCTBY AOPOrM n
orpaxkfaroLlen CTeHbI.

Bo Bcex Tpex sHeprobnokax 3aBepLUeHbI
ANeKTpoTexHnYeckne paboTel. MpogomkaroTca
paboTbl N0 MOHTaXy pe3epByapoB XWUAKOro
TOMSIMBA, YCTAHOBKE CUCTEMbI Pa3rpy3ku 1 nogayu
>KMAKOro TOMSIMBA, CUCTEMbI NOXKAPOOOHAPYXXEHNA U
NMPOTUBOMNOXAPHONM 3aLUMTbI, OCBELLEHUIO CTAHLMUN U
CcnaboTOYHbIX CUCTEM, @ TAKXKE CUCTEMbI CBA3MU.

lMpoBepka Hage>xHoCcTn paboTbl 3-ro aHeproboka
npoBeaeHa 24.05.2016 r.; 2-ro aHeprobnoka —
28.05.2016 r. 1 1-ro aHeprobnoka — 28.08.20016 r.
[lBa aHeprobnoka B HacToALLee BpemA nepeaaHbl

B KOMMep4ecKyto akcnnyataumio. C 3aka3ymkom
obcy>xgaeTca aara Havana KoMMepyeckom
akcnnyaTauuun. MNoanncaHne akta npeaBapuTenbHON
NPUEMKU 3neKTpocTaHumMm HasHa4veHo Ha 25.01.2017 r.

Mo cocToAaHuto Ha 30 ceHTABpA 2016 roga
BbIMOSIHEHHbIN 06bEM COCTaBMAET:

O6wun ob6bem 98,50%
MpoekTupoBaHue 100,00%
ToBapHO-maTepuanbHoe obecneveHue 99,95%
CTpouTenbHO-MOHTaXHbIe paboTbl 98,22%
[MyckoHananoyHble paboTbl 93,92%

TEMJIOBAA SJNIEKTPOCTAHUUA «XABA[L»
OQHEPIOBJIOKU 1 U 2
XABAT/UPAK (crp. 56)

3anuTo 63 325 m® cTpouTensHoro 6eToHa. Becb
pacyeTHbIN 06beM CTPOUTENBLHOIO 6€TOHA MO NPOEKTY
cocTtaBnaeT 74 144 m3, Bkntodan 6€TOHHbIE LOPOXKHbIE
nokpbITUA. KpoMe Toro, Ha CeroaHALHUA AeHb

3anmTto 13 799 m® Towero 6eToHa, 6e3 yyeTa aTana
Mobunmsaummn.
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Mo cocToAHMIo Ha ceHTABPL 2016 roaa,
CMOHTMPOBaHO 7 550 T MeTannoKOHCTpyKLUuiA. O6wmin
3annaHupoBaHHbIN 06EM METaNNOKOHCTPYKLUIA
cocTtaBnAeT 8 356 T.

B Typumu BbinonHeHa ceapka okoso 83 000 atonm-
OnameTpoB TPY6HbIX Y3/10B, KOTOPbIE NepeaaHbl Ha
CTpOUTENbHYIO Nnowaaky. BeinonHeHa cBapka oKomno
32 784 proviM-gnameTpoB TpybonpoBOAOB Manoro
OnameTpa n3 78 982 atoiM-anamMeTpoB, cBapka
KOTOPbIX 3anfaHMpoBaHa Kak MOHTaXHas.

YnoyeHo 410 541 m kabena ns 1 426 700 m, BKIo4yasa
kabenb HH/BH n KUI.

Ha koHel ceHTABPA, OCyLleCcTBMeHa nogada aHeprum
noBblLatoLLeMy TpaHcqopMaTopy reHepaTopa

2-ro aHepro6oka 1 aBToMaTy 3aluThl reHepaTopa
2-ro 5Hepro6sioKa, YTo ABMAETCA OAHUM U3 KITHOHEBbIX
3TanoB NpoeKTa.

Bce 3emnAHble paboThbl 1 c6OpKa HACOCOB, KOTOPbIE
6yayT ncnosnb3oBaTbCcA A1A NO4AYM PEYHON BOAbI

B pe3epByap XpaHeHUA HENOArOTOBNEHHON BOAbI,
3aBepLueHbl B 30He BoAo3abopa — 0AHOM M3 CaMbixX
Ba>KHbIX y4acTKOB npoekTa. OKOHY€eHbl UCMbITaHUA
OBYXKUJIOMETPOBOTrO CTEKIIOMIACTUKOBOro
TpybonpoBoa OT y4acTka Bogo3abopa Ao CTaHumm.
LLinToBasa B 3HauUMTENbLHOM CTENeHn 3aBepLueHa. lNocne
OBYXHeAEeNbHbIX NCMbITAHWIA LUIMTOBAA Ha y4acTKe
Bogo3abopa byaeT 3anutaHa 1 rotoBa K nogave peyHon
BoAbl 13 p. Bonblwon 3ab B pesepsyap XxpaHeHUA
o6bemom 30 000 m2.

3aBepLUEeH MOHTa)X MeXaHN4ecKoro o6opyaoBaHnA n
yKnagka TpybonpoBoja CTaHUMn BOAOMNOArOTOBKM,
oTKypAa byaeT nogasaTbcA obecconeHHas Boaa.
OxxumpaeTtca 3aBepLUeHMEe 3NEKTPOLLMTA yrpaBlieHUs.

BbINOMHEH MOHTaXK TOMMMBHOM LMCTEPHbI 47 000 m3

1 pe3epBHON TONSIMBHOW UMCTepHbl 14 000 m3.

BepetcA neckocTpyinHaa ob6paboTka 1 ManfapHble
paboTbl. LinctepHbl ansensHoro Tonnmea 6roka Nel
nnaHvMpyeTcA 3aBepLUMTb 1 BBECTU B SKCNyaTaumio anAa
npvemMKmn Tonnmea B HOAGPe, BMECTE C pasrpy304HbIM
YCTPONCTBOM.

OcyuwecTtBneHo nogknoyeHne Toka BH Ha OPY 132 kB.
YyacTok B3AT Nof4 OxpaHy; oXxungaeTcA nepegaya
3aKas4unky.

Mo cocTtoAaHmto Ha 30 ceHTABpA 2016 roaa,
BbIMOJSTHEHHbIN 06bEM paboT cocTaBnAeT:

O6wwuii 06beM 76,1%
[poekTupoBaHune 99,9%
ToBapHo-MaTepuanbHoe obecneveHne

M fiormcTuka 99,5%
CTpontenbHO-MOHTaXKHbIe paboThbl 72,0%
[MyckoHanago4Hble paboTbl 02,6%

96

GAMA BULTEN e 86

>EOB30P NPOEKTOB HA PYCCKOM SA3bIKE

ANIEKTPOCTAHUUNA «ANb-XAITNOK>»
MOLLUHOCTbIO 4X350 MBT
JINBUA (c1p. 58)

Mocne pesontoumnm B chespane 2011 roaa B Jinsun,

Nno COCTOAHWMIO Ha aBrycT 2014 roga, Haw NPoeKT

6bIN1 NPUOCTAHOBIIEH B TPETUI pa3 Ha OCHOBaHUN
dhopc-MaxkopHbIX 06¢cToATENLCTB. Beck nepcoHan
komnaHum FAMA, ocTanbHbIX NOAPAAYMKOB 1
NPOEKTHOWN OpraHM3aummn 3akas4dvka 6bin1 3BaKyMpoBaH
€O cTpouTenbHoM nnowaakn. CTONKHOBEHMWA

BOMU3N CTPOUTENBHOW NOWAAKU 1 OTCYTCTBMUE
NpPaBOOXPaHUTENbHbBIX OPraHOB CIy>XKUJ10 NPENATCTBUEM
ON1A NpOBEAEHUA NOBTOPHOrO pa3BepTbiBaHNA
cTponnnowankm Ha obvekTe. CornacHo nHopmaumn,
npeaocTaB/IEHHON «OQHEepPreTM4eckomn KomnaHuen
JivBun» (GECOL), HeCcMOTpPA Ha 3TN YCNOBUA, KOMMNaHWA
npojomkuna akenayaraumo saHeprobnoka Nel Ha 50%
€ro MOLHOCTM.

O6wmin 06beM BbINOMHEHHbIX KoMnanuen FTAMA pa6oT
[0 HacTynneHnA popc-MaxXopHbIX 06CTOATENLCTB
coctaBun 97% OT ee 06bema OTBETCTBEHHOCTM. BBuay
dhopc-MaXKopHbIX OB6CTOATENLCTB HE NpeacTaBnAeTCcA
BO3MOXHbIM C YBEPEHHOCTbIO CKa3aTb, Koraa paboTbl B
pamkax npoekTa 6yayT BO306HOBIEH®I.

HecmoTpA Ha HebnaronpmuATHOE pas3BUTHE COOLITUIA
B JluBun, komnaHna FAMA noaaep>xvBaeT CBA3b C
3aKa34nMKOM — «QHEPreTU4eCcKom KomnaHuen Jimsum».

nry-890 MBr «<EBPOCTAP» HA
NMPUPOAHOM rA3E
KbIPKJNTAPEJIWU, TYPUUA c1p. 59)

KoHcopuunym komnanui «hxul» (GE) n TAMA
MPUCTYNWUI K CTPOUTENBLCTBY «NOJ, KIToY»
anekTpocTaHumm ana «MetKan QHepaxm
WuBecTmeHTC» (MetCap Energy Investments),
BnajenbLUeM KoTopown ABnAeTcA «BepbeHa OHepaxn
WnpacTtpm aHa Tpang Kamnawu» (Verbena Energy
Industry and Trade Company). O6beKT HaxoanTcA B
nocenke dpuvknepiopay, npoerHumA Kelpknapenu.
OxxmpaeTca, 4TO Mo OKOHYaHUKN CTPOUTENLCTBA
anekTpocTaHuuA 6yaeT obecneynsatb okono 7 250 BT
4acoB ANEKTPOIHEPTUN B rOA.

Mo npocbbe 3aKkasumnka paspeLleHre Ha CTPOUTENbCTBO
6b1n0 npoaneHo. Mo 3anpocy 3akasyvka NoAroToBEHO
1 NpeAcTaBeHo NPeanoXeHne no anbTepHaTyBHON
KOHpurypaumm ctaHumm. MNMeperosopbl No 3aKMO4EHNIO
cornatweHua yperynmpoBaHna NpeTeH3nn,
HanpaeneHHble Ha NOBTOPHbIA 3aMyCK NPoeKTa,
NMPUOCTaHOBMEHbI, N MOKA OTCYTCTBYET KOHCTPYKTUBHAA
nHOPMaLMA OTHOCUTENBHO OnpeaeneHvA KpeamTopa,
npeacTaBnALWancA KoYeBbIM (hakToOpOM peanusauum
rpadgmka.



Mnry-510 MBt «4EPBULL» HA MPUPOAHOM
FA3E C MUHTETPAUMEW CONMHEYHON U
BETPOBOW SHEPIMun

KAPAMAH/TYPUMUA (c7p. 59)

Mo 3aBepLUeHNN CTPOUTENbCTBA, ANEKTPOCTaHLUMNA
«[epBuww» ctaHeT nepson B mupe T3, ncnonbsyemon
B CTaHJapTHOM naposoAAHoOM uukne MY TexHonoruo
naporeHepaummn npy NOMOLLM COSTHEYHON IHEPruw.
CTpouTenbCTBO ANeKTPOCTaHUMN «JepsuLu»
OCYLLECTBIAETCA KOHCOPLMYMOM KOMMaHUA

FTAMA n «[xul» (GE) Ha yCnoBuAX «MOA, KMKOY».
OneKTpocTaHumA pacnonaraetcA B6an3n n. XytokoypyH
Hegpaneko ot ropoga KapamaH (Typuwma). Hapagy ¢
MCMOMb30BaHNEM CONTHEYHON 3Hepruu, nnaHmpyeTcA
NoCTPOUTb NapK BETPOTYPOVH, pasMmep KOTOPOro
6yaeT JoctaToyHbIM AnAa obecnevyeHnA CO6CTBEHHbIX
HY>X[ NOTPebneHna dHeprumn Ha dNeKTPOCTaHuum1, 1 B
6yayLemMm NHTerpupoBaTb ero B pacrnpenenmTenbHyo
CeTb BbICOKOIO HaNPAXEHNA 3N1eKTPOCTaHLMN.

YnpasneHue no perynnmpoBaHuio 3HepreTu4ecKoro
pbiHKa Typummn yBenmymno obbem NUUeH3nn Ha
BbIPabOTKYy SHEpPruv aNeKTpocTaHumnen «epBuLl»,
npuHaanexatien komnaHum «Komet dHepxxu VHK.»
(Komet Enerji Inc.), Bnagenbuem KOTOpoW ABNAeTCA
komnanuAa «MeTtKan MinBecTtmeHTC VIHK.» (MetCap
Investments Inc.), no 1080 MBT. B HacToALee BpemA
NMPOAOKAOTCA NeperoBopbl C Blagenslem Ha npeameT
HOBOrO NPeANOXKeHNA KOHCopLUMyMa O pacluMpeHnm
cornacoBaHHoON KoHdurypaumm 1-1-1 o KoHdurypaumm
2-2-1 1 yBenuyeHum BbIpaboTKN INEKTPOIHEPTUN [0
920 MBT 6e3 yuyeTa reHepauum COMMHEYHON SHEPTUN.

Mo npocbbe 3akasymKa paspelueHne Ha CTPoUTENbCTBO
66110 NpoAneHo. MNMpoaomKarTcA NeperoBopbl Mo
3aKIOYeHNIO CornalleHns ¢ Lenbio BO306HOBNEHUA
npoekTa. lNoka KOHCTPYKTUBHaA MHopmaumsa o
HamepeHun KpeauTopa, npeacTaBnAoLWanAca KNoYeBbiM
hakTOpoM peanuaaumu rpaduka, oTCyTCTBYET.

«FAMA TpenguHr aHg Typusm, UHK.»
(GAMA Trading and Tourism, Inc.) c7p. 62)

TPEHUHI NO OXPAHE TPYOA U TEXHUKE
BE3OMACHOCTH

OxpaHa Tpyaa n TexHuka 6esonacHoctu (OTTB)
OTHOCATCA K pas3pAgy cambiX BaXKHbIX BOMPOCOB,
obcyxxgaemblx B paboyen cpene BO BceM mupe. Kak
nokasbliBato nccnenosaHus, 50% HecHacTHbIX Cry4yaes
MO>XHO C NNErkoCTblo n3bexxaTtb, ewe 48% MOXHO He
[ONyCTUTb, NPUOErHYyB K NPOBEAEHWNIO PErYNIAPHOrO
MHCTPYKTaxa, U 2% cry4yaeB NpeaoTBpaTUTb He
ynactca. V13 yero cnegyet, 4TO Mbl MOrnm 6bl He
nonyctntb 98% NPOUCXOOALLUMX HECHACTHbIX Clyyaes.
Ecnun nony4nTtcA BbIABUTb UCTOYHUKM OMACHOCTU Ha
paboyem MecTe U ynpaBnATb PUCKaMu, KOTOPbIE OHU
MOTyT MPEeACTaBNATb, Mbl CMOXEM YCTPaHUTb OMACHY0
cpeny. B aToii cBA3n komnanmA «FTAMA TpeianHr aHg,
Typuam, VIHK.» npuaaeT 6onblioe 3HaveHne OTTH

M 4aCTO OPraHu3yeT TPEHUHIY BHYTPY KOMMaHUN.

I'Ipmmepbl NoAo6HbIX TPEHUHroB, NpoBeAeHHbIX 3a
nocnepgHue roabl, NPpUBOAATCA HMXe.

Halwm mexaHvkn 13 otaena nocnenpoaaxHoro
06CNy>XNBaHNA CTPOUTENBHON TEXHUKN NMPOLLSN
oby4eHue B «[éHtowym Akagemn» (Déndsim
Akademi) no TexHuke 6e30nacHoCcTy npu paboTe Ha
BbicoTe. TeopuAa 6bina nporaeHa Ha HaleM 3aBoje, a
npakTU4eckKre 3aHATUA OpraHM3oBaHbl Ha NoLaaKe
«[JéHowym Akagemm», roe cneumanmcTbl YCreLwHo
NPOBENM NOJSHbIN TPEHNPOBOYHbBIA AEHb.

Kpome TOro, cotpyaHukmn komnanum «FAMA TpengnHr
aHA Typuam, VIHK.» NPpUHANK y4acTme B perynapHom
TpeHuHre no OTTB, ycTpavBaeMoM 3KCMepTOM B
JaHHou obnactn — Maxmytom MapTuHoH. MNpeameTom
3TOr0 TPEHUHra cTany OCHOBbI OXpaHbl TpyAa 1N 3HaKu,
npeaynpexxgatoLme 06 onacHoOCTU.

CEPTU®UKAT ISO 9001: 2015

B komnanun «FTAMA TpenguHr aHg Typusm, VHK.»
YCMELUHO NPOMAEH ABYXAHEBHbIN BHELIHWIA ayauT Ha
npeameT cepTudmkaumm 1ISO 9001: 2015 «Cuctema
yrnpaBneHna Ka4yeCcTBOM», OCYLLECTBIEHHON «Bropo
BepuTac» B aBrycte 2016 roga.

TPEHUWHTI NO PABOTE C BETOHOPA3OATOYHON
CTPEJION

B ceHTAbpe komnaHuAa «TAMA TpenaunHr aHa Typuam,
WHK.» npogomkuna obyyeHre CBoMX NnokynaTenen.

B aTon cBA3u, onepaTtopbl KomnaHun «bawTaw Pean
Mukca KonkpuT NHaacTtpu aHA Tpena Ko» (Bastas
Ready Mixed Concrete Industry and Trade Co.)

npoLnun oby4eHne anAa paboTbl ¢ 6eTOHOPa3AaTOHHON
cTpenov Komnanuu «3ymnuoH» (Zoomlion) Ha
nnowanke bawTtaw B AHkape. Bbina ocselleHa
TeopeTnyecKkan YacTb, KacatowanAacA cOopku, pa3bopku,
TeXHU4ecKoro ob6cny>kMBaHuA, B TOM Yncne 6e3onacHom
3KcnyaTauunu.

BALWEHHBIE KPAHbI «3YMJIMOH» B MUPE

Komnanua «3ymnuoH» (Zoomlion) ABnAeTcA
KPYMHEWLIMM NPon3BOAUTENEM FPY30MOABEMHOIO
060py0BaHUA B MUPE. OKCKITHO3NBHbIM
ANCTPUBLIOTOPOM KomnaHum B Typuun ctana «FAMA
TpenguHr ava Typuam, NHK.». BalleHHble KpaHbl
NPOM3BOACTBA KOMMNAHUN «3yMINOH» MPUMEHAIOTCA Npu
peanuaauum NPecTUXKHbIX MPOEKTOB BO BCEM MUPE U, B
YacTHOCTK, B Typumn.

HeKOTOpre TeKyLline MnpoBble NpPOoeKThl, rae
NPUMEHAIOTCA BalleHHbIE KpaHbl «3yMITNOH»:

— [oBOPOTHBIN KpaH ¢ nogHnmMatoLerica ctpenon L500-
32 ncnonb3yeTcA Npy MOHTaXKe 3HaMeHaTeslbHoro
obbekTa BbicoTon 439 meTpos B Manansuu.
439-meTpoBan 6awHA B Kyana-Jlymnype ABnAeTcaA
OQHOW 13 caMblX BbICOKMUX B Manansum n BxoguT B
4ncno 15 cambix BbICOKMX balleH mupa.

— BaweHHbI kpaH TC7035B-16 paboTaeT Ha nnowanke
OAHOW 13 KPYMHEWLUNX CYyOOCTPOUTENbHBIX KOMNAHUN B

mupe — «XtoHgan Xasu NHpacTtpus Ko., JIta.» (Hyundai

Heavy Industries Co., Ltd.).
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